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EDITAL N° 014/2022

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PARANA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS CAETANO MUNHOZ DA ROCHA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA SELEGAO DE DOCENTES
CURSO DE FORMAGCADO INICIAL PARA CUIDADOR DE IDOSO

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA — SESA, CNPJ: 76416.8660001-40, com
sede na Rua Piquiri, n°® 170 — CEP: 80.230-140 — Bairro Rebougas — Curitiba/PR, por meio da
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA E CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS CAETANO
MUNHOZ DA ROCHA (ESPP-CFRH), com sede na Rua Dr. Dante Romand, n°® 120 — Bairro
Taruma — CEP 82.821-016 — Curitiba/PR torna publico o Edital de Credenciamento de Docentes
para o CURSO DE FORMAGAO INICIAL PARA CUIDADOR DE IDOSO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Credenciamento de docentes do Curso de Formacgao Inicial para Cuidador de Idoso
sera regido por este edital, cuja publicidade se dara no enderego eletrbnico
www.escoladesaude.pr.qov.br.

Paragrafo unico. Tal credenciamento tera validade de dois anos, podendo ser prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

Art. 2°. O Curso de Formagao Inicial para Cuidador de Idoso sera em nivel de formacgéo inicial
com carga horaria total de 180 horas, 160 horas/aulas tedéricas presenciais e 20 horas de aula
pratica com duracao de 45 dias.

Art. 3°. O presente edital tem por objetivo selecionar 02 (dois) docentes para cada regional de
saude, mais cadastro reserva, para ministrar aulas tedrico-praticas para o Curso de Formacgao
Inicial para Cuidador de ldoso nas seguintes regional: 12 Regional de Saude — Paranagua (01
turma), 06® Regional de Saude — Unidao da Vitoria (03 turmas), e 18 Regional de Saude —
Cornélio Procépio (03 turmas)

Paragrafo Unico: As aulas acontecerdo nos seguintes enderecos:

1° Regional — Paranagua

Municipio Endereco — Local Horario
Baranacud Auditério da 12 Regional de Satde, sito a Av. Gabriel 12:293;‘3
gu de Lara, 657 — Alto Sao Sebastido :
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62 Regional de Saude — Uniao da Vitéria

Municipio Endereco — Local Horario

Rua Marechal Floriano Peixoto, 180, Centro.
Unido da Vitéria

Avenida Ozy Mendonga de Lima, 255 - Centro 19:00 é_s
~ 22:45min
Sao Mateus do Sul
Pardquia Coragao de Jesus: Avenida Getulio
Cruz Machado Vargas, 110 - Centro
15° Regional de Saude — Maringa
Municipio Endere¢o — Local Horario
Escola Municipal Paulo Freire. Rua Bahia, 220 — .
Colorado Centro Fone: 44 3323 - 1727 19:00 as
22:45min
182 Regional de Saude — Cornélio Procépio
Municipio Enderego — Local Horario
Auditério da Secretaria de Educacdo, Rua
Andira Sergipe, 995, Centro - Andira
Colégio Estadual Cyriaco Russo
Bandeirantes Rua Benjamin Caetano Zambon, n° 530, 19:00 as
Centro - Bandeirantes — PR 22:45min
Agéncia do Trabalhador, Rua Massud Amin, 165
Cornélio Procopio Centro. Cornélio Procépio
Art. 4°, Sao fungbes do(a) docente:
0
l. Elaborar plano de aula do modulo;
. Ministrar as aulas conforme cronograma;
Il. Indicar textos curtos para leitura complementar;
V. Indicar videos curtos de acesso livre relacionados ao modulo;
V. Estimular o uso da metodologia de ensino-aprendizagem preconizada pelo CFRH,;
VI. Garantir a integragéo entre teoria e pratica;
VII. Manter atualizado e organizado todos os arquivos relacionados as atividades do curso;
VIIl.  Participar de reunides técnico-pedagogicas, quando houver;
IX. Acompanhar a frequéncia dos alunos em cada médulo (minima de 75%) e o

aproveitamento (média minima de 60 para aprovagao), realizando o planejamento da
recuperacao, de acordo com as orientagdes do CFRH, quando necessario;

2



” & a Fundacgdo Estatal de
Escola de Salide Publica

Atengdo em Saude do PR GOVERNO DO ESTADO
Centro Formador de Recursos Humanos SECRETARIA DA SAUDE

5'9“,’/5,’. !’ ®/ FUNEAS PARANA @

X. Ter disponibilidade de tempo para realizar as atividades do curso acima relacionadas,
fora do horario de seu vinculo empregaticio atual;
XI. Preencher diariamente os diarios de frequéncias e conteldos;

Art. 5°. O processo de credenciamento e selegéo sera conduzido por uma Comisséo Organizadora
designada pela Diregdo da ESPP-CFRH.
Art. 6°. O processo de credenciamento se dara pelas seguintes etapas:

. Credenciamento;

Il Analise dos Credenciamentos e dos Curriculos;
1. Resultado;

Iv. Convocacio.

Art. 7°. A convocagéo para atuar como docente no Curso de Formacéao Inicial para Cuidador de
Idoso nao configura vinculo empregaticio, sendo o(a) profissional remunerado, por meio de Recibo
de Pagamento de Auténomo (RPA), obedecendo a remuneragdo bruta do valor de Instrutor,
conforme estabelecido pelo Anexo do Decreto Estadual n° 7.462, de 04 marcgo de 2013.

§ 1. Para fins de pagamento de hora aula o docente recebera um total de 180 horas, sendo 160
horas de aulas tedricas e 20 horas de aulas praticas.

§ 2°. O docente ira receber R$ 40,00 por hora/aula (bruto), pagos mensalmente, sendo o pagamento
da ultima parcela vinculado a entrega de todos os diarios de classe preenchidos corretamente,
assinados e entregues na sede do CFRH.

§ 3° De acordo com o Decreto Estadual n° 7.462, de 04 de margo de 2013, o(a) servidor(a)
estatutario do Poder Executivo Estadual em seu horario de trabalho recebera 50% do valor bruto
da hora/aula.

§ 4°. O(A) profissional que estiver recebendo seguro-desemprego, aposentadoria por invalidez,
licengca maternidade ou auxilio-doenca estara impedido de ser remunerado como Docente.

Paragrafo Unico: o curso sera desenvolvido na modalidade presencial, considerando as
prerrogativas legais vigentes para prevencao, controle e contencao de riscos a COVID-19.

DAS INSCRICOES

Art. 8° O Credenciamento de candidato(a)s a docente do Curso de Formagéo Inicial para Cuidador
de Idoso sera aberto a partir da data de publicacido deste edital e se estendera até 22/05/2022.
Art. 9° Para realizar o credenciamento, o(a) profissional devera preencher o formulario eletrénico
“EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL PARA
CUIDADOR DE IDOSO” disponivel no endereco eletrdnico https://retsus.ufrn.br/f/IGJjh7zN

§ 1°. No ato da inscricao o(a) candidato(a) devera escolher o local, conforme os campos do
formulario eletrénico, que deseja se candidatar para concorrer a vaga de docente.

§ 2°. O(a) candidato(a) ao credenciamento deve residir no Municipio (Regido Metropolitana) que
sediara o Curso de Formacéao Inicial de Cuidador de Idoso.

Art. 10° No momento do credenciamento serao solicitados os seguintes documentos:
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a) Copia do Registro Geral (FRENTE E VERSO).
b) Coépia do CPF;
c) Diploma de Graduagédo (FRENTE E VERSO);
d) Certificado de pds-graduacao Lato sensu - especializacao, se houver (FRENTE E VERSO);
e) Diploma de pos-graduacgéo Stricto sensu — mestrado, se houver (FRENTE E VERSO);
f) Diploma de pos-graduagao Stricto sensu — doutorado, se houver (FRENTE E VERSO);
g) Comprovante de Capacitagdo Pedagdgica do Curso de Formagéo Inicial do Cuidador de
Idoso da ESPP/CFRH, se houver;
h) Carta de liberagao do gestor SOMENTE para os servidores da SESA (ANEXO I);
i) Comprovante(s) da experiéncia profissional na area técnica e/ou da gestao em Vigilancia
em Saude (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador) no ambito do SUS;
j) Carta de apresentacao assinada de préprio punho. Na carta de apresentagao, o candidato
devera apresentar sua experiéncia na atuacdo na area do paciente idoso, suas
competéncias e habilidades.

§1°. Para efetivagéo e deferimento do credenciamento, os documentos indicados no Art. 10° deste
edital deverdo ser anexados em formato PDF no mesmo enderego eletrbnico disposto no Art. 9°,
conforme solicitagdo dos campos especificos.

§2°. Somente serdo homologadas as inscrigdes com preenchimento completo do formulario
eletrénico de credenciamento e com todos os documentos obrigatoérios anexados.

§3°. As informagbes prestadas no formulario eletrébnico séo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

§4°. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo do(a)s candidato(a)s.

DO PERFIL DOS PROFISSIONAIS

Art. 11. E requisito obrigatério dos(as) candidatos(as) para desenvolvimento das atividades de
ensino-aprendizagem:

I Possuir formag&o em nivel superior (graduagéo) na area da saude;

Il. Possuir experiéncia profissional na assisténcia a pessoa idosa, area técnica e/ou em gestéao
no Sistema Unico de Salde - (SUS): na Atengdo Primaria Satde, Salude da Pessoa ldosa,
Estratégia Saude da Familia (ESF), Epidemiologia e Sanitaria;

1. Ter disponibilidade de horario, durante todo o curso, sendo que as aulas acontecem de
segunda a sexta, das 19h as 22h40m;

Iv. Ministrar as aulas tedricas e praticas, as quais necessitam de supervisdo direta,

obrigatoriamente, durante todo o desenvolvimento do curso.

Paragrafo unico. Qualquer impossibilidade para atender a estes dispostos implicara na
exclusao do(a) candidato (a).

Art. 12. Para fins de pontuagao, serdo considerados os requisitos dispostos a seguir:

Especializagdo na Saude do ldoso;

Mestrado em Politicas Publicas e/ou especificos na drea da saude coletiva/idoso;
Doutorado em Politicas Publicas e/ou especificos na area da saude coletiva/idoso;
Comprovagao na Capacitagcdo pedagdgica do Curso de Formacéo Inicial do Cuidador de
Idoso da ESPP/CFRH;

cooow
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e. Carta de apresentacao assinada de proprio punho. Devera apresentar sua experiéncia na
atuacao na area do paciente idoso, suas competéncias e habilidades.
f. Experiéncia profissional na assisténcia a pessoa idosa, comprovada na area técnica e/ou
em gestdo no Sistema Unico de Salde (SUS): na Atencdo Primaria Saude, Salde da
Pessoa ldosa, Estratégia Saude da Familia (ESF), Epidemiologia e Sanitaria;
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DA SELEGAO

Art. 13. O processo de selecédo é de carater classificatorio, a partir de pontuacédo da analise de
curriculo, por banca examinadora, segundo os critérios descritos a seguir relacionados no Art. 12,

a saber:

Critérios Pontos Atribuidos
a. Especializagdo na Saude do Idoso 1,0
b. Mestrado em Politicas Publicas e/ou especificos na area da 10

saude coletiva/idoso ’
c. Doutorado em Politicas Publicas e/ou especificos na area da 10
saude coletiva/idoso ’
d. Comprovagdo na Capacitacdo pedagédgica no Curso de
Formacao Inicial do Curso de Formacéo Inicial do Cuidador de 1,0
Idoso
e. Carta de apresentacdo assinada de proprio punho. Devera
apresentar sua experiéncia na atuagdo na area do paciente 1,0

idoso, suas competéncias € habilidades
f. Experiéncia profissional comprovada, de no minimo 2 (dois)
anos, na area técnica e/ou da gestdo Atencao Primaria, (Saude

da Pessoa Idosa, Saude coletiva no &mbito do SUS.
Total (maximo de pontos) 10 pontos

0,5 por ano (maximo
5 anos)

Paragrafo unico. Para o calculo da pontuagédo da experiéncia comprovada no critério ‘e’, seréo
considerados os meses no fechamento proporcional da pontuacéo, sendo para cada més atribuida
a pontuacao de 0,04.

Art. 14. Nao serao encaminhados a Comissao Avaliadora os credenciamentos do(a)s candidato(a)s
que nao preencherem o formulario por completo e/ou ndo anexarem a documentacgao solicitada
conforme apontado nos Art. 9 e Art. 10° deste edital.

Art. 15. A classificagao sera por ordem decrescente da pontuagéo, segundo os critérios descritos
no Art.13 para a fungao de docente.

Paragrafo unico. O corte de classificagao para fins de selegdo sera pontuagao igual ou maior
que 5 (cinco) pontos.

Art. 16. Na ocorréncia de empate serdo adotados como critérios de desempate:
I. Aidade mais elevada na forma da Lei Federal n°10.741, de 01 de outubro de 2003;
Il. Maior pontuacao obtida na experiéncia profissional comprovada na area da Saude;

lll. Maior titulacao.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
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Art. 17. Serdo homologadas as inscrigdes do(a)s candidato(a)s que concluirem o preenchimento
completo do formulario de inscrigéo eletrénico e com todos os documentos obrigatérios anexados.
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Art. 18. A homologagéo e ndo homologagéo das inscrigbes sera publicada no enderecgo eletrénico
www.escoladesaude.pr.gov.br, no dia 03 de junho de 2022, apos as 17 horas, na aba “Editais”.

DO RESULTADO PRELIMINAR

Art. 19. O resultado preliminar do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s sera publicado no enderego
eletrbnico www.escoladesaude.pr.gov.br, no dia, 08/06/2022 na aba “Editais”.

DOS RECURSOS

Art. 20. Os recursos da homologagao das inscrigbes deverao ser requeridos exclusivamente via
e-mail: espp-recursos@sesa.pr.gov.br, nos dias 04/06 a 06/06/2022.

Art. 21. Os recursos do resultado preliminar deverao ser requeridos exclusivamente via e-mail:
espp-recursos@sesa.pr.gov.br, no dia 09/06/2022.

DO RESULTADO FINAL

Art. 22. O resultado final do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s sera publicado no enderego eletrénico
www.escoladesaude.pr.gov.br, no dia 10/06/2022, na aba “Editais” apds as 16h00.

DO CALENDARIO

Art. 23. Este edital e suas referidas etapas seguem o calendario a seguir:

ETAPAS DATAS
Credenciamento/cadastro de candidato(a)s 11/04 a 22/05/2022
Analise dos curriculos e documentacéao 23/05 a 01/06/2022
Homologagé&o das inscricées 03/06/2022
Recursos da homologacéo das inscrigbes 04/06 a 06/06/2022
Resultado Preliminar 08/06/2022
Recursos do resultado preliminar 09/06/2022
Resultado Final e Convocacio 10/06/2022
Reunido técnico-pedagodgica virtual com o(a)

docente selecionado(a) A confirmar

Paragrafo unico. O cronograma podera sofrer alteragbes no decorrer do processo seletivo, as
quais serao publicadas no site: www.escoladesaude.pr.gov.br
DA CONVOCAGAO

Art. 24. O(A)s candidato(a)s sera convocado(a)s seguindo a ordem de classificacado a partir do dia
05/07/2022.

Art. 25. A convocacdo se dara via e-mail, conforme dados disponibilizados no formulario de
credenciamento.
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§1°. O(a) candidato(a) devera responder o recebimento do e-mail de convocagdo em um prazo de
dois dias uteis.
§2°. A ndo manifestagdo do(a) candidato(a) implicara em desclassificagcdo e chamamento do(a)
préximo(a) candidato(a).
§3°. Ao profissional convocado torna-se obrigatério o envio de documentagdo para fins de
pagamento, conforme as orientages prestadas no e-mail de convocagao.
§4°. Ao(A) profissional convocado(a) torna-se obrigatério participagdo na reunido técnico-
pedagdgica virtual conforme data a confirmar, as 19h00 e o envio de documentagao para fins de
pagamento, conforme as orientagdes prestadas no e-mail de convocacgao.
§5°. Além das reunides técnico-pedagogicas sera demandado ao(a) docente selecionado(a)
participacdo em no minimo trés encontros presenciais em datas a serem definidas.
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DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26. O credenciamento é condigdo necessaria, mas nao suficiente nem exclusiva, para o(a)
profissional ser selecionado(a) a atuar nas a¢des da ESPP-CFRH/SESA.

Paragrafo uUnico. Em caso de insuficiéncia de candidatos ao credenciamento conforme os
requisitos deste edital ou afastamento temporario do candidato selecionado, a equipe técnica-
pedagoégica do CFRH podera realizar medidas para suprir o défict de docentes em carater de
urgéncia, conforme autorizagao da Dire¢do da ESPP-CFRH.

Art. 27. A qualquer tempo o presente Edital de Credenciamento podera ser revogado ou anulado,
no todo ou em parte, por decisdo da ESPP/CFRH-SESA, seja por motivo de interesse publico,
decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique
direitos a indenizagao ou a reclamacgao de qualquer natureza.

Art. 28. O(a) docente convocado, que n&o realizar as atividades técnico-administrativo e
pedagogicas conforme o Plano do Curso de Formagéo Inicial para Cuidador de Idoso, ndo cumprir
as normas estabelecidas no Regimento Escolar e ndo seguir a metodologia preconizada pelo
CFRH, ou for avaliado(a) como insatisfatorio pela equipe técnica-pedagdgica do CFRH, ou for mal
avaliado pelo corpo discente, podera ser desligado(a) a qualquer momento do curso.

Art. 29. A ESPP-CFRH, objetivando a garantia da qualidade da formagao técnico
profissionalizante de seus alunos, realizara o acompanhamento e avaliacao da prestacao deste
servico durante todo o curso.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da ESPP-CFRH.

Art. 31. Os termos desse edital entram em vigor a partir da data de publicagéo.

Curitiba, 11 de abril de 2022.

Solange Rothbarth Bara
Assessoria Diregao
ESPP-CFRH
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ANEXO |

MODELO DE CARTA DE LIBERAGAO DO GESTOR

(Obs.: O documento deve ser emitido em papel timbrado)

Venho pelo presente, liberar o (a) candidato (a)

(nome completo), RG , contratado (a) como (especificar) e

desempenhando o cargo/fungéo de (especificar) , nesta Secretaria

Municipal de Saude (ou outro 6rgao) para participar do Curso de Formacgédo Inicial para
Cuidador de Idoso, ofertado pela Secretaria de Estado de Saude do Parana e Centro Formador
de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha. Informo estar ciente de que se trata de um curso
de Formagcao Inicial, cujo processo de certificagdo dependera da aprovagao do aluno (a). Expresso
neste ato meu compromisso em liberar o aluno(a) e o transporte quando necessario, a fim de
viabilizar a sua participacdo nos momentos presenciais do curso e nos periodos de dispersdo de

acordo com a matriz curricular, que poderao acontecer no horario de expediente do candidato.

Sendo s6 no momento, assino o presente documento.

Local e data

Assinatura e carimbo do gestor

(Fica a cargo do Secretario Municipal de Saude designar o responsavel pela assinatura da
carta de liberacao)



