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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°.
RETIFICACAO 01

01/2023

A PREFEITURA MORRETES-PR, Estado do Parana, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma prevista no
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, combinando com a Lei Municipal n°® 191/2012, Lei Municipal n°
362/2014, Lei Municipal n° 38/2004, Lei Municipal n°® 730/2022, Lei Complementar n° 30/15 e altera¢des
posteriores, torna publico a Retificacdo 01 Edital n° 01/2023 que dispde sobre a abertura de inscricbes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido
pelas instru¢cbes a seguir:

I-Altera — se no item 1- DOS EMPREGOS PUBLICOS:

1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1 — Os Empregos Publicos a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as

vagas e a taxa de inscri¢do, sdo 0s seguintes:

Vagas Carga Taxa de
Empregos Publicos horaria Salério Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Comunitario de 01+CR | 400 = LBl og 5 424,00 RS 80,00
. 362/2014 e Ensino Médio Completo '
Saude
Advogado 01+CR 20h - LE| R$ 1.500,00 | Ensino Superior Completo R$ 120,00
191/2012 T '
. 40h — LEI . s
Agente de Turismo | 01 + CR 38/2004 R$ 1.320,00 | Ensino Médio Completo R$ 80,00
Agente de
Combate as 01+CR 40h R$ 2.424,00 | Ensino Médio Completo R$ 80,00
Endemias
Agente Social 02 +CR 40h R$ 1.320,00 | Ensino Médio Completo R$ 80,00
Assistente 04+CR | 40h R$ 1.320,00 | Ensino Médio Completo R$ 80,00
Administrativo
. . 30h — LEI . .
Assistente Social 02 +CR 362/2014 R$ 1.515,97 | Ensino Superior Completo R$ 120,00
Contador 02 +CR ‘1182/2_()'1‘25 R$ 2.400,00 | Ensino Superior Completo R$ 120,00
Mae Social 02 +CR 40h R$ 1.320,00 | Ensino Médio Completo R$ 80,00
. 40h - LEI . .
Enfermeiro 01 +CR 362/2014 R$ 4.000,00 | Ensino Superior Completo R$ 120,00
- 40h - LEI . .
Farmacéutico 01 +CR 362/2014 R$ 3.128,00 | Ensino Superior Completo R$ 120,00
Fiscal de Vigilancia 40h — LEI : s
Sanitaria 01+CR 730/2022 R$ 2.675,00 | Ensino Médio Completo R$ 80,00
- 30h — LEI . .
Fisioterapeuta CR 362/2014 R$ 1.515,97 | Ensino Superior Completo R$ 120,00
- 30h — LEI . .
Fonoaudi6logo CR 362/2014 R$ 2.095,27 | Ensino Superior Completo R$ 120,00
. 40h — LEI . 4
Fiscal de Posturas | 02 + CR 730/2022 R$ 2.675,00 | Ensino Médio Completo R$ 80,00
. 40h — LEI . 4
Fiscal de Obras 02 +CR 730/2022 R$ 2.675,00 | Ensino Médio Completo R$ 80,00
Fiscal de Meio 40h — LEI . .
Ambiente 02 +CR 730/2022 R$ 2.675,00 | Ensino Médio Completo R$ 80,00
'(\3":?;0 Clinico 01+ CR 20h R$ 4.000,00 | Ensino Superior Completo R$ 120,00
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Médico Clinico 40h — LEI
Geral — Saude da 01+CR R$ 8.000,00 Ensino Superior Completo R$ 120,00
4 191/2012
Familia
Nutricionista 30h — LEI . .
01+CR 362/2014 R$ 1.804,72 Ensino Superior Completo R$ 120,00
Odontdlogo 40h — LEI . .
CR 362/2014 R$ 3.435,30 Ensino Superior Completo R$ 120,00
Procurador 30h — LEI . .
01+CR 557/2019 R$ 5.000,00 Ensino Superior Completo R$ 120,00
Curso de Formacéo de
Docentes ou Magistério (Em
nivel Médio); Licenciatura
Professor | CR | 20h R$ 1.922,82 | Plenanocursodepedagogia | pg 959 0g

ou Licenciatura Plena na area
da Educacéo, desde que,

possua formacéo de Docente
em nivel médio ou Magistério

Licenciatura Plena para
atuacgédo para areas
especificas de: Lingua
Professor Il CR 20h R$ 2.432,37 Portuguesa, Lingua Inglesa, R$ 120,00
Matemaética, Historia,
Geografia, Ciéncias, Arte e
Educacao Fisica.

_ 40h — LEI . .
Psicélogo CR 362/2014 R$ 3.128,18 Ensino Superior Completo R$ 120,00
Pspope_:dagogo 01+CR 20h R$ 1.320,00 Ensino Superior Completo R$ 120,00
Institucional
Técnico em 01 +CR 40h R$ 2.800,00 | Ensino Médio Completo R$ 80,00
Enfermagem
Técnico em 24h — LEI . L
Radiologia 01+CR 362/2014 R$ 1.448,00 Ensino Médio Completo R$ 80,00
Técnico em 40h — LEI . 4
Higiene Dental 01 +CR 362/2014 R$ 1.448,00 Ensino Médio Completo R$ 80,00

oL 20h — LEI . .

Veterinario 01 +CR 038/2004 R$ 2.071,10 Ensino Superior Completo R$ 120,00

CR - CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo, sendo
mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribuicBes inerentes a cada emprego estdo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e eliminatorio e Prova de titulos de carater classificatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Morretes-PR, por definicdo conjunta do Municipio de Morretes-
PR.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br e site da
Prefeitura Municipal de Morretes-PR.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO seréo, bem como no site da
Prefeitura Municipal de Morretes-PR .e no site www.omniinstituto.org.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
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comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgag&o definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

3.1 - Sao condigBes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, exceto para o cargo de Mae Social , pois a idade
minima é de 25 (vinte e cinco ) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do Emprego mediante confirmacédo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio do emprego publico, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados empregos;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcbes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Morretes-PR. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

ll-Inclui — se no item 4- DAS INSCRICOES:

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscri¢des pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdbnico www.omniinstituto.org.br a partir
do dia 17/05/2023 até o dia 30/06/2023 as 23h59 desde que efetue 0 pagamento até o dia 07/07/2023 atraves
de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo no endereco
www.omniinstituto.org.br .

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — O INSTITUTO OMNI, nao se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de davida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscricao,
disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa atravées do e-malil
atendimento@omniinstituto.org.br ou através do telefone (44) 3029-3274 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das
13h as 16h.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
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4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5 - N&o seréo aceitas inscrigbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologac¢@es das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO OMNI procedera a inclusédo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo Formulario estard em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 - Ainclusé@o de que trata o item 4.5 seré realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacéo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informag8es falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 18/07/2023 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido
seu requerimento de inscri¢ao.

4.11- Ter&o direito & isencdo os Inscritos no CADASTRO UNICO, que concede isencdo para participantes com
renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até 1(um) salario minimo, sendo
responsabilidade do contratado a afericdo dos critérios para a concessao da isen¢do ao candidato; e a Lei
Numero 19.695 12 de novembro de 2018, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo os eleitores
convocados e nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral,

4.12 - Para solicitar a isencao de pagamento, o candidato deverd efetuar a inscricdo durante o periodo de
17/05/2023 a 22/05/2023, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.13 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.13.1 - Para a apresentacao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.13.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

4.14- O candidato Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devera
apresentar:

a) comprovar renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até Ensino Médio
Completo;

b) A isencdo mencionada no item 4.11 deste edital deverd ser solicitada mediante comprovacgao;

c) indicagéo do Numero de ldentificagéo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal,;

d) declaracéo de que atende as condi¢cbes estabelecidas de préprio punho;

4.15 - O INSTITUTO OMNI podera, caso considere necessario, consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.15.1- A declaracao falsa eliminard o candidato do concurso publico e o sujeitara as sangfes administrativas e
penais previstas em Lei.

4.15.2 - O edital do concurso publico definird os prazos limite para a apresentacao do requerimento de isencao,
assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

4.15.3 - As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacado apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.16- A declaragéo falsa implicar4 no cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;
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4.17 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagédo do resultado e antes
da nomeacéo para a Cargo;

4.18 - Declaracao de nulidade do ato de nomeagcéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéo;

4.19 - N&do sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

4.19.1 - Omitir informacdes;

4.19.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.19.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.19.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

420 — O INSTITUTO OMNI avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no site
www.omniinstituto.org.br no dia 31/05/2023.

4.21- O candidato que tiver a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.22 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
07/07/2023.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes do emprego publico para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacao das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
17/05/2023 a 30/06/2023 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDI(;C)ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF
e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serédo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
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solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar
acompanhante, ndo realizarda a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Item néo
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagédo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Morretes-PR, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do EMPREGO
PUBLICO. Seréa eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliacado ficar4 condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Morretes-PR.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessado de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 — DO CANDIDATO AFRODESCENDENTES

6.1. Aos candidatos negros que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas na Lei Municipal
n® 7.087, de 27 de marco de 2015, fica reservada o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas
inicialmente ofertadas e as que vierem a ser ofertadas pelo Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Morretes-PR.

6.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no processo seletivo, sendo que na hipdtese de constatacao de declaracao falsa, o
candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servigco ou cargo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa e sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.1.2. Se o numero de vagas reservadas aos candidatos negros resultar em fragcdo, sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, e em caso de fracao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (zero virgula cinco;

6.2. Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4 e se declarar negro;

6.2.2- O candidato negro deverd enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniinstituto.org.br, no periodo de 17/05/2023 a 30/06/2023, especificando que deseja concorrer as vagas
reservadas. Devera providenciar a Auto declaragdo de candidato negro e anexar na opg¢do de envio de
documentos disponivel na Area do candidato;

6.3- Serdo considerados somente a Auto declaragdo de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido,
sob pena de indeferimento.

6.4- Somente serdo analisadas as solicitagbes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.
6.5. As informacBes prestadas s&@o de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragdo falsa ou inexata.
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6.6. Os candidatos autodeclarados negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma deste
capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacao.

6.7. A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas para negros,
sera divulgada, de acordo com o Cronograma do Processo, no endereco eletrdbnico www.omniinstituto.org.br.
6.8. O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do processo seletivo.

6.9- Os candidatos autodeclarados negros, aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos empregos publicos, deverdo
manifestar opgdo por uma delas.

6.10- Na hipétese de que trata o item 6.15 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados negros.

6.11- Na hip6tese do candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada ao candidato autodeclarado negro, ou optar por esta na
hipétese, conforme item 6.15, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

6.12- Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
autodeclarados negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros
aprovados, obedecendo o disposto ha Lei n® 7.087 de 27 de marco de 2015.

6.13- Na hipotese de ndo haver candidato autodeclarado negro aprovado em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no processo seletivo.
6.14- A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6.15- Na hip6tese de ndo preenchimento do percentual previsto no item 6.1, por candidatos negros
aprovados/classificados (observadas as normas de classificagdo), as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de
classificagéo.

7 — DAS PROVAS

7.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2023 ser& constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatorio.

7.1.2 - A Prova Objetiva conterd 30(Trinta) questdes, com 04 opg¢bes de respostas (a, b, c, d) cada, com
apenas uma opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

EMPREGOS PUBLICOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Matematica 10 3,0 30
Informatica 05 3,0 15
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15
TOTAL 30 100
EMPREGOS PUBLICOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 3.0 15
Matematica
Nivel Médio Técnico e Nivel _ 05 3.0 15
Superior Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimento Especifico 10 50 50
TOTAL 30 100

7.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.
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7.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

7.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duracédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8— DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 30/07/2023 no Municipio de Morretes, em locais
que serdo divulgados na data de 25/07/2023, no site www.omniinstituto.org.br e site da Prefeitura Municipal de
Morretes-PR, de acordo com a tabela abaixo:

PERIODO EMPREGOS PUBLICOS

Agente Comunitario de Salde, Advogado, Agente de Turismo, Assistente Social, Contador,
Mae Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal de Posturas, Fiscal de Meio Ambiente, Médico

9h00 Clinico Geral, Assistente Administrativo, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Professor I,
Psicologo e Técnico em Higiene Dental.
Agente de Combate as Endemias, Agente Social, Fiscal de Vigilancia Sanitéria,
14h00 Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Fiscal de Obras, Médico Clinico Geral — Saude da Familia,

Odontologo, Procurador, Professor Il , Psicopedagogo Institucional, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Radiologia e Veterinario.

8.1.2 - O candidato dever4 comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questdes.

8.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.5 - O comprovante de inscricdo nao terd validade como documento de identificacao.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
8.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

8.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Seré& excluido deste Concurso Publico o candidato que:
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a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizacédo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugcées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apdés as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instru¢éo implicara na elimina¢éo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

8.2.5 - Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizacdo
de magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Nado sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno das
questdes.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

8.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizagc&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - N&o sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
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caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

lll-Inclui — se no item DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS:

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esté concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.2.1 — O Envio de Documentos referente a Prova de Titulos nédo é Obrigatoria;

9.2.2 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2.3 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

9.2.4 — Para todos os Empregos Publico de nivel superior poderéo ser apresentados os seguintes titulos:
9.2.4.1- Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiologo,
Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral — Saude da Familia, Nutricionista, Odontélogo, Procurador,
Psicélogo, Psicopedagogo Institucional, Veterinério, poderdo apresentar os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontuagéo
i Pontos por Titulo Maxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)

2,5 (dois e meio) pontos - maximos

Doutorado .
um titulo
Mestrado 25 (glms € meio) pontos - maximos
um titulo
Residéncia Médica ou Multiprofissional 03 (trés) pontos - maximos um titulo
Pos-Graduagdo Latu Sensu — carga 01 (um) ponto - maximos um titulo 10 pontos

horaria minima de 360 horas.

Tempo de servico na area de atuacgao
pertinente o cargo escolhido, a razdo de
0,20 pontos por ano trabalhado, contados
até 30.12.2022, devera ser comprovado
através de Carteira Profissional.

01 (um) ponto — maximo 5 (cinco)
anos

9.2.4.2- Para os cargos de Professor | e Professor Il, poderdo apresentar os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontuacéo
i Pontos por Titulo Maxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)

4,0(quatro e meio) pontos - maximos

Doutorado :
um titulo

Mestrado 3,0 (Fres € meio) pontos - maximos
um titulo

Pés-Graduacao Latu Sensu — carga
horaria minima de 360 horas.

Tempo de servico na area de atuacao
pertinente o cargo escolhido, a razdo de
0,20 pontos por ano trabalhado, contados
até 30.12.2022, devera ser comprovado
através de Carteira Profissional.

02 (dois) ponto - maximos um titulo 10 pontos

01 (um) ponto — maximo 5 (cinco)
anos

9.2.5-Somente serdo aceitos como comprovagdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaracBes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histérico de
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disciplinas e carga horaria.

9.2.6- No caso do certificado de conclusao néo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.7- Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragcdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

9.2.8 — Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area
da fungéo.

9.2.9 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 9.2.4 e 9.2.5, o comprovante devera ser diploma ou
certificado, ou ainda declara¢gBes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora,
estes dois Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.6 deste Edital. Nao
sera pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste
item, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9.2.10- Os diplomas de pés-graduacéo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados
e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem historico.
Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

9.2.11- N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servi¢cos prestados, remunerados ou néo, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdésios,
congressos, etc.

9.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo 17/05/2023 a 30/06/2023. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 9.1 e anexar na op¢do de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

9.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentacgao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2- Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que n&do permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagdo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados.
Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o0 mesmo padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.
9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original séo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacédo eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e- Titulos digitalizados em propor¢éo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g- Arquivos de baixa resolucao, que ndo permitam a correta identificagéo e avaliagao do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realiza¢ao previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢&o;

j- Arquivos que contenham informag@es divergentes entre o formulério eletrdnico e o titulo, em relacdo a carga
horéaria do curso, periodo de realizagéo e/ou instituicdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

9.4.4- Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5- Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a péagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢cdes que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6- Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualgquer momento.

9.4.7- O resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscricdo, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagao Preliminar

9.4.8- O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a anélise documental
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apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem anélise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos,
0 candidato podera requerer a Empresa INSTITUTO OMNI revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

10— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, seré aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando o emprego
publico exigir)

10.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando o emprego publico exigir)
10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Morretes-PR e no site do INSTITUTO OMNI.

11 — DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposi¢é@o de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscrigdes.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apds Prova Objetiva e Prova de Titulos.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4 obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receber4d um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questédo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razfes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.

Pagina 12 de 36.


http://www.omniinstituto.org.br/

11.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no contetido do
mesmo.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou EMPREGOS PUBLICOS diferentes do selecionado no formuléario. Também
serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagBes ou recursos relativos a
divulgagBes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios
gue ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos
enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - O INSTITUTO OMNI. e/ou Municipio de Morretes-PR nao se responsabilizam por solicitacées de recursos
nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagcédo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INSTITUTO
OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisédo pessoal da prova escrita.
11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poderd haver, eventualmente, alteracdes da
classificagdo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposigéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

11.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagcdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos seréo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagéo de nova lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA CONTRATACAO

N

12.1 - A convocacao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Morretes-PR,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou néo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologacao do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

12.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contrata¢do, pois 0 Municipio de Morretes-
PR convocaréa apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

12.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados dever@o apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspec¢éo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

Comprovacao de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacBes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigag6es eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragéo de ndo-acumulacéo de cargo, funcdo, emprego ou percepc¢do de proventos;

. Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
legislagéo vigente;

10.Documentos pessoais:

©CoNOOA~WNE
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12.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagdo sera de 05
(cinco) dias uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Morretes-PR podera solicitar outros documentos complementares.
12.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da nomeacdo o Regime sera CLT.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho dos EMPREGOS
PUBLICOS seréa desclassificado.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacédo
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgio a vaga.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informag@es referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pelo INSTITUTO
OMNI.

13.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologacéo do certame.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condic¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 — O Municipio de Morretes-PR e 0 INSTITUTO OMNI n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢cBes referentes a este concurso publico.

13.4 - A aprovacdo no concurso publico assegura direito a contratacdo até o nuimero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo poderd contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacdo final.

13.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

13.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribui¢cdes/ Pré- Requisitos dos Empregos Publicos.

Anexo Il: Contetdo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

13.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forga maior. Sera afixada copia no afixado no mural da Prefeitura
de Morretes-PR.

13.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Morretes, 13 de junho de 2023.

Sebastido Brindarolli Junior
Prefeito do Municipio de Morretes - PR
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ANEXO | = ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de suas areas; cadastrar as familias que estdo em sua area de atuacao e atualizar
permanentemente o cadastro; identificar individuos e familias expostas a situacdo de risco; identificar areas de
risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as servigos, conforme
orientacdo de sua coordenacdo local; realizar acdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas
prioritarias da Atengdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais
doengas de cunho epidemioldgico; estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes,
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagéo de risco. desenvolver agoes
de educacéo e vigilancia a salde, com énfase na promocao da salde e na prevencdo de doencas; monitorar as
familias com criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco; acompanhar o crescimento
e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; identificar e encaminhar gestantes para o servico
de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; realizar acdes educativas para prevencao do cancer cérvico-
uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas
unidades de referéncia; promover a educagéo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a
coordenacdo do profissional enfermeiro; traduzir para a Equipe de Salde da Familia a dindmica social da
comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes; desenvolver a¢Bes que busquem a integracdo da
equipe de saude com a populacdo da area da unidade de saulde, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar em area
com limites definidos, determinada em micro areas, que compde o territério de uma unidade de saude; realizar
visitas domiciliares regulares a toda a populagéo de sua micro area, mantendo os cadastros atualizados e em
conjunto com os demais membros da estratégia de salde da familia, com vistas a melhorar as condi¢des de
salde da populagdo local; efetuar levantamento censitario dos habitantes, das condi¢cdes de saude em geral
anotando as doencas existentes para comunicar a equipe médica e ao sistema de vigilancia epidemioldgica do
Municipio, levantar Obitos, cadernos de vacinagdo, condi¢cdes de higiene e habitabilidade das moradias,
condi¢cdes nutricionais dos moradores, entre outras que lhes venham a ser designadas; rastrear focos de
doencas especificas; orientar a comunidade para a promog¢éo da saude, prevencdo de doencas, de acordo com
o planejamento da equipe; participar de projetos de educacdo sanitaria e ambiental e outras acdes
estabelecendo bons elos com outros setores e ou politicas que promovam a qualidade de vida; participar de
projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliacdo de servigos relacionados a saude nas comunidades;
colaborar na implantagédo e acompanhamento de programas sociais e assistenciais junto a populagao; auxiliar na
divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais; auxiliar na orientacdo da comunidade em face de
problemas sociais relacionados a saude, encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a
necessidade constatada; orientar a populagdo quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; participar
do desenvolvimento de a¢bes educativas nos estabelecimentos de ensino na rede publica e na comunidade,
auxiliando na organizacdo de palestras; colaborar no levantamento de dados socioecondmicos e estatisticos
para estudo e identificagdo de problemas sociais na comunidade; participar de palestra de cunho preventivo em
empresas, escolas ou qualquer instituicdo solicitante; participar, quando solicitado, de campanhas de vacinacao;
outras acles e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierarquicos.

ADVOGADO

Realizar atendimento juridico social a individuos e familias publico alvo do CREAS, quando detectada a
necessidade de orientacdo, encaminhamento e acompanhamento do caso oque podera ser de forma individual
ou em grupo; prestar orientacdo juridica a equipe, sempre que houver demanda, balizando e informando os
técnicos e a Coordenacdo quanto aos limites e dispositivos legais do caso; conduzir os atendimentos aos
usuarios com base no principio da autonomia de modo a capacitad-los ao entendimento da exigibilidade dos
seus direitos e responsabilidades; encaminhar os usuarios para os érgdos competentes, estimulando o acesso
a justica, haja vista a funcdo do orientador juridico do CREAS pautar-se na orientagdo do usuario e
assessoramento da equipe técnica e coordenacdo; subsidiar os técnicos na elaboracao de relatérios, oficios
e planos de intervencdo, serem encaminhados ao Ministério Pablico, Varas Especializadas e demais 6rgéos de
Defesa, quando necessario; realizar visitas domiciliares para orientacdo na area do direito, identificada a
excepcionalidade do caso e ou impossibilidade de comparecimento do usuario ao equipamento,sob a anuéncia da
coordenacéo do CREAS; participar, quando necessario, no ambito juridico, da construgdo do Plano Individual de
Atendimento — PIA; cooperar na elaboracdo dos relatérios de solicitagbes de unificagdo, adequagéo,
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substituicdo, regressdo e encerramento das medidas socioeducativas; realizaro acompanhamento processual
dos adolescentes com proposicdes de unificacdo, adequacdo, substituicdo, regressdo e encerramento das
medidas socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade processual; realizar atendimentos, junto
com o técnico de referéncia, aos adolescentes encaminhados ao CREAS, para PSC e LA, com intuito de
orientacao ao adolescente e sua familia quanto a medida aplicada, de acordo com o planejamento da equipe de
cada CREAS, verificada a necessidade do caso; ir periodicamente Vara da Infancia e Juventude, Familia,
Violéncia Doméstica e ou outras, para realizagao de diligéncias e coleta de informag8es; acessar, acompanhar e
requisitar informagfes dos processos junto ao Sistema de Justica e outras instancias, visando as orientacdes e
encaminhamentos necessarios aos individuos e familias, observada a possibilidade do caso; participar de
audiéncias de justificacdo de descumprimento de medidas socioeducativas junto a Vara Infracional da
Infancia e Juventude, conforme necessidade apontada pela equipe; 15. Participar das reunifes de equipe e
de rede, visando a discussao de casos e a acéo interdisciplinar e contribuir para a disseminacao das legislacdes
relacionadas ao Sistema de Garantia; contribuir para ndo judicializacdo dos servicos socioassistenciais.

AGENTE DE TURISMO

Receber turistas, prestando-lhes as informac8es solicitadas, segundo orientacdo recebida; participar da
programacéo, organizacdo e execuc¢do de atividades de fomento ao turismo no Municipio; colaborar na
realizacéo de festas tradicionais ou de cunho folclérico; coordenar-se, quando autorizado, com entidades
publicas e privadas para a realizacdo conjunta de atividades de fomento ao turismo; articular-se, quando
autorizado, com 6rgdos de comunicacao, a fim depromover ampla divulgacdo das atracdes e eventos turisticos
no Municipio; colaborar com as comunidades na organizacdo e realizacdo de festas populares; proceder o
levantamento e catalogacdo dos lugares, festividades e eventos marcantes do Municipio, para fornecer
subsidios & elaboracdo do calendario turistico a ser desenvolvido pelo Governo Municipal; organizar e manter
atualizado o cadastro das firmas e estabelecimentos de prestagcdo de servicosde apoio ao turismo, tais como:
agéncias de viagens, hotéis, pensdes, restaurantes e similares; auxiliar nas atividades de confeccdo de mapas,
roteiros, prospectos, cartbes postais e outros tipos de informativos turisticos sobre o Municipio, fornecendo as
informacdes e indicacdes pertinentes; participar dos trabalhos de orientacdo a entidades e grupos particulares
na promocao, organizacdo e execucdo de atividades de interesse turistico no Municipio; executar outras
atribuicbes afins.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos procedimentos pertinentes,
visando evitar a formagéo e o acumulo de focos transmissores de moléstias infecto- contagiosas; eliminar focos
de proliferacdo de larvas de mosquitos transmissores de doencas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e
animais peconhentos e hematdéfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e
outrosmateriais; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e 4guas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para posterior analise; pesquisar tipos de larvas;
preencher boletim de controle de visitas, ficha de notificacdo(descricdo das medidas tomadas e das condi¢des
do local; proceder a registro, captura,apreenséo e eliminagdo de animais que represente risco a saide humana;
realizar diagnostico e pedido de providéncias de situagbes de irregulares referentes a saneamento geral;
participar de campanhas de vacinacao; utilizar equipamentos de protecdo necesséarios para o desempenho de
suas atividades; atender a reclamacdo da comunidade para a eliminacdo de focos; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

AGENTE SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializa¢do visando a atencéo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construgcao da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social;Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgéo
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e emandas
dos usuérios, assegurando a privacidade das informac8es; Apoiar e participar no planejamento das acgdes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0os usuarios na execucado das atividades; Apoiar na organizacdo
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, ha comunidade; Apoiar no processo de mobilizacao
e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco
social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acbes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; Apoiar os demais membros da equipe de
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referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacao,
informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas;Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situag6es de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de
obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periédicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; Participar de reunides de
equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento, sempre que convocado; Realizar atividades
administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos de Direitos, ligados a assisténcia social; Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungé&o.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas, educacéo, saude e
demais secretarias municipais; atender ao publico em geral, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; redigir e digitar expedientes de rotina, examinar processos e papeis avulsos e dar informacdes
sumarias; conferir documentos, livros(ata), relatérios, quando solicitados; preencher guias, fichas, formularios e
afins quando for o caso; fazer pesquisas (internet, via telefone, e-mails e outros disponiveis) e levantamentosde
dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, e estudos diversos;
participar de trabalhos e reunibes envolvendo atribuicbes da unidade a que estiver subordinado; elaborar,
acompanhar, atualizar e contribuir para o0 bom andamento das rotinas estabelecidas no setor respectivo;
executar tarefas correlatas ao cargo e ou determinadaspelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar, planos e projetos, envolvendo grupos, comunidades, associa¢des, organizacdes
populares e outras; planejar e realizar reunides, palestras e eventos com as comunidades, grupos, familias e
individuos atendidos pela assisténcia social. elaborar, estudos, relatérios e pareceres técnicos em sua area de
competéncia. realizar estudos sociais, que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e
servigos junto a 6rgaos publicos; supervisionar estagiarios de Servico Social. participar e articular o trabalho com
arede socioassistencial e intersetorial; desenvolver trabalhos de acompanhamento, com: criancas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncias e demais usuarios da politica de assisténcia social. participar das equipes
multidisciplinares com atuacdo em todos os niveis de protecdo social visando a programacdo, execucao e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas na politica de assisténcia social; realizar o levantamento de
servigos ou recursos disponiveis na comunidade, para possivel utilizagdo pelos usuarios nos programas
sociais; elaborar, laudos, pareceres e relatérios e estudos sociais, com foco nos atendimentos prestados,
participar de conselhos, comités e comissGes afetadas a politica da assisténcia social, organizar e manter
atualizado a documentacéo referente ao trabalho do servigo social; prestar orientacdo social a individuos,
familias e a populagdo atendida, assessorar na area de sua competéncia as organizagdes comunitarias,
entidades socioassistenciais, e demais instancia com atuagdo na area da assisténcia social. realizar visitas
domiciliares e institucionais, trabalhar em situacdes de emergéncias e calamidade publica e/ou em horérios
noturnos, acompanhar pessoas em acolhimento institucional, prestando os encaminhamentos pertinentes,
desempenhar outras atividades correlatas. EDUCACAQ: prestar atendimento acomunidade escolar tanto na area
urbana como na rural, planejar e realizar reunifes, palestrase eventos com a comunidade escolar, proceder o
acompanhamento familiar de educandos com infrequéncia escolar, providenciando o0s encaminhamentos
necessarios, articular o trabalho com a rede municipal de educacdo e demais servicos da rede intersetorial,
realizar diagnésticona rede municipal educacédo com foco no levantamento de demandas da &rea de atuacao.
SAUDE: prestar servicos de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os
processos bésicos de servigco social, para facilitar a recuperacao do paciente e promover sua reintegracdo ao
meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e vigilancia em saude.
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CONTADOR

Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando,executando e orientando, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar 0s elementos necessarios a elaboracao
orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial, econdbmica e financeira da instituicdo; supervisionar 0s
trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os
ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar e assinar balangos
e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e lancamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugéo
orgamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execucao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos
recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo
aplicavel; analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcao,
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacao de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atendera exigéncias
legais; analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a
organizacfes atuantes nas areas de assisténcia social, educacdo e saude; coordenar os fundos municipais
especificos para as areas determinadas em leis; auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacdes de
contas relativas aos recursos recebidos/captados; proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento
do servigo; elaborar demonstrativos, prestacdes de contas, respostas e diligéncias, subsidiando-as com os
documentos necessarios, dentro dos prazos legais; codificar e elaborar e/ou acompanhar a elaboracéo de Notas
de Empenho e o registro e a procedéncia dos documentos contdbeis; acompanhar e controlar os resultados da
gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; fiscalizar e registrar termos de
responsabilidade referentes a bens moéveise iméveis de carater permanente; classificar receitas e despesas de
acordo com o plano de contas; supervisionar o registro e controlar a movimentacdo de todos os bens e valores
existentes na Prefeitura, para posterior fiscalizacdo dos 6érgdos competentes; verificar periodicamente as
disponibilidades orgamentarias, providenciando-lhes a devida suplementac¢éo, em tempo habil e de acordo com
a Lei; executar e propor o aperfeicoamento e adequacgédo da legislacdo e normas especificas, bem como de
métodos e técnicas de trabalho; exercer outras atividades, compativeis com sua formag&o, previstas em lei,
regulamento ou pordeterminacdo de superiores hierarquicos.

MAE SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; Desenvolver atividades para oacolhimento, protecdo integral e promocdo da autonomia
e auto estima dos usuérios; Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
Identificar as necessidades e demandas dos usuéarios; Apoiar 0s usuérios no planejamento e organizacdo de
sua rotina diaria; Auxiliar e monitorar os cuidados com a moradia, como organiza¢do e limpeza do ambiente e
realizar a preparacao de alimentos; Apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacdo e
alimentacdo de criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia; Apoiar, acompanhar e
orientar os usuarios em atividades externas, como cursos, projetos sociais e de lazer bem como, atividades
internas, contribuindo e ou executando na higiene pessoal, limpeza e organizagdo dos objetos pessoais e
coletivos; Desenvolver atividades recreativas e lddicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; Apoiar no fortalecimento
da protecdo mutua entre os membros das familias; Apoiar na orientacdo, informagédo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; Contribuir para melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em
situacdo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protecdo muitua entre os membros das familias;
Contribuir para oreconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros individuos que necessitam de cuidados por meio da promocédo de espacos
coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Receber, acondicionar, conforme orientagcdo da Direcéo,
géneros alimenticios, material de limpeza, higiene, escritérioe outros; Informar a direcdo sobre a necessidade
de consertos e/ou substituicdo de materiais, equipamentos e instalacdes, visando o atendimento de qualidade;
Cuidar de bebés, criancas, jovens, adolescentes, pessoas essas assistidas pela municipalidade ou
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar (ouvir, dar apoio, ajudar, promover, estimular orientar cada
criancas, jovem e ou adolescente respeitando sua individualidade), salude (observar, acompanhar ajudar,
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controlar guarda, horéario e ingestdo de medicamentos quando solicitado por superiores seguindo orientacédo
médica), alimentacao (participar na compra e elaboracao de cardapio, preparar e servir a refeicdo, estimular e
controlar a ingestédo de liquidos e de alimentos variados, reeducar habitos alimentares, etc.), higiene pessoal
(cuidar da aparéncia e higiene pessoal, banho quando necessario e auxiliar nas necessidades fisiol6gicas);
educacéo(orientar nos deveres educacionais, morais € civico, ajudar nas tarefas escolares, ler estérias e textos
para aspessoas assistidas, estimular gosto pela musica, danca, esporte, desestimular a agressividade, ensinar
boas maneiras, transmitir valores a partir do préprio exemplo e fala, promover a autoestima e valorizar cada
individuo); recreagdo e lazer pela pessoa assistida(acompanhar nas atividades a elas direcionadas, como
passeios, brincadeiras ao ar livre, etc); desempenhar outrasatribuicdes compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos
servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os
servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;
participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em saude visando a
melhoria de saudedo individuo, da familia e da populacao em geral; desenvolver atividades profissionais junto
acriancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;
realizar consultas de enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem; realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decisGes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de salde publicae em protocolos aprovadas pela instituicdo de salde; prestar cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um
servico de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as
acbes de imunizacdo, de acordo com 0 programa nacional de imunizacdo e diretrizes do municipio;
desenvolver as atividades de vigilancia em saudde; prevenir e realizar o controle sistemético da infec¢éo
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; supervisionar estagiarios da area da salde;
participar da elaboracao de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmentenos programas de educacédo
continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de
Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; acompanhar a evolucdo do trabalho de
parto; analisar o sistema de informacdes de Atencdo Basica de Saude realizar visita domiciliar, quando
necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe doEstratégia de Salde da
Familia; atuar de acordo com Cdédigo de Etica da classe; orientar e zelar pela preservagido e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO

Cabe ao Farmacéutico assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, entre elas: sele¢cdo, armazenamento, aquisicdo e distribuicdo de produtos
farmacéuticos; responder técnica e legalmente pela farmécia, desempenhando, supervisionando e coordenando
as atividades que lhe séo inerentes, entre elasa dispensacéo e atencdo farmacéutica aos pacientes; coordenar e
elaborar normas e procedimentos em sua area de atuacao; coordenar e participar dos processos de selecéo e
padronizacdo de medicamentos com base nos protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas
e instituicBes congéneres; coordenar as atividades relacionadas com o gerenciamento dos medicamentos e
insumos para a salde, de acordo com as boas praticas estabelecidas para area; participar da comissédo de
farmacia e terapéutica do municipio;participar em conjunto com outros profissionais da saude de atividades de
planejamento, avaliacdo, acompanhamento, capacitacdo, de atividades relacionadas as acdes de salde e
programas municipais, saude do trabalhador e destinacdo de residuos de servicos de saude; promover e
participar de debates e atividades informativas junto a populagéo, profissionais e entidades representativas,
acerca dos temas relacionados com suas atividades; atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, nas acdes de educacdo em salude e investigacBes epidemioldgicas e sanitarias; divulgar as
atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de saude, notificando desvios de qualidade e reacbes
adversas aos medicamentos aos 6rgaos competentes; controle de estoque em sistema informatizado; executar
outras atividades correlatas a funcdo, previstas em lei, regulamentos ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.
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FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condicGes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condicbes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagGes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cbes de
ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situages contrarias a saude publica, sugerir
medidas para melhorar as condigcBes sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os
casos de infragdo que constar; identificar problemas e apresentar solugfes as autoridades competentes; realizar
tarefas de educacao e salide; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;
participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e
Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos
acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando condicGes sanitarias de seus interiores:
limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;
reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspec¢do; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos
e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de
saneamento; executar outrastarefas semelhantes.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagcdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
membros afetados; planejar e executar tratamentos de afeccdes reuméaticas, osteoporoses, seqiielas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecces dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares,
orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢bes de desvios
posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanglinea; proceder ao relaxamento e a aplicagédo
de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; participar de programas
esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; efetuar aplicacdo de ondas curtas,
ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagcdo e contragdo muscular, crio
e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens
terapéuticas; promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade
funcional; realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboracdo e execucao de
atividades relacionadas a esta area; supervisionar estagiarios da area da saude; integrar a equipe do Programa
da Saude da Familia, atuando com profissional da area; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO

Atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e acdes preventivas em
unidades de saulde; abordar os distarbios da comunicag¢do, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando altera¢des na audic¢do, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo atendimento a
todas as idades; realizar acdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em salde,
facilitando o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o
autocuidado e as praticas de educacao em saude. Desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média
e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; promover
atividades de capacitacdo, formacdo e educacéo; participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de
atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios; atuar na comunidade através de acgfes intersetoriais;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivelde complexidade associadas a sua especialidade. emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento oua praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios,
para complementar o diagndstico; trabalhar em parceria com instituicdes educativas, hospitais, e outras
equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua é&rea de atuacdo, preventiva e
corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliacao e planejamento de acdes coletivas; participar de programas de
formagdo continuada na sua area de atuagdo, quando convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades,
a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; demais fungfes compativeis com
sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.
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FISCAL DE POSTURA

Verificar a instalacao e localizacdo de iméveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, debancas e barracas
em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bemcomo quanto a observancia de
aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica; Inspecionar ofuncionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizagcdo, a instalagdo, ao horario e a organizacdo; Verificar a
regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como a propagandacomercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; o horario
de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantédo das farmacias; Verificar a colocagcdo de andaimes e tapumesnas obras em execucao reforma
ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material na viapublica; Verificar o depdsito na via publica, de
residuos de fabricas e oficinas, restos de materialde construcao, entulhos provenientes de reformas e demoli¢des,
residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a
desobstrucdo da via publica; Analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se; Apreender, por
infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; Verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadasdos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar
o licenciamento para realizacéo de festas populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento
para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindoa
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Fiscalizar os terrenos,
patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, 4gua parada elixo; Fiscalizar as ligac6es de esgoto
clandestinas diretamente em rios, lagos, lagoas e mar; Fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou
arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a
respectiva calcada construida; Verificar as violagfes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de mdsica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislacdo
urbanistica; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamac6es; Solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario; Emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; Executar outras atribuig6es afins.

FISCAL DE OBRAS

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras publicas eparticulares;
Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento dasinstala¢des sanitarias e
0 estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de habite-se; Verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrucdo, embargando os que ndo estiverem
providas de competente autorizacdo, ou ainda que estejam em desacordo com o autorizado; Embargar
construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes; Verificar a existéncia de habite-se nos imdéveis
construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdes de ampliacdo, transformacdo e reducdo;
Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas emsua jurisdi¢ao;
Inspecionar a execugdo de reformas de prédios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos
projetos; Fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licengaexigida
pela legislagdo especifica; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com
relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; Realizar
sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracdo de denlncias ereclamacgfes; Emitir relatorios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; Coletar dados para a atualizagcao do cadastro urbanistico do Municipio; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho;Executar outras atribuigbes afins.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da preservacdo do meio ambiente, fazendo cumprir legislacéo
ambiental. Exercer acédo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou
em regulamentos especificos. Organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a
interpretacdo da legislacdo com relacéo ao meio ambiente. Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execuc¢ao da fiscalizacdo externa; Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao,
areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo
irregular; Zelar pela conservagéo dos rios, flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e varzeas da area

Pagina 21 de 36.



territorial do Municipio de Morretes, especialmente parques e reservas florestais, controlando as acdes
desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas de
protecdo ambiental; Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de
dendncias e reclamacdes, quando nomeado pelo Chefe do Executivo; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios
sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; Emitir notificacBes e aplicar autos de infracdo por atos ou
agressGes ao meio ambiente urbano, rural e florestal; Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos,
comunicando emergéncias e solicitando auxilio; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as
forcas de policiamento, sempre que se fizer necessério; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; Formular criticas e propor sugestdes que visem
aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagcdo, tornando-os mais eficazes; Executar outras tarefas referentes
ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta
resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente;
mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolu¢do dadoencga,
para efetuar orientacéo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de salde, sanidadee aptidao fisica e mental
e de Obito, para atender a determinacdes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatolégicas; e exercer outras atividades, compativeis comsua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagéo de superiores hierarquicos.

MEDICO CLINICO GERAL - SAUDE DA FAMILIA

Realizar atividades comuns a todos os profissionais integrantes das equipes de Salde da Familia,estabelecidas na
legislacdo federal; realizar assisténcia integral (promo¢do e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutenc@o de sadde) aosindividuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na unidade de salde e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢des, outras locais determinados pelo Gestor da Saude); realizar atividades de
demanda espontédnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnésticos;encaminhar, quando necessério,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuéario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio, proposto pela referéncia; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Auxiliares de Enfermagem; participar do gerenciamentodos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade de saude; e desenvolver outras acles e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

NUTRICIONISTA

Planejar carddpios de acordo com as necessidades da populacédo-alvo; planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar, coordenar e
supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitérias, em hospitais, em
escolas; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparacdes
culinérias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de
refeicbes e/ou preparacdes culinarias. avaliar tecnicamente preparagfes culinarias; planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de controlede qualidade de alimentos, de
acordo com a legislacéo vigente; coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informacdes
nutricionais; apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descricdes especificas dos produtos; promover
programas de educac¢do alimentar; desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacao
(saude e ou educacao); promover adequacado alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria
atendida;promover programas de educac¢do alimentar e nutricional para a comunidade escolar e outros; efetuar
testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE; analisar amostras e
emitir parecer técnico; executar o controle de nimero de refei¢cdes/dia e enviar para o FNDE, quando for o
caso; integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentag&o Escolar (CEA); promover avaliagdo
do estado nutricional de individuos com doencas que necessitem de orientacdo alimentar em especial
diabético, hipertensos e obesos com as orientagdes necessdrias e acompanhamento; realizar atividades

Pagina 22 de 36.



educativas com a populacdo preferencialmente integradas a Estratégia Salude da Familia; supervisionar
estagiarios da area da salde e ou educacdo; exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

ODONTOLOGO

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio; fazer diagnéstico dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
executar as operacdes de protese em geral e de profilaxia dentaria; fazerextragées de dentes e raizes; compor
dentaduras, com inclusdo de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos
de pontes; tratar de condigGes patologicasda boca e da face; fazer esquema das condigbes da boca e dos
dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servicos executados; proceder a exames solicitados pelo
6rgéo de biometria; difundir os preceitos de salde publica odontolégica, através de aulas, palestras, escritas,
etc.; executar tarefas afins.

PROCURADOR

Emitir pareceres juridicos em todas as areas do poder executivo municipal sobre a constitucionalidade dos atos
municipais, em especial quando solicitado, nas areas e atividadesrelativas a: tributacao, fiscalizac¢&o, licitagbes,
plano diretor, gestdo de pessoas, representando-o em juizo ou fora dele; Coordenar, redigir, elaborar, analisar
e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios informes técnicos e relatorios,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Contribuir na elaboracdo de projetos de lei do executivo municipal,
analisando legislacdo para atualizagdo e implementacéo; Representar e defenderjudicial e extrajudicialmente
os interesses do poder executivo municipal, em qualquer foro ou instancia, por delegacdo do seu Dirigente;
Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientacao
preventiva; Adequar os fatos a legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e
consultando cédigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos; Participar, quando designado, de
comissoes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emisséo de pareceres juridicos; Orientar na defesa
técnica, instruindo pareceres, quando necessario. Executar outras atividades compativeis com a formagao
profissional; Postular em juizo, propondo ou contestando ag¢fes; Solicitar providéncias junto ao magistrado ou
ministério publico; Avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e
civeis; Preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democrético de direito; Cumprir prazos legais; Executar outras atividades compativeis com o cargo e a
formacéo profissional.

PROFESSOR |

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional; Exerce atividades de
cuidados higiénicos e de saude a crianca; Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianca,
com objetivos de diversdo e, ao mesmo tempo, de crescimento intelectual;, Exerce atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o
processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Planeja e
operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0S pressupostos epistemolégicos de
disciplina ou area de estudo em que atuar; Desenvolve todas as atividades de higiene das criancas, na relacéo
de educar/cuidar; Pesquisa e prop0e praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritdria da escola publica; Participa das atividades de atualizacdo e
aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentospertinentes a educacgéo; Participa com o pessoal técnico-
administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Mantém-se informado das diretrizes e
determinacdes da escola e dos 6rgédos superiores; Participa da elaboracao do projeto pedagdgico da escola;
Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas
atividades escolares; Participa das reunifes ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz
cumprir o horario e o calendario escolar; Avalia o trabalho do aluno, de acordo com a proposto nas diretrizes
pedagdgicas; Colabora com as atividades de articulacdo da escola com a familias e a comunidade; Participa da
escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdégicos, capacitacdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Confecciona
material didatico; Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais; Propicia aos
educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento
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para o mercado de trabalho; Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovacdo e evasao escolar; Mantém atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar
e educacional; Zela pela manutencédo e conservacdo do patrimdnio escolar; Apresenta propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Executa outras atividades correlatada e tarefas indispensaveis ao

atingimento dos fins educacionais das Escolas e ao processo de ensino-aprendizagem;

PROFESSOR Il

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagoégicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipacdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de
transformacdo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Planeja e ministra
aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucgdo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunifes pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da
elaboracao e avaliacao de propostas curriculares; Participa na elaboracao de projetos pedagoégicos; Participa de
reunibes interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais ho ensino regular; Propicia aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e
incentiva o0 aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da elaboracdo e aplicagédo
do regimento da escola; Participa da elaboracao, execug¢édo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola; Orienta
0 aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicagdo da politica
pedagodgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propde a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperacéo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia
e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagédo escolar e educacional; Zela pela
manutenc¢do e conservacao do patrimdnio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino; Participa da gestdo democrética da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho, realizacdo e
satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; Orientar e encaminhar individuos para atendimento
especializado e/ou preventivo, no ambito da sadde mental; Orientar pais e responsaveis, sobre processos
de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especificos, a criangas e adolescentes;
Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicol6gico; Realizar diagnéstico
psicolégico, utilizando-se de entrevista, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de pacientes com
problemas de ordem existencial, emocional e mental; Realizar pesquisas, visando a construcdoe ampliagdo do
conhecimento tedrico e aplicado ao campo do trabalho, educacgéo, salde e social; Participar de programas de
acdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnéstico, planejamento, execuc¢éo e avaliagdo, no
ambito da saulde, educacdo, trabalho e social, Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de
mensuracao psicoldgica, visando o aprimoramento de métodos de intervencdes psicossociais; Acompanhar e
orientar a execucao de projetos dentro da area psicolégica e outras afins; Planejar e coordenar grupos
operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resolugcdo de problemas referentes ao convivio
sociocultural; Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da satude mental do grupo
ao qual pertencem; Supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia; Realizar atendimento
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sécio/educativo aos usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios dos Programas; Elaborar diagnésticos
técnicos, de acordo com as necessidades da instituicdo; Participar de equipe multiprofissional, visando a
programacao, execucao e avaliacdo de atividades educativas e preventivas; Desempenhar outras atividades
correlatas.

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

Identificar, analisar, planejar e intervir através das etapas de diagndstico e tratamento; Facilitar a aprendizagem
de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencdo; Promover
orientac6es metodologicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Participar e compor
equipe multiprofissional na elaboracdo de Projeto Terapéutico Singular — PTS; Realizar visitas domiciliares
juntamente com outros profissionais; Participar de reunides com equipe multidisciplinar, inclusive com a familia
do aluno assistido; Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,
fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Identificar o modelo
de aprendizagem do professor e do alunopublico da educacao especial e intervir, caso necessario, para torna-
lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros
especializados; Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;
Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussédo de temos importantes
para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario,
funcionérios da escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas fungfesno
trato com os alunos; Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervencédo das dificuldades dos
estudantes encaminhados; Realizar diagnéstico e intervengcdo das dificuldades de aprendizagem dos
estudantes encaminhados pelas escolas e creches; Orientar pais e professores na conducdo das acgles
propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar alunos
com producdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos &mbitos cognitivo e social e fazer as orientacdes
e encaminhamentos necessarios; Realizar, em parceria com a coordenac¢éo e dire¢do, encontros com pais e
professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencdo que favorecam o0 processo de
aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a indicacéo e o processo de inclusédo do aluno com
atendimento psicopedagdgico nas turmas de Atendimento Educacional Especializado; Promover reunifes de
estudo com professores e coordenadores que atuam junto as turmas de Atendimento Educacional
Especializado. Realizar avaliacdo diagnostica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e
prioridades das instituicdes de ensino no melhor atendimento aos estudantes com dificuldade de aprendizagem;
Avaliara dindmica das instituicdes quanto ao seu funcionamento e organizacao, verificando se o0s seus planos
de acéo individualizados atendem as necessidades dos alunos publico da educacdo especial e se estdo em
articulagcdo com o projeto politico pedagogico; Executar outras fungdes correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
venosa, monitorizacao e utilizagdo de respiradores atrtificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
respiracao e pulsacao e utilizando aparelhosde ausculta e presséo; prestar cuidados de conforto, movimentagéo
ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-os;
desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais,
em diferentes niveis de complexidade; auxiliar na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e
equipamentos para a realizacao de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; participar de campanhas de
vacinacgao; assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infeccéo hospitalar e ambulatorial;
assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educac¢do sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na promo¢édo e protecdo da saude de grupos
prioritarios; participar de programas e atividades de educacdo em salde;* participar na execucdo de programas
e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencéo e controle das doencas transmissiveisem geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programacéao, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de saide que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos saudaveisem grupos especificos da comunidade; anotar no prontuario do cliente
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as atividades daassisténcia de enfermagem; participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicao;
zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados; realizar procedimento de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, EFS e nos
domicilios, dentro do planejamento de acfes tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e
de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade Salde; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias daESF, garantindo o controle de infec¢éo; realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico; executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemiolégica e sanitéria, no nivel de sua competéncia; realizar ag6es de educagdoem salde aos
grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da ESF; promover agfes de
salide para a prevencao e controle de doengas infecto-contagiosas, infecto-parasitarias e crénicas; promover
orientagdo quanto a adogéo do planejamento familiare prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis ao
cliente/comunidade; interagir proativamente com o cliente/comunidade e equipes profissionais de saude,
amparado nos fundamentos de cidadania e solidariedade humana; interagir com a equipe de trabalho em prol
da organizacdo e eficacia dos servicos de salde publica; executar o plano de cuidados de enfermagem,
em conjunto com a equipe; realizar o registro das ocorréncias, observacdes e praticas que constituem a
assisténcia de enfermagem; atuar na Saude Coletiva, utilizando normas preconizadas pelas Vigilancias
Epidemioldgicas e Sanitéria; registrar os termos apropriados e utilizados em Saude Coletiva; registrar as
doencas de notificacdo compulsdria em impressos préprios; reconhecer sinais e sintomas de doencas
transmissiveis parasitarias; Esclarecer a populacdo acerca das medidas de prote¢cdo e prevencdo a serem
tomadas em surtos, epidemias e endemias; fazer levantamento das caracteristicas sociopoliticas
protecdo/prevencdo a serem adotadas em surtos, epidemias e endemias; vacinar, segundo o Programa
Nacional de Imunizagé@o (PNI) do Ministério da Saude; adotar no ambiente de servicoem saldde uma postura
profissional fundamentada nos principios das rela¢cdes humanas relacionadas a psicologia, ética e bioética;
exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacgao
de superiores hierarquicos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Orientar e preparar os pacientes de acordo com instru¢des médicas estabelecidas, para assegurara validade dos
exames. Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear,
observando as instrucdes especificas de operacéo identificando adequadamente o material utilizado. Prestar
servicos auxiliares aos profissionais da &rea a execucdo de exames subsididrios mais complexos. Operar
maquinas reveladoras, preparando solu¢des, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas
radiograficas. Auxiliar na organizacédo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuacado para assegurar a pronta localizacdo de dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. « Manter-se atualizado
em relacdo as tendéncias e inovagbes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critériode seu superior.

TECNICO EM SAUDE DENTAL

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os clientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de usoodontolégico; participar de
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; colaborar noslevantamentos e estudos epidemiolégicos;
demonstrar técnicas de escovacado. fazer a tomada erevelacdo de radiografias intrabucais; remover indultos,
placas e calculos supragengivais; aplicar substancias para prevencao de carie; inserir e condensar materiais
restauradores; polir restauracdes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegacéo, os trabalhos de
auxiliares; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério; confeccionar modelos e preparar moldeiras;
desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, comou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar pela
manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu
local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado; realizar, sob a supervisdo do
cirurgido dentista, procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuérios para o atendimento
clinicos, como escovacdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de fluor,
selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fllor, entre outros; realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; cuidar da manutencdo e
conservagcdo dos equipamentos odontologicos; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de salde da familia no tocante a salde bucal; interagir proativamente com o cliente/comunidade e
equipes profissionais de saude, interagir com a equipe de trabalho em prol da organizacdo e eficacia dos
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servicos de salde publica; exercer outras atividades, compativeis com sua formacédo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

VETERINARIO

Planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes de: estudo, pesquisa e vigilancia sobre o potencial zoon6ticos
dos animais; manejo e controle das popula¢des dos animais domésticos; pesquisa na area de biologia manejo
e controle dos animais domésticos; capacitacdo, cursos, palestras e outras atividades relativas as zoonoses,
diagnostico laboratorial de zoonoses e outras patologias dos animais; procedimentos clinicos, cirdrgicos e
anatomo- patolégicos em animaisdomésticos decorrentes de programas de controle de zoonoses e de populagao
animal; eutanasiade caes, gatos, equideos e ruminantes; vistoria zoos sanitéria e consultoria técnica relativa a
zoonoses; diagnostico laboratorial, manejo e controle de animais domésticos de interesse a saude publica;
capacita, orienta, supervisiona e avalia atividades de servidores e estagiarios nasua area de competéncia;
maneja e mantém cées, gatos, equideos e ruminantes em alojamentos coletivos; investiga surtos de doencas
transmissiveis por alimentos, colhe amostras para fins de analise de alimentos e bebidas; realiza vistoria e
inspecdo sanitaria, lavra autos de infragdo sanitaria; instaura processos administrativos sanitarios, interdicdo
cautelar de estabelecimento, interdicdo e apreensédo cautelar de produtos e locais que produzem/ fabriquem,
importem, manipulem, distribuem, fracionem, armazenem, transportem, e realizem venda de consumo final de
alimentos, bebidas tendo inclusive livre acesso aos locais a serem inspecionados fazendo cumprir as
penalidades pelas autoridades sanitérias.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NIVEL MEDIO TECNICO

Compreenséo e interpretacdo de texto. Géneros e modos de organizacdo dos textos. Localizacdo de
informagdes explicitas e implicitas no texto. Significado de vocébulos e expressdes no contexto. Ortografia
oficial — segundo o atual acordo ortografico. Acentuacdo grafica. Emprego de letras. Emprego do hifen.
Formacéo de palavras. Valor seméantico de radicais, prefixos e sufixos. Neologismos e estrangeirismos. Uso e
funcéo das diferentes classes gramaticais. Artigos e substantivos. Pronomes: emprego e colocacdo. Adjetivos e
locucbes adjetivas. Advérbios e locucdes e adverbiais. PreposicSes. Conjungdes. Emprego dos verbos.
Flexdo verbal. Tempos, modos e vozes verbais. Locucfes verbais, tempos compostos e formas nominais do
verbo. Concordancia verbal. Flexdo e concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Relac6es de
sentido entre oragdes e segmentos de texto. Conectores que conferem coesao e coeréncia ao texto. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Denotacdo e conotacdo. Uso e valor das figuras de linguagem. Reescrita de frases.
Variacgdo linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Noc¢Bes sobre conjuntos: definicdo, operacbes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressao numérica, propriedades e operagdes mateméticas. Equagfes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacé@o de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugéo de problemas.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Introducdo a Informética: Principais componentes de um computador. Funcionamento basico de um
computador. Sistema operacional Windows: Nocdes basicas do Sistema Operacional Windows: Utilizacao de
periféricos de entrada e saida (pratica de digitagdo e do uso do mouse) Estrutura de arquivos (criagdo e
remocdo de pastas). Introducdo a Internet :Pratica de navegacédo pela WEB. Utilizagdo de buscador (realizar
pesquisas). Redes Sociais.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econbmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, educacgédo, saude, cultura, religiao, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil,
do Estado e do municipio de 2020 até os dias atuais. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. ldentificagao
dos servicos publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDIO TECNICO:

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cadigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogbes basicas de
anatomia e fisiologia humanas. Admisséo, alta. Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto
e seguranca, preparo e desinfec¢cdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratagéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e
termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagéo de
enfermagem, utilizagdo de equipamentos: eletrocardiografo e desfibrilador. Nogbes de Farmacologia, efeitos
gerais e colaterais, calculo de solugfes: vias de administracdo de medicamentos. Controle de infeccéo
hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos
especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saulde publica: Programas de atencéo a salde da mulher,
crianga, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doencgas cronico-degenerativas, infectocontagiosas.
Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinacgdo, vias de
administragdo. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Radiol6gica. Fisica Aplicada e Radiologica. Fundamentos em Radiologia Médica. Introdugdo as
Técnicas Radiolégicas. Mamografia e Densitometria Ossea. Patologia Aplicada. Protecdo e Higiene das
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Radiacdes. Técnicas Radiolégicas. Meios de Contraste e Hemodinamica. Radioterapia e Medicina Nuclear.
Posicionamentos Radiolégicos. Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulacdo e
classificacdo de materiais odontologicos. Revelagédo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente
para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacéo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatoria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas
periodontais. Confecgdo de modelos em gesso. Esterilizagdo de material odontolégico. Conhecimentos Basicos
de funcionamento de uma clinica odontologica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentacdo de Materiais. Materiais Dentarios. Processamento Radiografico. Instrumentais odontolégicos.
NocOes das Especialidades Odontoldgicas. Utilizacdo de fluoretos.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacao de textos. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Nota¢des |éxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical,
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das palavras — derivagao,
composicao, reducdo, hibridismos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncéo, interjeicdo. Seméantica: Significacdo das palavras Analise
sintética - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacéo das oragfes: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Funcao de linguagem.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Sistema meétrico decimal. Razdo. Proporcdo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Equagdes de 1° grau. Produtos notaveis. Fatoracdo algébrica. Area e perimetro de figuras planas.
Resolucdo de problemas matematicos que envolvam opera¢des basicas. NUmeros decimais e operacdes.
Principio fundamental da contagem. Frac¢des. Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operacgdo e problemas. NUmeros proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida
de tempo.

INFORMATICA — NIiVEL SUPERIOR

Componentes de um computador: processadores, memoéria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrfes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacédo de
janelas, programas e arquivos. Editores de texto: formatagdo, configuragdo de paginas, impressao, titulos,
fontes, tabelas, corretores ortogréaficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras
funcionalidades de formatagéo. Planilhas: criacdo, manipulacdo de dados, formulas, cOpia e recorte de dados,
formatacdo de dados e outras funcionalidades para operagdo. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros
dispositivos de seguranca; Navegadores (browsers) e suas principais fun¢des. Sites e links; buscas; salva de
paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, cépias e
outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de
transmissao. FTP. Webmail. Conexao de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicagbes

CONHECIMENTOS GERAIS — NIVEL SUPERIOR

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, educacgédo, saude, cultura, religiao, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil,
do Estado e do municipio de 2020 até os dias atuais. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Identificacao
dos servicos publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERIOR:

ADVOGADO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Controle da
Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. Ac¢éo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
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Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de
Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua
efetivacdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo. Administracdo Publica: nocao
e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e
Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundacbes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas
Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios Publicos e Convénios de Cooperacéo entre os
entes federados. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculacéo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfei¢cdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e
Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo. Licitacdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e Contratos nas concessfes e permissdes de servicos
publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (RDC). Execucédo
dos Contratos Administrativos. Teorias da Forca Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Bens Publicos.
Classificag@o. Caracteres Juridicos. Direito Tributério. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios
juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributério brasileiro. Imunidades: conceito, espécies,
natureza juridica, alcance, interpretacdo. Distincdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. Competéncia
Tributéria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica.
Classifica¢des dos Tributos. Espécies Tributarias. Fun¢des dos Tributos. Administracéo tributaria. Imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipétese de incidéncia tributéria
e consequéncia tributéria e seus critérios. Hipdteses de Isen¢do e imunidade. Direito Processual Civil. Norma
Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdi¢do. Caracteristicas da Funcéo
Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagfes da
Competéncia. Natureza Juridica. Classificacdo das A¢des. Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz.
Substituicdo Processual e Sucesséo das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsércio. Intervencao de Terceiros.
Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrucdo
Probatdria. Meios de impugnagdo das decisdes judiciais. Direito Previdenciario. Principios do direito
previdenciario. Vigéncia e eficicia das normas previdenciarias no tempo e no espaco. Competéncia legislativa.
Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos
servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos,
servidores estabilizados, detentores de cargo em comisséo, detentores de mandato eletivo. Regimes préprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas
do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre
beneficio e fonte de custeio. Promogbes poés-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de
Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concesséo e forma de calculo dos beneficios
(remuneracao base de contribuicdo, atualizacao e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses
constitucionais e dependéncia de regulamentacéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Intersetorialidade e participacdo cidadad: O Servico Social no Nasf. A politica de salude mental no Brasil. A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. Controle social na salde: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias
de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia
intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposicao familiar. Participacdo popular e saude:
educacdo e salde. Politicas de Atengdo a Mulher em situacdo de violéncia doméstica e suas dimensfes
contemporaneas - "Lei Maria da Penha". Politicas de atencéo ao idoso e suas dimensfes contemporaneas:
violéncia intrafamiliar, abandono. Estatuto do Idoso. Processo de trabalho do assistente social em suas
dimensdes tedrico metodoldgico, técnico cooperativa e ético politico. Programa de Saude da Familia. Promocgao
a saude e qualidade de vida. Servigo Social e Saude. Trabalho com Grupos e atuagédo em equipe interdisciplinar.
O Servigo Social no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Servico Social e Educacéo. Etica e Servico
Social. Questdo Social e suas manifestagcdes na contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Cadigo de Etica do Assistente Social. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social. Lei Organica da
Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Instrumentalidade do
Servigo Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto da Igualdade Racial e
atualizacdes.
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CONTADOR

Introducdo a contabilidade: Conceitos e Finalidades. Usuarios das Informacdes contdbeis. Funcbes da
contabilidade. Técnicas contabeis. Patriménio e suas variacdes. Equacado Patrimonial. Representacdo Grafica
do Patrimdnio. Contas: Classificacdo e Elementos Essenciais das Contas. Teoria das Contas. Plano de Contas.
Escrituracdo: Atos e Fatos Administrativos. Métodos de Escrituragao e Mecanismo do Débito e Crédito. Livros
de Escrituracédo e Lancamentos. Operacdo com mercadorias: Sistemas de Inventarios. Custo das Mercadorias
Vendidas (CMV). Métodos de Avaliagdo de Estoques. Principios de contabilidade: Os Principios e sua
Observagdo. Conceituacdo, Amplitude e Enumeracao. Apuragdo do resultado do exercicio: Encerramento dos
Saldos das Contas de Resultado. Transferéncia do Resultado para o Patrimdnio Liquido. Demonstracdes
contabeis: Demonstracfes Contabeis Obrigatérias. Balanco Patrimonial - BP. Demonstracdes do Resultado do
Exercicio — DRE.

ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem. Histéria da Enfermagem. Semiologia. Semiotécnica. Enfermagem Clinica e
Cirurgica. Sistemas: Hematoldgico; Cardiovascular; Respiratorio; Neuroldgico. Central de Material e
Esterilizacdo. Bloco Cirargico e Sala de Recuperacdo PO6s Anestésica. Infeccdo Hospitalar. Captacdo e
Transplante de Orgéos. Ulceras de Pressdo. Enfermagem em Situacdes de Alta Complexidade e Emergéncia.
Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Cirurgias de Emergéncia. Parada Cardiaca e Ressuscitacao
Neurocardiopulmonar. Procedimentos Cirdrgicos na enfermagem. Insuficiéncia Renal Aguda. Avaliacdo e
Monitorizacdo de Paciente com Distirbios Metabdlicos. Paciente Critico em Terapia Intensiva: Avaliacdo,
monitorizacdo e transporte. Medicamentos e Calculo de Medicamentos. Exames Diagnosticos e
Complementares. Interpretacdo de Exames. Humanizagdo no atendimento em Saude. Enfermagem em Saude
do Adulto e Idoso. Enfermagem em Saude da Mulher. Reabilitagdo do Adulto e ldoso e da Pessoa com
deficiéncia. Enfermagem em Saulde Coletiva. Politicas Publicas em Salde. Geréncia em Enfermagem.
Fundamentos de Administracao. Seguranca do Paciente. SAE- Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absor¢do, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas. Farmacodindmica -
Mecanismo de Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas. Classificacdo dos medicamentos.
Interacbes medicamentosas. Aspectos de biosseguranca em farmacias;, Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia. Sele¢cdo de Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizagdo de
Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de
Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solucdes Parenterais e Outras Formulagfes
de Grande volume. Calculos em farméacia. No¢des Basicas de Filtragdo, Destilagédo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos
e microbiolégicos. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmécia dispensacéo,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensac¢éo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagcdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagfes e cinesioterapia respiratéria. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Analise da
marcha, técnicas de treinamento em locomocao e deambulacgado. Indicagdo, contraindicacao, técnicas e efeitos
fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; cardiovascular.
Fisioterapia respiratéria, vias aéreas artificiais: indicagcbes da ventilacdo mecénica, modos de ventilagdo
mecanica, desmame da ventilacdo mecéanica. Avaliacdo clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia.
Reabilitacdo e técnicas de reeducacédo postural.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audi¢cdo; avaliagdo da audic¢éo; habilitagéo e reabilitacdo dos disturbios da audi¢ao; triagem
auditiva neonatal. Fisiologia da produgdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiologico das
disfonias. Avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento,
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avaliacdo e tratamento das funcdes estomatognaticas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em
motricidade orofacial: respirador oral, a articulacdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral,
disartrias, apraxias distlrbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica em adultos e criangas. Aquisicao, desenvolvimento, alteracdes, avaliacdo e intervencao
fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, distarbio especifico de
linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica. Fonoaudiologia
Hospitalar: atuacdo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos
e alojamento conjunto.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO CLINICO GERAL — SAUDE DA FAMILIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do coélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema Aacido/base, nefrolitiase, infecgBes urinérias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos
psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por
anaeroébios, toxoplasmose, viroses. Dermatol6gicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurdético, urticéria,
anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas
e Diretrizes do Programa de Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 2.217, de
27 de setembro de 2018, modificada pelas Resolucfes CFM n° 2.222/2018 e 2.226/2019. Cdodigo de Processo
Etico-Profissional (atual). Resolugdo CFM n° 2.306/2022.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacdes dietéticas.
Promocgédo da alimentacdo saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendag¢fes nutricionais na
gestacdo, infancia e adolescéncia. Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida.
Diagnostico, tratamento e prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos
e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais,
dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afec¢cbes do trato digestério, céncer,
pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnolégico de alimentos:
Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacdo e preparacdo de alimentos.
Legislac@o sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador
(PAT). Promogédo da saude e prevencao de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica,
nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distarbios alimentares e
nutricionais. Avaliacdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacgao, legislagdo e ética no exercicio profissional.

ODONTOLOGO

Periodontia. Farmacologia e Anestesiologia. Reabilitacdo oral e Oclusdo. Radiologia odontolégica e
Imaginologia. Dentistica e materiais dentarios. Endodontia. Microbiologia oral e Cariologia. Odontopediatria.
Cirurgia oral. Biogénese das dentices. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnostico da atividade de céarie. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Urgéncias
em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos,

Pagina 32 de 36.



" . y
| S b b

interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacbes e contra-indicacbes dos anestésicos locais em
Odontologia.

PROCURADOR

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacao Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Controle da
Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de
Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranga. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Agdo Popular. Acdo Civil Plblica. Direitos Sociais e sua
efetivacdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo. Administracao Publica: nocao
e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e
Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundacdes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas
Pulblicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consércios Publicos e Convénios de Cooperacédo entre os
entes federados. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculag¢é@o e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfei¢céo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e
Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo. Licitacdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitacdo e Contratos nas concessdes e permissfes de servicos
publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (RDC). Execucdo
dos Contratos Administrativos. Teorias da For¢ca Maior, da Imprevisédo e do Fato do Principe. Bens Publicos.
Classificacdo. Caracteres Juridicos. Direito Tributério. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios
juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies,
natureza juridica, alcance, interpretagcdo. Distingdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. Competéncia
Tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica.
Classifica¢des dos Tributos. Espécies Tributarias. Fun¢des dos Tributos. Administracao tributaria. Imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributéria. Hipétese de incidéncia tributaria
e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipdteses de Isen¢do e imunidade. Direito Processual Civil. Norma
Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdicdo. Caracteristicas da Funcao
Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagbes da
Competéncia. Natureza Juridica. Classificagdo das A¢Bes. Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz.
Substituicdo Processual e Sucessao das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsércio. Intervencao de Terceiros.
Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrucdo
Probatdria. Meios de impugnagdo das decisdes judiciais. Direito Previdenciario. Principios do direito
previdenciario. Vigéncia e eficicia das normas previdenciérias no tempo e no espago. Competéncia legislativa.
Prescricdo em matéria previdencidria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes préprios dos
servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos,
servidores estabilizados, detentores de cargo em comisséo, detentores de mandato eletivo. Regimes préprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas
do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre
beneficio e fonte de custeio. Promog¢Bes pos-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de
Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de célculo dos beneficios
(remuneracao base de contribuicdo, atualizagdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses
constitucionais e dependéncia de regulamentacdo. Cumulacdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos
beneficios.

PROFESSOR |

Viséo histdrica da Educacéo Infantil no Brasil. Concep¢do de Educacao Infantil, de infancia e de crianga. O
imaginério infantil. O professor de Educacgéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e
social. Funcdo atual da Educacao Infantil: educar-cuidar. Relagcdo entre o cuidar e o educar. A constru¢do do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo.
O brincar e o brinquedo. Construcéo das diferentes linguagens pelas criancas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matemética. O jogo como recurso privilegiado. Avaliacdo do
processo educativo na Educacdo Infantil. A crianca e a Educacdo Infantil: histéria, concepcdes. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacéo Infantil. Eixos do trabalho pedagogico na
educacéo infantil: as brincadeiras e as interagfes. Avaliacdo na educacéo infantil. A organiza¢do do tempo e do
espacgo na educacao infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados
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essenciais. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. O jogo e a educacao infantil. A brincadeira de
faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. A Etapa da Educacado Infantil (Base
Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55). Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano —
perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da
crianca. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil. Viséo geral da
disciplina Educacdo Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educagao Infantil. Grafismo infantil: leitura e
desenvolvimento. Musica na Educagéo Infantil.

PROFESSOR Il

Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino
em Anos Iniciais. Processo de ensinar e aprender. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. A
construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. Producédo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infantil no Brasil. Eixos do trabalho pedagdgico: o cuidar e o educar. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A
formacdo do pensamento légico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A
alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcado social da alfabetizacdo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacédo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizac@o. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e
producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Teorias e tendéncias
atuais da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes
pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporénea.

PSICOLOGO

Histdrico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivacao e a Aprendizagem. O
processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensacdo e a percepcdo. A Psicandlise. O
Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicolégicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da
Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo.
Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientagdo Familiar. Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de
selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista. Testes de selecdo: conceito e espécies;
treinamento de pessoal: conceito, importéncia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento,
planejamento, organiza¢@o, execugdo e avaliacdo do treinamento. Avaliacdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagbes de desempenho. Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional. AvaliagBes psicoldgicas: fundamentos das medidas
psicol6gicas. Qualidade de vida no trabalho. Saude coletiva: politicas de saude mental. Saude mental e trabalho.
Gestdo de pessoas, organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito
metacompeténcia. Legislacéo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080
de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promocao de
Saude.

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

Fundamentos historicos, filoséficos e politicos da educacdo. Psicologia e educacdo. Histéria da educacao
brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliacdo do processo educativo. Pratica pedagdgica:
métodos e principios. Educacao especial. Pardmetros curriculares nacionais. Organiza¢do do tempo e espaco
nas instituicbes de educacdo. Conhecimentos béasicos de higiene, salude e nutricdo infantil. Tedricos da
educacédo. Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianga e do
adolescente. Educacao Especial e Educagéo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacao das
Relacbes Etnico-Raciais. Cuidados e atencdo com criangas, adolescentes e adultos. Inclus&o, acessibilidade e
diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Relacdes de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola.
Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados
corporais. Saude e bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.
Adaptacdo a escola, relacdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar,
participagdo dos pais. Critérios para um atendimento em creches que respeitem os Direitos Fundamentais das
Criancas - 2009 (autor: Maria Malta Campos; disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e cidadania. No¢des basicas de relagdes
humanas no trabalho. Noc¢des basicas de primeiros socorros. Conservacdo do material pedagdégico.
Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do
trabalho educativo-pedagdégico. NogBes de cuidados e higiene infantil. NogBes de higiene pessoal e coletiva.
Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios
béasicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
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VETERINARIO

Conselho Nacional no Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA). Sistema de Autorizacdo e Informacéo em
Biodiversidade (SISBIO). Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA).
Criacdo, manejo e praticas veterinarias em animais. Anatomia, fisiologia, patologia, parasitologia, histologia,
imunologia, farmacologia e terapéutica das principais espécies de animais. Clinica, cirurgia, anestesia e
analgesia de animais. Reproducéo e Obstetricia Veterinaria: nogdes basicas com vistas de instituir diagndstico,
prognostico e tratamento individual e de rebanho e de animais. Conhecimentos sobre tratamentos fitoterapicos e
homeopéticos em animais. Instalagcdes e barreiras sanitarias para animais. Manutencdo de biotérios (animais
convencionais e animais livres de germes patogénicos especificos (SPF). Conhecimento de animais
geneticamente modificados. Biosseguranca e gerenciamento de residuos de biotério. Conceito e aplicagdo de
bem-estar animal.

Pagina 35 de 36.



" . y
| S b b

OMNI
ANEXO IlI- CRONOGRAMA
MUNICIPIO DE MORRETES/PR — CONCURSO PUBLICO 01/2023
DATAS EVENTOS
16/05/2023 Publicagéo do Edital do CONCURSO PUBLICO

Periodo para realizar a inscri¢éo via internet no site da

17/05/2023 a 30/06/2023 as 23h59 . .
organizadora, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e

17/05/2023 a 30/06/2023 as 23h59 Lactante, nos termos deste Edital.

Periodo para enviar a documentacgéo referente a Prova de

17/05/2023 a 30/06/2023 as 23h59 Titulos, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a solicitagdo de isencéo da taxa de

17/05/2023 a 22/05/2023 as 23h59 . . .
inscricdo nos termos deste Edital.

31/05/2023 Resultado Isengdo da Taxa de Inscricdo
01/06/2023 e 02/06/2023 Prazo para recurso contra a Iseng&o das Taxa de Inscrigao
07/07/2023 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
Publicacéo das inscrigbes homologadas (deferidas e
18/07/2023 indeferidas), inclusive as referente a condicao de Deficiente e
Lactante.

19/07/2023 a 20/07/2023 Prazo para recurso referente a homologacédo das inscricdes
25/07/2023 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
30/07/2023 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
01/08/2023 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

02/08/2023 a 03/08/2023 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
16/08/2023 Publicacéo da classificacédo preliminar da Prova Escrita

Objetiva, Prova de Titulos e divulgacdo do gabarito oficial.

17/08/2023 e 18/08/2023 Prazo para recurso contra a classificagéo preliminar

21/08/2023 Divulgacdo do Resultado da Classificagcéo Final e respostas dos

recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas devido a necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Morretes-PR em acordo com o INSTITUTO OMNI.
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