ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021 - EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2022

O Municipio de Morretes, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n®
02/2021 abaixo relacionados, a comparecerem no prazo conforme item 01 deste Edital, munidos dos documentos exigidos no Edital de abertura do
processo e no presente Edital:

1. DA ANALISE DE TITULOS

1.1 Os titulos auto declarados pelo candidato no ato da inscri¢do deverdo ser apresentados a Comissdo Avaliadora dos Titulos, que foi designada
através do Decreto Municipal n° 299, de 11 de janeiro de 2022.

1.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer entre os dias 1 e 3 de fevereiro de 2022, das 9 as 11 horas e das 13 as 16 horas, na administragdo
do Hospital Municipal de Morretes Dr. Alcidio Bortolin, situado a Rua Santos Dumont, n° 91, Centro de Morretes — PR.

1.3 O Candidato devera apresentar os titulos originais e estar munido de copias, que serdo retidas por parte da Comissdo Avaliadora de Titulos e
juntadas as demais documentagdes exigidas para a contratagdo, conforme item 4 deste edital.

1.4 A Comissdo Avaliadora dos Titulos ira avaliar os documentos apresentados e emitir um documento referente ao DEFERIMENTO (caso o
candidato esteja apto ao prosseguimento da contratagdo) ou INDEFERIMENTO (caso os documentos ndo atendam os critérios), quanto ao

prosseguimento do processo de contratagao.

1.5 Caso a Comissao Avaliadora dos Titulos INDEFIRA o processo, o candidato estara automaticamente ELIMINADO deste Processo Seletivo,
conforme indicado no item 3.5 do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021.

2. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO:

2.1 As copias dos documentos exigidos no item 4 deste edital deverdo ser entregues até o dia 04 de fevereiro de 2022, das 09h00 as 11h00 e das
13h00 as 16h00, no mesmo local da apresentagdo dos titulos.

2.2 Os documentos originais deverdo ser apresentados para conferéncia do Departamento de Recursos Humanos. Serdo retidas somente as copias dos
documentos originais.

2.3 O candidato podera fazer a entrega dos documentos no mesmo dia em que apresentar os titulos a Comissdo Avaliadora de Titulos, desde que os
titulos sejam DEFERIDOS pela Comissao.

2.4 Nio serdo recebidos documentos apds a data estipulada no item 2.1.

2.5 Serdo eliminados do certame os candidatos que convocados para apresentar os documentos ndo comparecerem, em conformidade com item 7.9
do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021.

3. CANDIDATOS CONVOCADOS

EMPREGO: ENFERMEIRO

NOME DO CANDIDATO Pontuagdo Classificagdo
Waldir Pedro da Silva 100 1° geral
Andreia Aparecida de Oliveira Cordeiro 100 2° geral
Eliseu Simei Sidral Silva 100 3° geral
Clara Maciel Vilela Ferreira 100 4° geral

EMPREGO: FARMACEUTICO

NOME DO CANDIDATO Pontuagdo Classificagdo
Lucilene Hatsumi Shiosaki 95 1° geral
Deborah Trevisani dos Reis 70 2° geral

EMPREGO: NUTRICIONISTA

NOME DO CANDIDATO Pontuagio Classificagao
Naiara Panissa 100 1° geral
Mariana Grisa Simonetti 100 2° geral

EMPREGO: ODONTOLOGO

NOME DO CANDIDATO Pontuagdo Classifica¢do
Mauricio Corréa Pinho 100 1° geral
Janicielli Prestes da Silva Onuka 100 2° geral
Eliza Sayuri Onuka 100 3° geral

EMPREGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

NOME DO CANDIDATO Pontuagido Classifica¢do

Micheli dos Santos Ribeiro 85 1° geral




EMPREGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

NOME DO CANDIDATO Pontuagio Classificagao
Jodo Maria Amaro da Rocha 100 1° geral
Robson Negrio de Silos 100 2° geral
Fabiana Tavares Velando Terra 100 3° geral
Carlos Alberto Ramos Mota 100 4° geral
Carlos Alberto Souza da Silva 100 1°PCD
Josmar Pedro Godinho 100 5° geral
Rosimeire Alves de Oliveira 100 6° geral

4.DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

4.1 Sao requisitos para a contratagdo:

a) a classificagdo no processo seletivo;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagéo);

e¢) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego;

f) ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

g) ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo para este fim;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, a imposi¢ao de sangdes de natureza civel ou penal, devendo apresentar certiddes correspondentes
caso seja funcionario publico;

i) a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constitui¢ao Federal;

j) Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente, copia do RG, CPF, comprovante de residéncia, Certiddo de Casamento, Certiddo de Nascimento de filhos
menores de idade; apresentar Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu patrimdnio, Declaragdo quanto ao exercicio de outro emprego ou
fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na excecao contida no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal de 1988 e Declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria, ressalvadas as permissdes legais.

k) Certidao Negativa de débitos perante ao Conselho de Classe, sendo permitida a Certidao Positiva com efeito de Negativa.

1) Apresentar o documento constante do Anexo III do edital de abertura do PSS.

m) Ter conta no Banco Itau.

n) Ter e apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.2 Além do exigido no item 4.1, dever@o ser atendidos, para cada emprego, os seguintes requisitos:
EMPREGO PUBLICO

Enfermeiro: Inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Parana.

Farmacéutico: Inscri¢do no Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parana.

Nutricionista: Inscri¢do no Conselho Regional de Nutricionistas — 8° Regido.

Odontélogo: Inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia do Parana.

Técnico em Saude Bucal: Inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia do Parana.

Técnico de Radiologia: Inscrigdo no Conselho Regional de Técnicos de Radiologia do Parana.

4.3 O candidato que néo obedecer as normas do item 4.1, sera substituido pelo classificado subsequente;
4.4 O candidato contratado sera lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

4.5 Nio sera aceita qualquer alegagio de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

Morretes, 18 de janeiro de 2022

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
Prefeito Municipal
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Secretario Municipal de Saude
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