11/10/23, 11:09 Prefeitura Municipal de Morretes

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE MORRETES
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2023 - MEDICO GENERALISTA

A FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE MORRETES, 6rgio da Administragio Publica Indireta com personalidade juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ 48.402.912/0001-16, com endere¢o na Rua Santos Dumont, 91, Morretes/PR, neste ato representado pelo Diretor Geral,
AARONSON RAMATHAN FREITAS, portador da cédula de identidade RG n°® X.233.XXX-3, CPF n® XXX.333.XXX-61, com endere¢o fixo na
Rua Francisco das Chagas Lopes, n° 120, sobrado 3, Bairro Boa vista, Curitiba-PR, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constitui¢do Federal, a Lei Organica Municipal de Morretes - Estado do Parand, Lei Municipal n.°
141/2011, Instru¢do Normativa n.® 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e a Lei Federal n.° 8.745/1993, através da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n.° 01/2023, torna publico a realizag@o de sele¢@o publica para provimento de empregos, nos
termos deste edital.

PRELIMINARES:

a) O processo de selegdo publica sera realizado via execugdo direta, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), nomeada pela
Portaria n.° 01/2023.

b) Todas as publicagdes do presente processo seletivo simplificado, serdo realizadas no site do Municipio de Morretes - Estado do Parana
www.morretes.pr.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio até a homologagao final do PSS.

¢) A selecdo publica destina-se a contratagdo de empregos publicos temporarios, sob regime celetista, de acordo com a Tabela constante do item 1,
tendo prazo de validade de até 06 (seis) meses, a contar da data de homologagdo do PSS, nos termos do art. 4° da Lei n.° 8.745/1993.

d) A selegdo para os empregos publicos de que trata este edital se dara mediante selecdo de titulos, de para todos os empregos publicos, de acordo
com o contido no Anexo I deste edital.

e) Os titulos que serdo considerados para a selecdo publica de cada um dos empregos publicos que constam do Anexo I e sdo de carater
classificatorio e eliminatorio.

f) A convocagdo dos classificados para as vagas e cadastro reserva, serd feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade
financeira da Fundagdo de Atengdo a Saude de Morretes, dentro do prazo de validade do PSS.

g) As atribui¢des dos respectivos empregos publicos estdo relacionadas no Anexo II deste edital.

h) O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de seleg@o publica consta do Anexo V.

i) O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo de cada uma das etapas do processo de sele¢do publica, previstas neste edital
e demais publicagdes no site do Municipio de Morretes - Estado do Parana em www.morretes.pr.gov.br.

j) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar ciente de que, se for contratado para ocupar
o emprego publico, devera deslocar-se para o seu local de trabalho na sede da Fundagdo de Atengdo a Satde de Morretes.

k) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado para
ocupar o emprego publico, sera regido pela Convengdo Coletiva de Trabalho — CLT, estando sujeito a acordos coletivos de trabalho e/ou acordo
individual de trabalho, conforme legislagdo aplicada a espécie.

1) Fundagdo de Atengdo a Satide de Morretes se reserva ao direito de a qualquer momento adiar ou alterar fases do processo de selegdo publica, por
qualquer prazo.

m) Considerando a necessidade de realizar a selegio piiblica nos termos deste edital, TODAS AS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA
OCORRERAO ONLINE, sem a necessidade de envio de documentos via correio, sem a necessidade de protocolo presencial de documentos, até a
homologagao final do processo seletivo simplificado.

n) Todos os documentos pessoais e titulos informados no processo de selecdo publica serdo apresentados em original e copias no momento da
contratagdo, mediante convocagao para este fim.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS INSCRICOES:

1.1. Estdo abertas as inscri¢gdes do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para provimento de emprego publico, a partir do dia 13/10/2023 até o dia
20/10/2023 as 23h59, na Fundagéo de Atencao a Satide de Morretes, cujo numero de vagas, carga horaria, vencimentos base e formagao escolar estdo
estabelecidos no quadro abaixo:

EMPREGO PUBLICO CARGA HORARIA SEMANAL |SALARIO VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PCD
(em Reais)
MEDICO GENERALISTA 24 11.520,00 8 De acordo com o item 2

1.1.1 Sera admitida a inscri¢ao apenas via INTERNET, no endereco eletronico https://forms.gle/AytBEUV8Lz1hWFURS.

1.1.2 Apos o preenchimento do formulério eletronico de inscri¢do, o candidato devera realizar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$
40,00 (quarenta reais), até¢ o dia 20/10/2023 as 23h59 por meio de “PLX” para chave: fasmo@morretes.pr.gov.br.

1.1.3 A inscrigdo efetuada via internet somente serd validada apos a constatagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo dentro do prazo estabelecido pelo
presente Edital.

1.1.4 Nao serfo considerados validos pagamentos com valores divergentes.

1.1.5 A Ginica forma de pagamento da taxa de inscrigdo ¢ através de PIX.

1.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria credenciada, para o pagamento da
taxa de inscrigdo.

1.1.7 Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

1.1.8 A Fundagéo de Atengdo a Saude de Morretes, ndo se responsabiliza por inscri¢des via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia dos dados.

1.1.9 Os valores de inscri¢do pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

1.2. Néo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

1.3 Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que nédo atenda
rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.
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1.4 Nao serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

1.4.1 Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das Homologagdes das Inscrigoes,
posteriormente ndo serdo aceitas alteragoes.

1.5. A inscrigd@o do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.6. As solicitagdes de inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 13/10/2023 a 20/10/2023, diretamente no site do Municipio de Morretes - Estado do
Parana, sito a https://forms.gle/AytBEUV8Lz1hWFURS., mediante aceitagdo das regras deste edital e preenchimento da solicitacdo de inscrigdo, na
qual devera constar emprego pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF, sexo, endereco completo, telefone, e-mail, se ¢ pessoa com
deficiéncia.

1.7. Néo serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, tendo em vista que as inscri¢des serdo efetuadas apenas via online.

1.8. O candidato devera solicitar sua inscri¢do diretamente através do site https://forms.gle/ AytBEUVSLz1hWFURS.

1.9. As informagdes prestadas no momento da solicitacdo da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Fundagdo de Atengdo
a Saude de Morretes o direito de excluir do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar informagdes e dados incorretos ou
omitir total ou parcialmente as informagdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

1.10. O candidato devera observar a carga horaria exigida para o emprego publico previsto neste edital e se possui compatibilidade de horario com
outro emprego ou cargo publico, pois no ato da contratagdo devera declarar esta circunstincia.

1.11. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento de solicitagdo de inscrigéo.

1.12. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, observardo os percentuais de vagas previstas na legislagdo, conforme previsto no item 2 deste
edital.

1.13. O candidato indicara na solicitagdo de inscri¢do se ¢ pessoa com deficiéncia, que sera averiguada no momento da contratagdo, sob pena de
eliminagédo do PSS.

1.14. As inscri¢des serdo objeto de homologagdo, a qual sera publicada no orgdo de divulgagdo dos atos oficiais do Municipio e no site
www.morretes.pr.gov, em data de 24/10/2023, devendo o candidato certificar-se da homologacdo de sua inscri¢do, especialmente quanto a corregdo
de seu nome, RG, CPF, data de nascimento e se os titulos informados pelo candidato no momento da inscrigdo estéo corretos.

1.15. Havendo incorregdes, estas deverdo ser devidamente comprovadas e solicitada a corre¢o no mesmo prazo para as inscrigdes que ndo forem
homologadas, mediante recurso a ser interposto nos dias 25/10/2023 e 26/10/2023, via online, devendo observar o contido no item DOS
RECURSOS (item 6).

1.16. As inscri¢des ndo homologadas serfo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar o contido no item DOS RECURSOS
(item 6), indicando o erro detectado e a correcdo que devera ser realizada.

1.17. Os recursos deverdo ser protocolados via site do Municipio em http://www.morretes.pr.gov.br. Todos os recursos serdo recebidos
EXCLUSIVAMENTE ONLINE.

1.18. A publicacdo das inscri¢des homologadas, ap6s recurso, ocorrera no dia 27/10/2023.

2. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

2.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1.1. As pessoas com deficiéncia, serfio reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego publico elencado no item 1 deste Edital.

2.1.2. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu sera declarada por médica especial ou médico
designado, perdendo o candidato o direito a nomeagédo caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

2.1.3. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, de acordo com o
previsto no presente edital.

2.1.4. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condig¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
n® 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utiliza¢@o dos recursos da comunidade (Redag@o dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.

2.1.5. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condi¢do em sua inscrig¢do.

2.1.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e da Legislagdo supracitada neste item, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

2.1.7. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

2.1.8. Nédo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

3. DA SELECAO POR ANALISE DE TiTULOS:
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3.1. Para os empregos publicos de Médico Generalista, havera selegdo publica mediante classificagdo de titulos, nos termos previstos no Anexo I,
sendo classificado o candidato que obtiver a nota minima prevista para o rol de titulos do emprego publico escolhido, conforme previsto no Anexo 1.
3.2. Os titulos serdo declarados pelos candidatos no momento da inscricdo, de forma exclusivamente online, através do sitio eletronico
www.morretes.pr.gov.br.

3.3. A andlise dos titulos declarados resultara na pontuagao do candidato, considerando o contido no Anexo I deste edital.

3.4. Nao havera entrega fisica ou eletronica dos titulos no momento da inscri¢ao. Todos os titulos serdo exigidos no momento da contratagio.

3.5. O candidato sera classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburocratizagdo e modernizagdo do servigo publico nos
termos da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018. Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos de admissdo, devera
apresentar os titulos e demais documentos exigidos, nos termos do item 5, em vias originais acompanhadas de copias, para que sejam conferidos e
autenticados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Fundagdo de Atencdo a Saude de Morretes, momento em que se sera eliminado do
PSS o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos ¢ os titulos informados em sua inscri¢do e selegdo publica.

3.6. Nao havera segunda chamada para a declaragdo de titulos ou de sua analise.

3.7. Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final e os critérios de desempate previstos no item 4 deste
edital. 3.8. Ndo havera inclusdo em final de lista de classificacéo.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1. A pontuagdo final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos declarados pelo candidato no momento de sua inscrigdo.

4.2. O empate na classifica¢@o final resolver-se-a favoravelmente ao candidato com idade mais elevada, considerando as informagdes constantes na
ficha de Inscri¢@o e permanecendo o empate, a classificagdo se resolvera em favor do candidato que:

a) O candidato mais idoso.

b) Obtiver maior pontuagdo em curso ou pos-graduag@o em area hospitalar.

¢) Por sorteio, que devera ser realizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

5.1 Sdo requisitos para a contrata¢ao:

a) a classificagdo no processo seletivo;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

¢) estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagao);

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego;

f) ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

g) possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliagdo médica a ser entregue no ato da convocagao;

h) ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo para este fim;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, a imposi¢do de sangdes de natureza civel ou penal, devendo apresentar certidoes correspondentes
caso seja funcionario publico;

j) a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;

k) Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente, copia do RG, CPF, Carteira Nacional de Habilitagdo (segundo as fung¢des do PSS que a exigem), de
comprovante de residéncia, Certiddo Casamento, de Certiddo de Nascimento de filhos; apresentar Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu
patriménio, Declaragdo quanto ao exercicio ou nao, de outro emprego, emprego ou fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429,
de 02.06.1992 ou que se enquadra na excec¢do contida no art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal de 1988 e Declaracdo de que ndo percebe
proventos de aposentadoria, ressalvadas as permissdes legais.

1) Apresentar o documento constante do Anexo III deste edital.

5.2 Além do exigido no item 5.1, deverdo ser atendidos, para cada emprego, os seguintes requisitos:

EMPREGO PUBLICO REQUISITOS

Médico Generalista Curso Superior em Medicina

Inscrig¢do no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana

5.3 Os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2 e os titulos indicados no momento da inscricdo, deverdo ser apresentados em copias,
DEVIDAMENTE ACOMPANHADOS PELOS ORIGINALIS, para que o Departamento de Recursos Humanos possa atestar sua autenticidade, nos
termos da Lei Federal n.° 13.726/2021. Os originais ndo serdo retidos pelo Departamento de Recursos Humanos em nenhuma hipdtese.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O candidato podera apresentar recurso quanto a homologagdo ou ndo homologagdo e outros erros de identificagdo do candidato, perante as
inscrigdes e pontuacdo (notas) obtida ap6s analise de titulos, a partir da publicacdo em site oficial www.morretes.pr.gov.br e publicados em Diario
Oficial do Municipio. 6.2. Os recursos serdo apresentados exclusivamente online, via site do Municipio em www.morretes.pr.gov.br, ndo sendo
aceito recursos enviados por e-mail ou protocolo fisico.

6.3. Os recursos deverdo observar o modelo do formulario constante do Anexo IV, devendo esclarecer a discordancia que ampara seu recurso e
conter o nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego a que concorre ¢ e-mail.

6.4. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data de seu envio online, de acordo
com os prazos constantes do cronograma de execucdo do PSS do Anexo V deste edital.

6.5. Caso esteja inscrito em mais de um emprego publico, apresente os recursos individualmente para cada um dos empregos publicos. Nao serdo
conhecidos recursos apresentados conjuntamente ante a impossibilidade de correta identificacdo do emprego para o qual foi apresentado o recurso
conjunto.

7. DA CONVOCACAO:

7.1 A convocagio para o emprego obedecera a ordem de classificagio, de acordo com a necessidade da FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE
MORRETES, ndo gerando o fato da classificagdo, direito a nomeagdo, que dependerd da conveniéncia e oportunidade da contratante, a qual
procedera as lotagdes de vagas disponiveis, de acordo com necessidade e conveniéncia.

7.2 O candidato que for contratado devera assumir suas fungdes de imediato. 7.3 Por ocasido da contratagdo, os candidatos classificados serdo
previamente convocados por edital, a ser publicado no orgdo dos Atos Oficiais do Municipio de Morretes - Estado do Parana e no site
www.morretes.pr.gov.br, e deverdo apresentar exames de satde fisica e mental, bem como de deficiéncia, comprovando os requisitos estabelecidos
para a investidura no emprego, nos termos do item 5.
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7.4 O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de Desisténcia.

7.5 Os candidatos que ndo se apresentarem para os exames previstos no item 7.3, ndo preencherem os requisitos previstos no item 5 ou apresentarem
documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

7.6 Satisfeitas as exigéncias de qualificacdo, os candidatos classificados serdo contratados.

7.7 Ao ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia — INSS.

7.8 Para fins de contratagdo para um dos empregos publicos descritos neste edital, apresentara Declaragdo de Bens ¢ Valores que constituem seu
patriménio, Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego ou fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de
02.06.1992 ou que se enquadra na excegdo contida no art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal de 1988 e declaragdo de que ndo percebe proventos
de aposentadoria ou que haja cumulagéo nos termos exceptuados pela Constituicdo Federal.

7.9 O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratagdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.10 Serdo observadas as disposi¢des quanto a contratagdo de pessoa com deficiéncia, afrodescendentes e indios, nos termos da Legisla¢do aplicavel.
7.11 Nao havera inclus@o em final de lista de classificados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a Comissdo de Processo Seletivo podera, a
qualquer tempo, anular a inscri¢do e demais atos subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaragdo e apresentagdo de documentos
falsos.

8.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorregdo ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada do
Processo Seletivo.

8.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no 6rgéo de divulgac@o dos Atos Oficiais do Municipio de Morretes - Estado do Parana e
no site www.morretes.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou pontuagéo.

8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 24 meses, contados da homologag@o do certame.

8.5 O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo serdo firmados pelo prazo previsto na legislacao vigente.

8.6 A classificag@o dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratagio.

8.7 A Fundagdo de Atengdo a Saude de Morretes reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse ¢ as
necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes e as que porventura
vagarem no prazo de validade do Processo Seletivo.

8.8 Todas as convocagdes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no 6rgdo de divulgagdo dos Atos Oficiais do Municipio de
Morretes - Estado do Parana— PR e no site www.morretes.pr.gov.br.

8.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Diretor-Geral e publicado no érgdo de divulgagdo dos Atos Oficiais, no site
www.morretes.pr.gov.br.

8.10 O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a Comissdo Executiva do Processo Seletivo.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado.

8.12 Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do e-mail fasmo@morretes.pr.gov.br.

NATHALIA OZORIO BET
Presidente Da Comissao

FLAVIA LAIS DA ROSA
Membro Da Comissao

VANIA STOPINSKI
Membro Da Comissao

ANEXO I - DOS TITULOS
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 001/2023

Os titulos abaixo serfo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado no MEC. Niao serdo validos histdricos e/ou
declaragdes de qualquer natureza para fins de comprovagéo de conclusio de curso superior ou pds-graduagio.

Os titulos deverdo ser apresentados juntamente no momento de analise de documentos para a contratagdo, nos termos deste Anexo I e juntamente
com os demais documentos exigidos no item 4, acompanhados do Anexo III devidamente preenchido, com identificagdo do candidato e do
respectivo emprego publico.

Caso o candidato esteja concorrendo a mais de um emprego publico, devera apresentar os documentos exigidos para cada um dos empregos a qual
concorre, com a opgdo do emprego que desejara ser contratado, salvo nas hipoteses legais que permitam a cumulagdo de empregos.

Os titulos ndo poderdo ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o titulo para a pontuagdo, deverd o candidato indica-lo uma unica vez,
sob pena de eliminag@o do PSS.

EMPREGO PUBLICO TiITULOS PONTOS
Médico Generalista Curso Superior em Medicina 30
Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana 30
Experiéncia em urgéncia e emergéncia por periodo superior a 3 (trés anos) 20
Pos Graduagao — lato sensu 20
TOTAL DA PONTUACAO 100

ANEXO II - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

Emprego Publico Médico Generalista

Atribuigdes Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematologico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administra¢do, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; mantém registro dos pacientes

examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Pode emitir
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atestados de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determinagdes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirargicas

ou traumatologicas; e exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores

hierarquicos.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS
CONFEREM COM OS ORIGINAIS

(Apresentar no momento da contratagio)
PSS N.° 001/2023

DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

Telefone: DDD (......... ) Celular ...............
Telefone fixo: DDD (......... ) Fone .............

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Assinatura do candidato
Apresentar junto com esta declaracio, copia do RG e CPF

OBS: Esta declaracio devera ser apresentada juntamente com os documentos exigidos para a contratacio, nos termos do item 5 do edital.
ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO DA INSCRICAO NAO HOMOLOGADA

Atengdo candidatos, os recursos deverdo ser apresentados para cada um dos empregos publicos. Nao use o mesmo formulario para recorrer de varios
empregos publicos.

NUMERO DE INSCRICAO
NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO
Se a inscri¢do ndo foi homologada por erro da data de nascimento, favor informar a data correta abaixo (dia, més e ano com 4 digitos):

RG
Se a inscri¢do ndo foi homologada por erro do niimero do RG, favor informar o nimero correto:

CPF
Se a inscri¢éo ndo foi homologada por erro do nimero do CPF, favor informar o niimero correto:

ENDERECO (RUA/AVENIDA/NUMERO/BAIRRO, CIDADE, ESTADO, CEP)
Se a inscri¢do ndo foi homologada por erro do enderego completo, favor informar Rua/Avenida/niimero/bairro, Cidade, Estado, CEP correto:

E PORTADOR DE DEFICIENCIA?
Se a inscri¢do ndo foi homologada por erro de informacéo sobre sua deficiéncia, favor informar a deficiéncia da qual seja portador.

Em caso positivo, favor informar qual ¢ a deficiéncia. Caso o candidato ndo tenha deficiéncia, favor informar néo portador de deficiéncia.
CASO DESEJE RECORRER SOBRE OUTRAS INFORMACOES DE SUA INSCRICAO, FAVOR INDICAR ABAIXO:
RECURSO DA NOTA

NUMERO DE INSCRICAO
NOME COMPLETO (sem abreviagdes).

NOTA DO TiTULO
Se ha erro na nota de seu titulo, favor informar o titulo e a nota correta.

CONTAGEM DA PONTUACAO TOTAL DOS TiTULOS
Se ha erro na totalizagdo da pontuagdo de seus titulos, favor informar o titulo e a nota correta.

ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2023

EVENTO DATA

Publicagdo Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS n.° 001/2023: 10.10.2023

- No Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
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- No site do Municipio de Morretes - Estado do Parana www.morretes.pr.gov.br.

Publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no site do Municipio de Morretes - Estado do Parana www.morretes.pr.gov.br

Extrato das Inscrigdes homologadas e ndo homologadas, titulos e notas de titulos.

Inicio das Inscrigdes do Processo Seletivo Publicagdo. 13.10.2023
Encerramento das inscrigdes. 20.10.2023
24.10.2023

Prazo recursal de inscrigdes ndo homologadas, titulos e notas.

25.10.2023 até 26.10.2023

Inicio das atividades.

Publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no site do Municipio de Morretes - Estado do Parana www.morretes.pr.gov.br 27.10.2023

Extrato das inscrigdes homologadas apds recurso.

Extrato de recurso aos titulos.

Extrato de recurso as notas.

Publicagdo do resultado final, com demonstragdo dos critérios de desempates utilizados.

Homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado. 27.10.2023

Convocagdo para apresentagdo de documentos. 01.11.2023
06.11.2023

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 11/10/2023. Ediggo 2876
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
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