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ESTADG DO PARANA
FREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

SECHE TARLA MUNICIPAL DE AC A SOUIAL
EIUEAL B PROCESSOSELETIVO SIMPLIFTC AT 4 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAD SOCTAI
EMMTAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICATO NS o01 2022, de 06 dle setembrode 2022

A Secretaria Municipal de Ago Soenl do Mimdcipm de Mirretes - Estisdo o Parana, e uso de suas atibuigoes legais, medionte as condigies
estipuladag neste Editl, em onlormidide com a Constituyio Federil, o Les Orglimen Municipal de Morretes - Estado do Parnd, Lei Complementar
A 2000, Ler Mungid o7 102000 ¢ altergaes, e come o Instrogio Rormativo 0 1422008 do Tribunal de Contas do Estado do Parand,
atpzviés din Cunissio de Provesso Seléiso Souplificadis, nomeids pelo Do o 5349, de 19 de jullo de 2022, wrma pitblice a réalizagio de selegio
pabdica paia oy noente de cepregos, nos bermios destie adinal

PRELIMINARES:

O processo de selegio pliblice serld realizado vio exeeogdo diretn, ateves da Comissio de Processo Seletivo Simplificade (PS5), nomeads pelo
Drecieto n 534, de 19 de julbe de 2022,

Todas us publicagdes do presente processe selenvo smpliicado. serfio realizadas no site do Municipia de Morretes - Bstade do Parand
woww marretes.promoy bee no Diaro Oficsad do Muricipaoate o bomologagie Tl do PSS,

A selecio pihliea desting-se & eriagio de cadastro reservade eonprepos priblicos fempoernos, sob regime celetista, de acorde com s Tabeln constante
duo e 1, dendo praces de validade de ot 24 (vt ¢ guotor meses, @ contir da dabn de hamologagiio de PSS, nos termws do ar, 4° da Lef o
141 211

Acseleghio pacn o ettipregos pablivos degue ot este adinal se dad moediante selegio de tiles, de por todos os anpregos piblicos, de acordo com
@ contida ne Anexo [deste edital, '

O titules que serao considerados para o selegdo publen de cads um dos empregos publioes que constam do Anexe e sfode eardrer elussilicatonio o
eliminaldriu.

A convooagio dos classificidos pam asvagas e cadastoo reservig sec Teita de acordo com aonecessidade, u vonveniéneia ¢ a possibilidade financeira
du Secrerurin Municipal de Agdo Sueinl e Muorretes - PR, dentro du peoeo de s alidade do P85

As atribnigies dos respectivos empregos pabhces estio relacaonidas nag Aneso I desie edial

) wranegmr e dias pari vk wm dias etipas do prociesso de selegao pubitica consta do Anexo ¥,

L dandidato desvern observar ngorosameite s Torimas de divabeagho de cada wma das etapas do processo de selegio pablica, previsiog neste edital ¢
ehenpanis pubicagGus i site do Sunicipie de Murretes - Laade do Par i s morreies.praov by

O canchidato, mo se inscrever parn gualguer dos epapreges pablicos consiantes deste edital, deverd esti cienle de que, se for contritado parn ocupar o
emprego pabhey wmnporie, deverd atuar no municipio de Mareles-FR

L condidato, o se inscrever para qualquer dos empregos pablices constimies deste edital, devert estar cienté de que, se aprovade ¢ nomeido pama
acupar o emprege pitbhoo: serd regdo pela Convengio Colehiva de Trabolho - CLT, estande sujeite a acordos coletives de trabalbo efou scordo
individual de rabalho, conforme legistaigio aphicadi & especie

A Seeretana Muonwipal de Agdo Sovial de Moroetes - PR se reservi e diveito de agualguer mamento adior ou alterar fases do processe de seleciio
publica, porgquakquer prazo, o fim de proteger o saude publica, rmoivido pela pandemin Covid=19 0w qualyuer outea enfermidade, séa deeretada pely
Ogramizagho Mundial da Saode - OMS eou par autorickides brasiloims gue estubelecent as condigBes de prevengiio i doenga,

Comsdderande o moento da pamdenu enecessidode dessalizar aoselegio publice nos wermos deste edial, TODAS AS ETAPAS DA S.EI_,.F}I:_'.-;.U
PUBLICA DCORRERACQ ONLINE, sem a pecessidade de envio de docuthentos via correin, sem o necessidade de protocolo presencial de
documentos, até a homologacde Nonl do processe seleme simplilicado.

Todos vs dovimenios pessosis e titulos informades o processo de seleedo plblica sedo apreseniudos ng momento da ingérigio, cujos originais oy
copras autenlicadis deyverfiio ser apresentados no mometite 4o contrtagiv, mediante conyoeagd pam este fim

1 DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS INSCRIGOLRS:
Esthu aberlis de 1202022 5 2e/092022, no Mumdipio de Muoreeles = PR g iisengoes pacg o Provesse Seletive Simplificade | PS5) destinado ao
provimento de emprego pablion, cojo nimese de sagias, g boriels, vencimentos base ¢ fommagilo cseolir estio estabelecidos no quadre sbhaixe;
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o serd cobrdi o inserivdo par oeobum dos eopresos piblhicos

A inseriyia do candidato imphien o conbevimento e o avetagdo das neemas e combighes estabelecidas neste edital, em relagiio as guais ndo poderi
legar deseonlieginmenio

Ascsolivitaies de imnserivdes serlio efetwidos no periedo de TZ/092022 4 26/09/2022. dirctnmente w site do Municipio de ey - Fstodo do
B st aowwew morretes prgov. b medsale seenagds s egris deste edital ¢ peeomchiments da solicitagio de insericio, na qual deverd constar
e pretendido, e vompleto dosandidato, B60 4 PE eoderego completo, teletine, comail.se ¢ pessva com deficiéncia.

NGy serie et msergdes por procwagio, endo ein b s gue ds inscolioes sefio elemidis apeng vin eoline.

O candidato deyerd sulivitar sua inseriyio diretamente atraves do site wwwmorretes prgoy, b,

As infurmagdes prestudis no momentd da solicitogio do inscriyio S50 de intern responsabilidade do candidimg, cabendy d Seeretaria Municipal de
Salude de Marretes - 'R oo direito de exeluir do processo seletivo simplificado, o gualquer tempo, guele gue prestar informagtes e dudos incorretos
ou emitic tetal ou parcialmente as inlormagdes sobeitodas, bemcomo aguele gque as prestar de forms nveridicn, ainda que o fato sepa constatado
|’l.'|h|{'r|i.lri||1.'l'|||.,'

Ercandichate devierd observar o earga hoeieia evigida ples o copeego piblice previsto neste edital ¢ se possui compatibilidade de hordrio com
duteo erpregs v vaese pablivo. poes o alo i contetbayde dever deckinr esti cimnunsthne il

Avrvamedichine sera ateilwsicka ol eesporsabilidade pelas foemagoes prestidas ao momeaie de sulicitaydo de insengio,

Lhandidily posder se imscrever pacie um owmes dos empreges: publvos olerados neste edial,
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Em razio de se tratar de cadasioo reserva, as vitgas destinidas s pessoas com defiviéncla, observariio os perceniuads de vagas previstas na lepislagio,
condurme previste ne tem 2 desteadital

O canidato dndivard o soberag o de imsenvio se o Pebsekn o sheficidnem, gue som averigaidy go nbitents dy sunlrutiugio, sob peox de
climanagio du 'S5,

As nserighes sedin objers de homologicho, o qual serd publicads no Grgdio de ihvulgagio dos atos oficiats do Municipic ¢ no site
www.marreles.prgov.be, em data de 28002022, devendu o condidids certl fiewese dy humulogigio de sua inserigiy, especialmente quanto a
correlo de sou nome, RG, CPF, data denaseimento e se os Gtulos informados el cimdidata o momento da inserigio estio corretos,

Havendo incorreeies, vstay deverio ser devidsmenye comproviclas e solivitady o corneedo po migsmu prazy purn s inscrivies gue nfio forem
lomislogadis, medinnte ceeurso o ser interposto nos diny 19 ¢ SWO2022, vivondine, devendo observar o contido o item DOS RECURSOS {item
), -

As inserighes ndohomolzidis serio objeto de recuiso pele cimdidito interessadi ¢ deverd observar o contide no iem DOS RECURSOS (item §),
indivands vy detectade ea corregio que devera ser reulunds

U orectesog . ddeverlio ser prolocelados vin s du Mumeipae g Do www murretes prgov.be. Fodos o8 recursos  serfio recebidos
EXCLUSIVAMENTE ONLINE,

A publivcagdio dis inserivies homologadas, AP0 et ovoreer o din 0400020232,

DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICTENCIA (el

2.1 PESSOA COM DEFICIENC 1A

A% pessias com debicicucia, seriy reservados 10% (die por cento) das vagns de cindn emprego piblico clencido no item | deste Edital,

A primeinn vagn de reserva se dard g 5 vaga. Apos i primelr vags Pel), sera ssepursdi o convicigdo de | lwm) candidato com defieincia
aproviudo no Processo Seletive Simplificado, o cada 20 (vinge) naieieOes de vandidatos eletivadus v cada cmprego piblico. durinte o processo de
vitliadee do PSS cujas amboigaes SERIm Compativens com o delicidne i,

A compatibilidade da pesson com delicienen com o erprcg o publico ne sl se msereven se doelardy por medica especinl ou médico designado,
Prerdenidu o condedate o divdit o e cose s cunsdurindi Inaply pard o exercien o empregy bl

A pesson com deficinea participard do Processe seletive sampliffeado em gualdade de condigOes com o5 demais candidatos, de acordo com o
previsto no presente editul,

S0 considerados pessoas coin deficiénedd; di aeorde vom o art, 4" do Decreto Federal n® 5,295, de 2004 dezemben de 1999, alterado pelo Degrelo
" 32596, de 2 de derembro de 2004, nos termos do Lei, g4 que e cnguadram nas categorias de [ Vs serin e as contermpladis pele enungiado da
Simulis 377 do Superior Tribumal de Justica: 0 Portador de visgo manecular wem direito de concorrer. em Selegiin Competitiva Pablica, ds vagis
reservadas os defcientes™

1= Peficigneia Gsiva - dberagio completa vu arcial e s ou mans segmentos e v Bumang, dearnetando o cumprometimento da fungdo fisica,
apresentindu-se sob u fommo de paraplegia, pasaparesia, muneplegin, munaparesin, wraplegin, lelraparesio, triplogia. triparesia, hemiplegia,
henmaparesis, ostomin, anpatucdt o agstnein de et o pirilisie cerebiad, nanisnio, membros com deformidude congénite ou sdeuirida, exceto i
defuimidides esiétivas ¢ as e ke produzam ditieulligdes par o desenipentio de Fumgows | Becagio doda pelo Decreto n® 3290, de 20047

H - Drelicicnes mudin - perad bilileral, paresd o wtal, de quarenii e dogibes BB o s, iteridi por audiogrnma nus fruquéneias doe SO011Z,
LOOUHE, 2000 z ¢ 3 000Hz { Redagao dada pule Dvgreto w3 206, de 2004

= delicsducin vesuul - Cepueicn, na il i vuaidiede vasund ¢ ool o meno e RUS o nethor lhe, cam w mellor verregiv opulea; o baixa visdo,
que sigmifica-acuidade visual entre 0.3 ¢ 005 a0 methor oo, cont o melhor EOTEG OPlic; 0% Casus DS QUITS B Somatoria da medida do campo
Visunl em ambos s albws for il oo menor e 60" o tartdneis simulidnen do yunlisguer s condiydes ameriores (Redigin dada pely Decrels
N R 290G, e 2004),

IV - Deliviéncio mental - funciommento intelectual signileabivamente inferion 0 média, Goin nianifustagdo antes dos dezoito anos e limitaeaes
dssoehindas i duwms ou s Sreas de habilidades AP s, s comie

BTN

b v lacks pessoal;

o) habnlihles seciais;

Y utilizigdo dos recursos i comunidade (Redagiu dinliepedo Decrew Federal 1 5396, e RUCIENE

) sadde ¢ Seauring;

1 Babilicludes senddmivig:

ghddger ¢

b} twsibrl o

Vo= Belicidneia mdltipha - associagdo de duas ou s delicidne s

Pura cancarrer como Pesaoa vom Defividnem, o candidats deserd indunmar wsti conduiu om s INBCEIi,

Laso o deficiénein ndo esteja de acordo com s termos da Chrganizagfio Mundial du Siide e s Legisligio supracitada neste irem, o opgio de
voncorrer s viegos destinndns ds pessons com deliE e s serd deseonsileradn, prssando vandiduto & ampla concorréneii,

L eandidato inseri coni Pessoi com Defivicnei, sepivide no Plocessn Seletivo simplificado. fern seu nome divilgade na lista geral dos
Aprivirdos ©na st dos candidatos apros adus CRPECICY pure pessons cont dificitocm,

M Tvend candidalos aproyados PRI B Wik reservadl ds pessons com delicidnei, eala serd preenchuds pelos dempls candidatos, com estrin
ubservinein da ordem de classificagio perl

DA SELECAO POR ANALISE DE TITULOS:

Para os empregas piblicos de ASSISTENTE SOUCTAL ¢ PSICOLOGO, haveri welegio plibliva imedsante classificacio de titulos, nos termos
previsios no Amexo Losendo classificido o candidato fue ehiliver o natn minima presise par ool de titglos do emprezo piblico eseolhid,
Com o previsie oo Anese |

s titulos serde dechirados pelos candidiitos no momento da inserigio, de forma exclusivamente online, stravés do sitio cletrimive
wWww.morretes.praoy. b,

A nnalise des Hwlos declndos resultara no-pontiasan do condidal, considerinds o centido o Anexg | deste edital.

O3 titulos declarados deverdo ser anexados o inserigho Cupload) sob pena de nig homelugagio da inserigio,

O vandiduio serd elussificado de heords cam os titalos deslazidos; considerand o desburucratizagio ¢ modérmizacio do servigo publico nes tenmos
dit L Federnl n 13:720, de 08 de cutubro dhe MR Ul o canelidat Sejd vonvocade para apresentir doodmentos de wdmissio, devers apresentar os
titlos v cemais documentos exigidos, oy lermos do eor 5. em vins erigimas aeompantiadus de copias, part gue sejam conferidos e autenticados
Junte w Departamento de Recursos unianos Uentral du Munivipie de Marretes, momento em fue se seri eliminado do PSS o candidato que nio
apiresent aigidos ¢ os titulos informados e sus fnserigiio ¢ selegio publica

Nao haverd segunda chinmada P chevloragaio de titulos ou de sig andlise,
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O cundadlares serdo classalicados de ogorde o vs valores dectesecntes du poniuagdo Hoal ¢ os critérios de désempate previsios no itom 4 deste
eibial.
Mo havera inclusae em Gk de Lst declussihcgi,

DA CLASSIFICACAD FINAL E CRITERIO DE DESENPATE:

A pontundo Tl dos cantbidatos ser abtida parmes dos titles dechuados pelo candidito no moemanto de sua insengiio;

O empate oo elissificagde fnad resobversse-a Hvorvelmenie ao enmbidate com wladle s elevada, censidermmle as informagdes constantes na ficha
de Inserigiio e permanecendo o empate, o clissitivigiy se resolver em Bvor do candsdata gue;

0 canelsclate mais dose

Perssutr maion tempo e esperiaio profisswnil

Passuir earteir de habilitagha;

Puor surleio, gue devent ser realizado prels Conissdn Espevl de Provesse Seleyve

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAQ:

S0 requisiled par o conlratigin:

A ehisaiticagdo no processo seldiivol

et em pleie goz dos dimenos politivos

Rl s e s obrigiog D ke € eleitonis,

fer i e mineme de desoito anos completos teomphetos i ot da nemeogig,

comprivar o nivel de eseolaridade esigido por o emprega:

ter sido aprovode previdmente em processoe seletive,

possiir aptidio fsien ¢ mental compativels com o exerca o doempreps, medionte avaliagde mediea:

o possair antevedentes coimanas, opresentando cerbadio pare este fim;

i ter solridd, no exercicio de lungdo pablcn, oamposiio de sangdes de mturess civel ou penal. devendo apresentar certiddes vorrespondentes
cas seja funciondrma b,

t nacionalidade brasileis ou portuguess e no coso do nwewinilidade portugaess, esfe ampasido pelo Estuute de Teualduge entre Bragileiros ¢
Portigraeses, com reconbievimiento do goes dos divetios politives, nos lermos do ok 12, patieralo 1) de Constituigiio Federl;

Apresentae G Guma) Jio e revente, copan do JBGL CPL Carrern Mool e Hablilagio (segando as Tungdes do PSS que-n exigem), de
comprovanie de residenoa Certiddo Camiinento, de Cetlddn de Nascimentoode fillues, apresentan Declamgdio de Bens ¢ Valores que constituem se
parimdnie, Declurngho quantae a0 excrdicm on mi, de outeo emproge. emprego o fungso piblics, condorme exlgéneid do artge 12 da Lei o 8,429,
e U200, 1992 b que e enduade ip excecio comida et 37, incise XY di Constiluigiio Federnl de 1988 ¢ Declamgio de que nio percebe
proventos de apesentidovia, ressalvadus as permissovs lepais

Apresentar o doguniento constnte do Anexo T deste edinl.

Adem do exigicko noatem 51 deverdo ser stendides, parn coadoomprego, 08 SeRUInTes reguisiInes:

IR RN D W TR RN s ipumnsitie
Ansindynge herial i iy i 0100 0 el T Tl e g s o 10l Ty
1sdpwlig) Ui i g e 10 s WAk il K I et ald B TR

Os documentos exigidos nos tens 5.0 e 5.2 08 Lalos indicados gg momenio da wsengiu, deverdo ser apresentados em copias, DEVIDAMENTE
ACOMPANHADOS PPFLOS ORIGINAES, para gue o Departomento de Becursos Humanos possn atestar sun autenticidade; nos termos da Lei
Federal n 1572002021 G originais ndo serie retidos pelo Departamento de Recursos Humanos em nenhuma hipdlese e serfo wtilizados para o
conferénei dos Uiples aformanos ng momento da inseriyio o aetenticagdo junto & repartigio pablice.

DOS RECURSOS:

O cndisdang poslersic apresenti regurse quonte s bomolgaeio on mie bamologagie ¢ outres eons de dentilicagio do candidato; perante o8 inserighes
¢ piftin (molha ) obbdn apds analise de tbutos o partie da pubbcagie en ste olwml wowswanorreles preevibr e publicados em Diario Oficial do
Mumeipmn

ks revursos seria apresentidos exclusivamente online, s i site do Municipio em b sss s amorietes preoy. be, nfdio sendo aceito recursos envindos
por camuoil ou protocele Hisieo.

B recurses deverio observir o modelo do formubivio canstanie do Anexe 1Y, devende esclirecer o diseardfimciin gue ampir séu recurso ¢ conler o
nonie do candidato. numero de insergio, emprego o gue concorre ¢ e-muil,

M s conlvidion os tecutsos interpostos ot da praro estabelecido, sende comsidermdu, paro lanto,a data de seu envio online, de acordo com os
prraczos constantes doeranagrammi de exeongdie do PSS do Aneso V deste edital

Clse esteju nserit emomais de o empreo pablivo, apresente ds revurses div dlualimene o ki wm dos empregos piblices. Nio serdio
cainhecidos peeursts peseitindos conpumbamente e iapossibibidade de coretn identilcagin do einprogs parg o gqual o apresentdo o recurso
EHTTIII

DA CONVOCACAO:

A convacago para o emprego obedecerd o orden declussificagio. de acordo cong o pecessidinde da SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAD
SOCIAL DE MORRITES - PR, milo germdo o fute du elissificoio. diecito & nomeagio, que dependerd do conveniducia e eportunidade da
eonbratante, i gqual procederi asdotagies deovagas disponiy st de acordo com neeissidade v conveniénein.

O candidato que Bor contotado deverd assumir suas longdes de imediat,

Tur vetisidu do contratagdu, os candidatos classificados serdo previnmente conveeados. por adital, o ser publicado no oregdo dos Atos (ficiais do
N de Mometes < Patido do P o e sile wwse moretes ey b, paeit sulimeterdm-Se o exkames de sande Bzicn ¢ mental, bem como de
deficifiii, v dpieeniidoe s ducamentos comprobaonion dus requisitos estabelecidos pan o investidurs i emprego, nos termos do item 5,

O camadvdane convocabo, que nfio Lenbi miveesse em wmssunnr o cigprego, wssmacd Teemode Desisieneiy

U canchdatos gue ndo se apresenturem para o8 exsmes previstos o ilem 7.5, ndo precnchersm os réquisitos previstos o item 5 ou npresentirem
clocumentos. falsos, serfo sutomiticiments excluidos,

Hatisfeitas as enigbneias de gualilicogio, os eandiditos elassificados seuia contratados,

Ao ser contratado por priee determinodo, serd egido pelis régras da Consolidgio s Leis do Trabatho - CLT ¢ vinewlads ao Regime Geral de
Previdénen - [WNSS:
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Pari fins de contratagio para uim dos’ empregos poblicos descritos: neste edial, uprdsemard Declarngio de Béns ¢ Valores que constituem scu
pulvimanio, Declaragie quante so exereicio o i, de outro empeepo ow Tungd polibei, conforme erigincin dooprtipo 13 dn Lein® 8429, de
D20, 1992 o que se enguadra naexcegae contida ne ar. ST meso XV da Constitigio Federal de 1985 ¢ declaragio de que nio percebe provemos
de aposentadoria ou que by comuligdo e temos exeeptuados pela Constiligio Federal,

O candidito que por qualiguer mwtbve ndo se apresentar i dat di conteatag e, serd eliminndo do Processo Seletive Simplificado,

Seriv observodas s disposighes quanio & conteatngio de pesson condeliciénei. afrodescendentes e indics, nos termos da Legislagio aplcivel,

Mo B e tasdo e Vil de D de oclassu eados,

DAS DESPOSICOES FINALS:

Sem preguizg do apurgio de eventuais tlieaes crimimas caliyees o ogue esiucbo supeios os condidotes, o Comissio de Provesso Seletive poderd, o
quinlguer tempe, mmbat @oniserido ¢ demais atos subscguentes, desde quesejam verlicados fadsidade de decloroglio e apeesentagiio de - documentos
falsos.

Serd exchud di Processo Seletove o candidalo que agir com ineormegie o descortesa para gqualgues membioo da equipe encarregauda do Processo
Seletivo,

O resultasdo Goal do Provesso Seletivo seed publieads no tegdo de divilgagino dus Atos Oficiais do Manicipiv de Morretes - Estudo do Parana e no
Sile WL morrete s pleey Iy 0o sendo farnecidos st atestados, ceriiendos ou certiddes celativas & elassificagdo on pontuagio

0 prea e validinde do Provesso Seletiv o serd de ale 24 s, conticdas dn homedogagcio do corime,

CF Contrato die Trabulho decorrente deste Processo Seleny o serio Grmados pelo progo provistd oo begislaglio vigenite.

A elissilicagio dos condclibis gera pors eslesapenas o especkata de diseie o contratayio

A Bearetari Municipal de Avio Socinl reservisse o diena de proceden s contribgoes ¢moptmero gue otends o inferesse ¢ as necessidades do
serviga, de aeoeda com o consemeneie admansitivin dispombilidale sogamentine s sagis exislentes ©as que porventura vagarenl no prizo de
vinlidade do Processo Seletivi,

Toddas as convecagdes, avises e resilidos do Processo Selenve seedo publicadus o Grgio de divalgagiio dos Ates Oficiais do Municipio de
Morretes - Estado sbo Parna- PR g sile www nsoreetes prozesy. br

L resultino Binal do Processe Seletivo serd homelogado pelo Preledo Mumeipal ¢ publicado no orgio de dovolgagio dos Atos Oficiais, no site
WO T s s D

L3 candhdulo deves manier sou enderdeo phualizado pante L nmnssan Execuin b Flovesso Seletive,

Os caisos pmisson serio resolyidos pela Comissio Exccula do Provessi Seletive Smplitisidy,

Misrsres mbrrmsgoes podeio ser sbiuies uleayes do ccnul ehuaeaoms moerelesprgosy.bic

MAREA CRESTINA MORAES D4 COSTA PINTO
Presilente

RAPHAEEA BIUDES DA LUE
Mmbeo

CARGLINE DA ROCH A PARCGIN
Membio

ANEXO [ =DOS TITULOS
iﬁlﬁl.E(,‘.iU O PROCESSO SELETIVO SINMPLIFICADQ - PSS NU01/2022

Os titulos abaizo serlo considerados desde que apresentado o Diplons, devidimente regdsteado ne MEC. Nao serfio vilidos historicos efou
tli.’"-'llll'llﬁ'm‘h e Cuslues e s parn fins de comprevigio de cepciusio de s superlar o pus=griduagio

O titulos deverdo serapresentodis juntimente oo wementie de andlise de documentos para & conteataeio, nes wermos deste Anexo 1 e junfaumente
cont os demnis doewmenios exgdes m mem S acampanhades doo Anexe T dey wdimsente previchice, o identifieagie do Gindidalg e Qo
respeetive empregs publico

Ciso o candidato esteji comvorrendo o mais de im empiogo plblice, devent apresentar v dodimentos exigulos par cuda um dus empregos-a qual
EunRaTe, GO apyie e emprego gue desered secoomteibido, salvo mis Dipdteses legis g permitam o comuligio de empregos,

O Ualos ndo poderio ser computados miis de wmi vée, portinty, ao bdicae o il e i pontusedo, deverd o candidato indicd-ly uma Gnica ves,
sab pena de elimmnag o do P55

EMEHEAL FUBLICA TEIL LS 1% fusg da

ARSINTES EE SO 1AL USRI TR EH R TR T R R N T ITH AT | T T T Rl

Elcrnntion v L emvegiban IFudiswinsiad dic | ebom ol B Sivai - ggmisitibdi poebilmi il = sla Wi

L st S Lyonipdenn e Sevs i sl

(¥ wpsrienei Prolivasmal' Tesmpinbe o

vk Bt i e ey e onipdn ernsrtenn dy Inballis v dskargin do ompregador |15

e by o sl teanpe e el ng dees

TUTAL LA PUNTUAL MG L]

PRI TRE AR R Lt Sl e L liiag e - Uaei 1 s siipe il
aeipaatis iy € vmag e Prasdisstvemtl sk st kol Manm Abiva | ipvesmian ceitilbin disilaal 1
R T R TR ST AT a5
et i 1 %artbiiiabl . Dhessetisgrendior it dba by prar s ot b sea s ompg oy con aren da irabalin v dey Faimgain o mprogudor, (15
i g ol BTy b i L i

TAREAL LA PLINTROAL At

ANEXO I - ATRIBUICOES DO EMPREGU PUBLICO

Emprepo Pablico Assistenic Sucial

Atribulgdes: *Lluborar, exeeutar o avaliar, planos e projetos, ervolvendo grapos, comunidades; pssociapdes, onunizgdes populores ¢ oulras;
FPlaneiar ¢ realizm reumdes, palestas e eventos com s comunidades, prapes, Bmilas ¢ individuos stendidos pela sssisténcia social, *Elaborar,
esluelos, relalories ¢ panceeres teomeos e sua e de compeiénenn *Realizar esludos sovmis, ojue visem o interesse iondividual ou coletivo, paca fins
de benetivips ¢ servigos junfo o arphos piablices, FRUPEr s onar estugianos de Servich Social "Participar ¢ oarticular o trabalho com a rede

hitps vy diariomunicipal com.bfampliatema/ 31 03608/ 03ANYOIUF DY yPazuto kZEWkoBaealledsy KCR2UIC3BRZUWYY-nSTIOdISUmNze. ., 46
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sacivassistencial o intetsetorial: *Desenvolver tmbalhos de acompanhaments, com: eomngas, adoleseentes, idoses, pessoas com deficiéneias
derniis usisries da politva de asssténenesoenl YParticipar s egingaes palUdese gl unees com atmgiin em lodos s pives de protegie social
visands o progromogio, exeeugio ¢ avaliagdu de ati pdaides sdieativas o pres ciilivis it politen de gssmiénoin social, *Realizar o levantumento de
BETVIGUS Ul FECUss s e ma commsiilide, g pressin el ulihiagdu pelin UsKris oS Prognumas serclinis: *Elabomr, liodos, pareceres. ¢
Febittrion ¢ eetidus soeiis, com Toen nes atendimentos prestados; *Particpar de comsellios, comités ¢ comisstey aletaday & prlitica da assisténcia
sueial, *Onganiz ¢ mater atvalizado s decumentagio relerente ao bl du servigu sovil, ®Prestur erientagio w‘-‘j:[' w individuos, ﬂ!‘millias e
pepnlogho ateididi, ®Assesserar na drea duosw competéinein i rgiiizig Bes comunibiras, entidndes socioassisiencials, ¢ demas :pstanuu&l com
atungiio ma ans da assisténcia sucil # | Lealizar visitas domiciliares ¢ institcivonais. " Teaballr em silungdes de emergéneias & ealamidide publh.fu
efou em horiros notueacs, *Acompanhar pessons em peolliment institucional. inclunde Gamiliares e programas afing, tais como Familia
Acolhedors ¢ Programs de Apadnnhamenty Afetive, prestands os encanunhamentos pertinentes

Emprigo Pablice Psiviloge - Aribuicies

Alribuivdes: *Planciur o exeoutar plangs ¢ PIOEERITELS. isiinde cstimubr e produtividade o trabalhe; realizagiv e satisfagdn pessoal.
envolvendo mdiiduss ¢ grupus, *Onentar ¢ encaminbae mdividuds paris atendimenty especializadu wou preventiva, no fmbito da sadde menial;
SUrendar fris ¢ respuanaives, selire procesas i entenragin eonunidades soeinis @ progemas de atendimento especifivos, o eriingas ¢ adolescentes;
* Atender eiangas, adolesventes ¢ adultos que neeessitem de alendimento psicologied, “feealizar digndstico psicologico, utilizando-se de entrevista,
pura fins de prevengdo cou cocmmmnliment de pacienles com problemas de ordem existencial, amocional ¢ mental: *Realeor pusuisas; visando 2
construgio ¢ ampliagio do conhecimento tedrico ¢ aplicads wo campo do pruballie, cducagdo, sabde ¢ social; *Participar de programas de glo
eomunitdri, envolvendo dividades relacionadas a0 dagnosticn, planejamento, execugio ¢ pvalingio, no dmbito da sadde, educagio, wabalhe o
socials *Seleciomr, adaptar, chboror ¢ validar instoumentos de mensurgio paicoltgica, visande o aprimommento de métodos de inlervenchcs
peicossociaig; *Acompanhar ¢ erientar @ exceuvi de projetos denteo dren psivelomen ¢ outras ofing; *Plangar ¢ coordenar grupos Opertives
enire Tincivmarios e o comuiidade, isando 8 resolugin de problemas: referentes. oo wonyivio sociocultural; *Urnientor famitiares quanto d sug
L'I.:Srrl,rll'lh'.llllllld.ll.ll..' oo desenyalviments diaosaode mgntal e cpeapse ae guatd puerleneent, TRUPLTY IS0 desenipenho de EEtﬂgi%‘H‘iﬂ‘ de pSitﬂlUgim
el atendimente see ecdugitive s WSt guanty o apreveiimento dos benelivios dos Prugramas, *Elaburar diagnisticos téenicos, de
acprdo com os gecessidides da st " ameipal e eyarpe muliprolissicol, visando a proprammaghic, exeeugho ¢ avaliagio de atividades,
eucativis ¢ preventivis, *Desempernlar gty sty kb wurrelinas

ANEXG = MODELO DE DECLARACAQ DY QUE OS BOCUMENTOS CONFEREM COM US URIGINALS

*ppresentar mo momenlo di vontritigio

PSS Ao Soeial N 012022

DECLARACAO DE QUE (5 DOCUMENTOS CONFEREM COM 08 ORIGINALS

Mome; -

R s s

| TER 1 1 R A R Rt T

Tetelune: DBPD (G G 1] 1 e i R,
Teletone o DTHD a4 1 TP

Perr weer b expieessio i verdade, T o prescile
el U e T T IS i M e ATIET et s

Assinatura tho candidato
Apresentar junto com esti dectaragio, copia do RG e CPF

OBS: Fsta dechiragio devera ser apresentada juntamente com os documentos exigidos pari o cont ritiedo, nos termos do item 5 do edital.
ANEXU IV = MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO DA INSCRICAO NAQ HOMOLOGADA

Atencio candidatus. os recursos deveriio ser apresentadus purs cidi wm dus empreges piblicos, Nig use o mesme furmuline pars recorrer de viirios
crmpregns pihlcos

NUMERD DE INSCRICAO
NOME COMPLET

DATA L3 NASCIMENTL)
Se w0 angenigho ndo (o homologadn por eero do gata de doscimento, vor inlormar o data correti abiixe (din. més e ano com 4 dighos):

Rii
S Inserdo ndo ot bomelogadie por oo she ntineno dis RG favor infomman o nimens care i

CPT
S serieao i fon o leenda por cero do ndmiei do U REL o mformar a aiimeee cornel:

ENDERECCH RUA AVERIDA NUMEROBAIRRO, CIRADE, ESTAD, CEPY
S a msengdo wa dos emebogida por erro do enderego complen, favor mfuemis Bu Avenidanimenybairo, Cidade, Estado, CEP correto;

Hitpa v diafomunicipal corm b ampimaterial 281 D601 IANYolquiF DY I yPaZule kKZEWkoBaeallledBpkCRzLHCIBRZUW v-nETIOISGmNzZD. .. 56
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I PORTABOR DE D1 ICTENCTAY
B0 nscripae ot hemelogadia por ereo de mtormg e soles sun deticiencia, fover informar o defcidéniis do gual scja portodir.

Ereeast pusitive, fovor informar qual &a deficidick, r;_';d_-m e il nda benic delTeicnes, Tvor informin nie portidor de deliciéncia
CASD DESEIE HECORRER SOBRL OUTHAS INFORMAGOLES DL SUA INSCRICAD, FAVOR INDICAR ABATXO:
RECURSC DA NOTA

NUTMEREY D TNSCRIC AL
POIBAE COBITL TR (st ahney tagties |

NOTA DO TITULD
S D ermo i notosdiesen ntuby, fovor indormar o Hiubo ¢ o nots correta

CONTAGEM 13A PONTUAGAD TOTAL DOS TTTULOS
Se B ereo o totalizagio J pontuagio de sesytitalos, oo mBommr o Ll e ot coreetd

ANENCHY
L ALISCHGREANEA BRE PSR UG S0 P IR NS MELE TNV SERIPE IR TS S5k K0 ACFSER TR 7 DE/ NI

(SRR 1RATA

iy Fulibal de o Seletiir Simplaldi - 9% 3 # 0] 3032 LT v
= Tt Labanin UMRCEal Ldetimao o Mumic e

P nite o Sliamcipinn i Ml — T sk el Parmi s mismgtes i s

Longifio e Drssatprbeiten s Tt Netliitinms [Reihilisn, At | 22
Llgenramieiid abes ineiigoes Qo 2
Pachlicog v s [ Ut | ervmmms e ko S ose o sl S poe s Sl B Giabe i Bamima e s misti s it b BB el

I s laiins odae |rmermoiass Diammiliseailin &g Dsnligsaas dimilis gt piitis ok Bifalia
i recursal dbe s s i lnjolegpakos. il o surli LT FR LTI
Lol i vy B0 o 00 v B D (b B s e st 10 T agninn by S Tainawlion - 1 himlu e Finana v wos mgeritlys e gos dir ooz

T il esgngio ol opaibas apin i
Foagiaiban it i iiiond oty badiilies
LEETTRTIN R R PRI TPTER TRTTE RS

il i alis peen e Tl wobin deniaiaivade s plilgines ety il

Pleniing g aie dimil Gy Mopesds Selebil o Snvel i adi L 1120122
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