MUNICIPIO DE MORRETES ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL - PROCURADORIA

Oficio n.° 21/2020 - GABPGM
Morretes, 30 de novembro de 2020.

llustrissimo Senhor Secretario Municipal de Administragdo e Governo,
SENHOR PAULO RIBEIRO SCHMIDT JUNIOR
Na Secretaria Municipal de Administragao - Prefeitura de Morretes/PR.

Assunto: Pedido de Insercao de Recomendacio Administrativa n.° 04/2020 no
Portal da Transparéncia.

llustrissimo Senhor,

Em cumprimento a Recomendagdo Administrativa n.° 04/2020 exarada
pelo insigne representante do Ministério Publico do Estado do Parana, solicitamos seus
valiosos préstimos visando a insercdo no Portal da Transparéncia da mencionada
recomendagéo — documento anexo.

Sem mais no momento, reitero protestos de estima e consideragao,
colocando-me a inteira disposicao para mais ‘macgoes ou esclarecimentos.

Atenciosamente.

(TN

v . v
VICTOR VITELCI DE SOUZA ALVES
OAB/PR n.° 44,534
Procurador Geral do Municipio de Morretes

Praca Rocha Pombo, 10, Centro — Fone (41) 3462-1266. CEP 83350-000. Morretes - Parana.
Site: www.morretes.pr.gov.br — email: procuradoria2@morretes.pr.qov.br Pagina 1 de 1
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do Estaclo do Parana

PROMOTORIA DE JusTICA DA COMARCA DE MORRETES-PR
RUA VISCONDE DO Rio BRANCO, N° 197 - FORUM - CENTRO
CEP: 83.350-000 - FONE: (41) 3462-1683
Oficio n® 359/2020
Ref: Procedimento Administrativo ne MPPR-0092.20.003901-1

Morretes, 16 de Novembro de 2020.

Senhor Prefeito,

O Ministério Pudblico do Estado do Parang, por
intermédio da Promotoria de Justica da Comarca de Morretes, nos termos do art. 129,101
e VI, da Constituicio Federal, art. 89, § 19 da Lei n® 7.347/85, art. 26, 1, da Lei po
8.625/93, e artigo 58, inciso I, letra b, da Lei Complementar ne 85/99, nos autos do
Procedimento  Administrative  no MPPR-0092.20.003901-1, encaminha a
Recomenda¢do Administrativa ne 04/2020. Preza-se por resposta no prazo de 10
(dez) dias.

Descri¢do da Apuragao: Acompanhar e fiscalizar o periodo de transi¢io de mandato junto ao Poder

Executivo municipal, a fim de evitar a descontinuidade na prestagdo de servigos publicos.

Cordialmente,
SILVIO RODRIG UES Assinado de forma digital por

SILVIO RODRIGUES DOS SANTOS
DOs SANTOS JUNIOR:35935058863

JUNIOR:35935058863  Dados: 20201116 16:17:43 -03'00"
SILVIO RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR
Promotor de Justica

Excelentissimo Senhor
OSMAIR COSTA COELHO
Prefeito do Municipio de Morretes - Paran
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CONSIDERANDO a Stimula n° 230 do Tribunal de Contas da Unido, que dispoe
competir ao Prefeito sucessor apresentar as contas referentes aos recursos federais
recebidos por seu antecessor, quando este nio o tiver feito ou, na impossibilidade de fazé-lo,
adotar as medidas legais visando ao resguardo do patriménio plblico, sob pena de

corresponsabilidade.

CONSIDERANDOQ que incumbe ao Ministérip Piblico a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e Individuais indisponiveis, assim
como zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia publica
aos direitos assegurados na Constituigdo da Republica, promovendo as medidas necessarias
a sua garantia, na forma do que estabelecem o artigo 127, caput, e o artigo 129, inciso [,

ambos da Constituicdo Federal.

Expede a presente RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA, dirigida ao Prefeito
do Municipio de Morretes, Sr OSMAIR COSTA COELHO, a fim de que observe as seguintes

medidas, em ndo sendo o caso de reeleigio:

1 - Institua, no prazo de 10 (dez) dias apés o conhecimento do resultado das
eleicbes municipais, equipe mista de transicio de governo, a ser constituida
preferencialmente por servidores efetivos das dreas juridica, contabil, financeira e de
controle interno, e por Fepresentantes, em ndimero paritirio, indicados pelo(a) Prefeito(a)

eleito(a), se de outro modo nio dispuser a legislagio local,

2 - Promova a constituicdo desta equipe preferencialmente por meio de

decreto e faca constar preceitos que atendam, no minimo, a0 seguinte:

2.1 - Necessidade de pronto atendimento a toda a demanda oriunda da

transigao, por todos os servidores, dentro de suas respectivas atribuicges.

2.2 - Designagio de instalacoes fisicas adequadas para acomodar a equipe de

transicdo, de modo que possa desenvolver plenamente seus trabalhgs,
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No ambito Documental e Juridico

2.3 - Necessidade de fornecimento 3 equipe de transi¢do, pela gestio atual,
dos seguintes documentos e informac@es, logo na primeira reunio da equipe:

a) Indicagdo do titular da Procuradoria-Geral do Municipio e especificacio da
forma de provimento na fungdo, isto é, se cargo efetivo, fun¢do gratificada ou cargo
comissionado;

b) Plano Plurianual;

¢) Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orgamento para o exercicio subsequente;

d) Lei Organica do Municipio e Leis Complementares a Lei Organica;

e) Regimento Interno das Administragdes Indiretas;

f) Lei da Estrutura Administrativa, Cargos Comissionados e Organograma;

g) Lei dos Cargos Efetivos e Plano de Cargos e Carreira;

h) Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

i) Lei de Parcelamento do Uso do Solo;

j) Lei de Zoneamento:

k) Cédigo de Postura;

1) Codigo Tributario;

m) Plano Diretor, se houver:

n) Lei que discipline o Controle Interno;

o) Lei sobre a Concessdo de Didrias;

p) Regimento Interno da CAmara de Vereadores:

q) Certiddo de que mantém continuamente alimentados os sistemas de
informacao do Tribunal de Contas do Estado e os de informagoes federais;

r) Relatorio das agdes judiciais em curso em que o Municipio seja autor, réu ou
terceiro interessado;

s) Relatério de todos os Precatérios que o Municipio tenha responsabilidade

de pagamento, com os respectivos valores e datas de vencimentos.
No ambito Contdbil e Financeiro

24 = Necessidade de fornecimento a equipe de transicdo, pela gestao atual,
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a) Nome do(s) responsavel(is) financeiro(s)/tesoureiro(s) do Municipio;

b) Relagdo de todas as contas bancdrias do Municipio, com a indicagdo dos
respectivos responsaveis financeiros por cada uma delas;

¢) Extratos atualizados de todas as contas bancarias, os quais deverio ser
reapresentados no final do mandato:

d) Relatério de todos os empréstimos realizados pelo Municipio, constando
credores, valores, taxas de juros e datas de vencimento:

e) Relatorio de todas as aplicagbes financeiras feitas pelo  Municipio,
indicando a institui¢io (publica/privada), valor, tipo, data de aplicacdo e os indices de
rendimento;

f) Relagao dos talonarios de cheques (para entrega, elaborar o demonstrativo
das folhas de cheques disponiveis, por banco, conta corrente e taldo) com indicagio do
funciondrio responsavel pela guarda;

g) Demonstracio do cumprimento do disposto no artigo 42 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (restos a pagar) ou da hipdtese legal para seu excepcional
afastamento (artigo 65, § 19, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, com redacdo dada
pela Lei Complementar n® 173/2020);

h) Demonstragio do cumprimento do disposto no artigo 89, paragrafo unico,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, ou da hipotese legal para seu excepcional afastamento
(artigo 65, § 19, inciso II, da Lei de Responsabilidade Fiscal, com redagao dada pela Lei
Complementar n? 173/2020);

i) Relatério das despesas empenhadas, ndo liquidadas e nio pagas, ao final do
mandato;

j) Demonstragao de que as despesas empenhadas e liquidadas, ndo pagas,
possuam disponibilidade financeira e tenham sido obrigatoriamente registradas no balango
patrimonial, justificando a preterigido na cronologia das exigibilidades de desembolso, ao
final do mandato;

k) Demonstragdo de que as despesas nio liquidadas, que nao possuam
disponibilidade financeira, tenham sido canceladas para que o seu reempenho ocorra no
exercicio seguinte, ao final do mandato;

I) Demonstragdo de que ndo tenha ocorrido o cancelamento/anulagio de

empenho de despesa liquidada;



MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parancd

m) Declaragdo de que nio tenha havido autorizag¢do, ordenagdo ou execucio
de ato que tenha acarretado aumento de despesa com pessoal nos 180 dias anteriores ao
final do mandato (artigo 21, inciso II, da Lei de Responsabilidade Fiscal, com redacio dada
pela Lei Complementar n® 173/2020);

n) Demonstragdo de que somente tenha ocorrido a inscricdo em “Restos a
Pagar” de despesas empenhadas, ndo pagas até o dia 31 de dezembro, mas para as quais haja
disponibilidade de caixa;

o) Relatdério das obrigagoes contraidas (restos a pagar), evidenciando os
valores liquidados e os pendentes de processamento;

p) Demonstragio do cumprimento do disposto no artigo 59, § 12, da Lei n¢
4.320/1964 ("¢ vedado aos Municipios empenhar, no Gltimo més do mandato do Prefeito,

mais do gue o duodécimo da despesa prevista no orcamento vigente”).
No ambito de Recursos Humanos

2.5 - Necessidade de fornecimento a equipe de transicdo, pela gestdo atual,
dos seguintes documentos e informacgées, logo na primeira reunido da equipe:

a) Relagdo de todos os servidores publicos do ente, com a indicacao do vinculo
(se efetivos, comissionados ou tempordrios), cargo ocupado, lotacio e funcao
desempenhada;

b) Relacdo de todos os servidores piblicos que recebem funcio gratificada,
com a discriminagao da lei que a autoriza;

¢) Relagio dos servigos e profissionais contratados por meio de
inexigibilidade/credenciamento;

d) Folha de pagamento de todos os agentes integrantes do quadro de pessoal
do Municipio, incluindo os temporarios;

e) Demonstragdo da regularidade da folha de pagamento, com pagamentos em
dia, atentando, especialmente, para o pagamento, a tempo e a modo, dos saldrios
(vencimentos) e proventos, incluindo a gratificagdo natalina (139 salario);

f) Relatorio dos contratos de empregados tempordarios, demonstrando o inicio
e o vencimento do contrato;

g) Relatorio dos servidores cedidos a outros orgaos, recebidos em cessdo ou
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h) Demonstragio do indice de Despesas com Pessoal do Municipio nos trés
Gltimos quadrimestres (abril, agosto e dezembro);

i) Demonstracio da existéncia ou nao de concurso publico e/ou teste seletivo
vigentes, com os respectivos cargos e fungbes abrangidos nos certames;

j) Comprovagio da regularidade dos recolhimentos previdenciarios (Fundo

proprio/INSS) e do Certificado de Regularidade Previdenciaria pelo Municipio.
No ambito Patrimonial

2.6 - Necessidade de fornecimento a equipe de transigio, pela gestdo atual,
dos seguintes documentos e informagées, logo na primeira reuniio da equipe:

a) Inventario dos bens iméveis, indicando quais construgdes/ampliacdes
ainda ndo se encontram averbados no Registro de Iméveis;

b) No que tange aos veiculos:

- Relagdo dos veiculos, maquinas e implementos, com cépia dos respectivos
documentos de registro/aquisicio, indicagdo se se encontram segurados e coOpia das apélices
correspondentes;

- Relagdo em apartado dos veiculos escolares, com as devidas licengas dos
orgaos de fiscalizagdo e a existéncia dos equipamentos obrigatérios de seguranga;

- Relagdo dos veiculos, maquinas e implementos serviveis, inserviveis e em
conserto (indicando a empresa onde se localiza o bem quando em conserto);

- Certificar se o Municipio realizou, nos ultimos quatro anos, leildo de hens
moveis, indicando-se quais bens foram alienados:

¢) Inventario dos bens maéveis, por Secretaria/Departamento/Divisio, com a
indicagao do numero de patrimoénio de cada um, atual localizagio e valor;

d} Termo de transmissao e recebimento de bens méveis quando da troca de
mandato, ao final do mandato;

e) Conferéncia por membros da equipe de transicio do estoque dos bens de

consumo disponiveis no almoxarifado de cada Secretaria/Departamento/Divisio, ao final do

mandato;
f) Indicagdo de um servidor efetivo por Secretaria/Departamento/Divisio,

que ficara responsavel, mediante termo de responsabilidade, pela guarda e conservagdo dos
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No dmbito das Compras e Contratos

2.7 - Necessidade de fornecimento a equipe de transigio, pela gestio atual,
dos seguintes documentos e informacdes, logo na primeira reuniio da equipe:

a) Relatorio das licitagdes em andamento (obras, produtos, servicos);

b) Indicagido dos membros da equipe de licitagdo e pregoeiro, acompanhada
dos respectivos atos de nomeacao;

¢) Relatorio dos contratos ainda em execucdo (obras, produtos e servicos),
com indicagao da data do encerramento de cada um deles:

d) Indicacdo dos responsaveis pelo acompanhamento da execugdo dos
contratos, acompanhada dos respectivos atos de nomeagdo;

e) Copia do ato que designou a(s) comissdo(des) de recebimento de bens e

SErvicos.
No dmbito dos Convénios

2.8 - Necessidade de fornecimento 2 equipe de transigdo, pela gestio atual,
dos seguintes documentos e informagdes, logo na primeira reuniao da equipe:

a) Relatério dos convénios e auxilios com contas prestadas e a prestar aos
Tribunais de Contas (TCE-PR e TCU), devendo, especificamente:

- Apresentar a devida prestagio de contas de todos os conveénios (contratos de
repasse e instrumentos correlatos) celebrados com os Governos Federal e Estadual, cujo
prazo para prestagdo de contas, parcial ou final, se encerre até o dia 31 de dezembro de 2020
(ao final do mandato);

- Disponibilizar todas as informacdes necessarias 3 prestagao de contas dos
convenios cujo prazo de apresentagiio venga ap6s 31 de dezembro de 2020, a fim de que o
novo gestor o possa fazer;

b) Relatério dos convénios em execucio com parcelas liberadas e a liberar
pelos entes publicos;

¢) Relatorio de todas as parcerias celebradas entre o Municipio e as

vrganizagoes da sociedade civil para repasse de valores ou qualquer outro auxilio por parte
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do ente, com indicagdo do tipo de auxilio, valor, nimero de parcelas, vencimento e

apresentagao da respectiva prestacao de contgs,
No dmbito dos Fundos e Conselhos

2.9 - Necessidade de fornecimento 2 equipe de transigdo, pela gestdo atual,
dos seguintes documentos e informagges, logo na primeira reuniio da equipe:

a) Prestacio de contas do FUNDEB, com a comprovacio da aplicagiao dos
minimos constitucionais da Educacdo;

b) Indicacio dos membros do Conselho Municipal de Educacdo e de
Acompanhamento do FUNDER:

¢) Prestagdo de Contas do Fundo Municipal de Satide, com a comprovacao da
aplicagao do minimo constitucional em salde;

d) Indicacdo dos membros do Conselho Municipal de Satde:

e) Indicagdo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

f) Indicagdo dos membros do Conselho Tutelar;

g) Copia das Leis Municipais e Regimentos que disciplinam tais conselhos;

h) Extrato das contas do Fundo da Crianca e do Adolescente.

No ambito da Transparéncia

2.10 - Necessidade de fornecimento a equipe de transicao, pela gestio atual,
dos seguintes documentos e informagées, logo na primeira reunifo da equipe:

a) Relatério anual dos gastos com publicidade institucional durante toda a
gestao;

b) Certificar se o Municipio possui Portal de Transparéncia em pleno
funcionamento, com atualizacao em tempo real dos dados exigidos pela Lei de Acesso 3
Informagdo, indicando o servidor responsavel pela publicacio dos atos;

¢) Certificar se o Municipio possui Didrio Oficial Eletrénico, indicando o
servidor responsavel pela publicidade dos atos. Em caso de contratacio de imprensa por

meio de procedimento licitatorio, indicar a eipresa contratada e a data do encerramento do
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2.11 - Disponibilizar os demais documentos e informagtes que forem
solicitados, tanto no ambito estritamente administrativo, quanto nas dreas de saude,

educacao, assisténcia social, infraestrutura, transportes, meio ambiente, etc.

2.12 - Advertir os membros da equipe de transicdo sobre o dever de manter
sigilo dos dados e informagdes confidenciais a que tiverem acesso, sob pena de

responsabiliza¢do, nos termos da legislagdo especifica.

Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias para manifestacdo por escrito
quanto as medidas adotadas para cumprir esta Recomendacio Administrativa, devendo ser
promovida sua imediata insercdo no Portal da Transparéncia do Municipio, a fim de lhe
conferir ampla publicidade, na forma do artigo 27, pardgrafo Unico, inciso IV, da Lei n¢
8.625/1993, e artigo 8¢, caput, da Lein® 12.527/2011.

Alerta-se que, se em decorréncia do descumprimento da Recomendacio
houver descontinuidade administrativa, extravio de documentos, interrupgio de servicos
publicos ou outras consequéncias darosas ao interesse publico, a recusa ou inércia no
atendimento  das medidas recomendadas ser4 considerada para avaliar eventual

responsabilidade civel e criminal de Vossa Exceléncia,

Morretes, 16 de novembro de 2020.
SlLV[O RODR]GUES Assinado de fc:Jma dlgg?:ﬁ;os
DOS SANTOS T
JUNIOR:35935058863 Dados: 2020.11.16 16:17:02 -03'00'
SILVIO RODRIGUES DOS SANTOS JI]NIOR

Promotor de Justica



