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APRESENTAÇÃO

Este relatório apresenta a versão final, atualizada e consolidada do monitoramento das

metas e ações estratégicas do Plano Municipal de Assistência Social (PMAS) de Morretes para o

período 2022–2025. Integra informações fornecidas pela gestão municipal relativas à composição

das equipes, regime de trabalho do advogado social, ações de campo, oferta de serviços,

infraestrutura e condições de operação dos equipamentos socioassistenciais.

A finalidade deste documento é registrar formalmente o grau de alcance das metas,

identificar desafios e subsidiar a tomada de decisão da gestão e do Conselho Municipal de

Assistência Social (CMAS).

1. MONITORAMENTO DAS AÇÕES – PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA (PSB)

Tabela 1 - Monitoramento das Metas da PSB (PMAS 2022-2025)

Status de

Ação Estratégica Justificativa / Observações
Indicador / Meta

(PMAS)
Cumprimento

(Realista)
Técnicas

Reordenar os

Constituir no CRAS

serviços e criar

um espaço
fluxos de

produtivo e

Em Execução

(70%)
atendimento (Meta:

acolhedor
100%)

Fluxos internos revisados.A

integração plena com a rede

intersetorial (saúde/educação)

ainda necessita ampliação para

atingir 100%.

Manter o prédio em
Garantir a

condições Pendente

conservação,
adequadas de uso (Crítico)

manutenção e

(Meta: 100%)

Estrutura física atual insuficiente,

conforme achado de auditoria. A

meta será cumprida com a

construção do novo CRAS.
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adequação do

prédio do CRAS

Ofertar oficinas e Realizar atividades

atividades dos mensais em grupos

serviços PAIF e SCFV (Meta: 100%)

Em

(75%)

Oficinas ofertadas regularmente.

Execução Mutirões de Serviços (Ação

Cidadã) ampliam acesso

localidades mais distantes.

nas

Manter equipe de

referência e quadro

de apoio (PSB)

Manter equipe

mínima e suporte

operacional
Implementado

(Meta:

Equipe mínima garantida, com

servidores concursados e

qualificados.
100%)

Ampliar a oferta de
Garantir cobertura

serviços por meio Em Execução
territorial ampliada

da busca ativa (85%)
via busca ativa

Busca ativa intensificada.

Mutirões contribuíram para

alcançar regiões de difícil acesso.
(Meta: 100%)

2. MONITORAMENTO DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL (PSE) E GESTÃO DO SUAS

Tabela 2- Monitoramento das Metas da PSE e Gestão

Ação Estratégicа
Indicador/ Meta

Status

Cumprimento

de

Justificativa / Observações

(PMAS) Técnicas

(Realista)

CREAS com equipе

Cobertura do PAEFI

Estruturar os serviços completa, incluindo

com equipe de Implementado
socioassistenciais da psicólogo e advogado

referência completa (100%)
Proteção Especial

(Meta: 100%)
social. O advogado cumpre

carga de 20h semanais.
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Projeto em análise para
Instalação de estrutura

Em Execução liberação de recursos via

Construção de

CREAS

um física adequada
(Processo de Paraná Cidade (Convênio).

conforme normativas

Aprovação)
(Meta: 100%)

Prioridade estrutural da

gestão.

Percentual de

Toda a equipe da

Desprecarização dos trabalhadores com

Implementado Assistência Social possui
vínculos trabalhistas vínculo estatutário

vínculo estatutário.

(Meta: 100%)

100% dos

Garantir educação trabalhadores

permanente

Profissionais participam de

e capacitações

ofertados pelo MDS e

órgãos parceiros.

cursos

aos incluídos em processos Implementado

formativos (Meta:trabalhadores do SUAS

100%)

3. SÍNTESE DO STATUS GERAL DAS METAS

Metas Implementadas

Gestão de Recursos Humanos consolidada.

Equipe técnica qualificada e estável (vínculo estatutário).

PAEFI com equipe completa e funcionamento regular.

Educação permanente assegurada aos trabalhadores.

Metas em Execução

Ampliação da cobertura territorial via Mutirões de Serviços.

Fortalecimento da busca ativa.

Expansão e adequação da infraestrutura (CRAS e CREAS com processos em andamento).

Reordenamento total da PSB em fase de consolidação.

Metas Pendentes (Crítico)
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