SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 722 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

“Altera o Decreto n° 610, de 12 de setembro de 2022, que regulamenta o
processo de avaliacdo de mérito e desempenho e a consulta a comunidade
escolar para designacao de Diretores e Diretores Auxiliares das InstituicGes
de ensino da rede Municipal de educacdo basica de Morretes e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Morretes, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
com fulcro no disposto no art. 87, inciso I, alinea "0", da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o art. 14, § 1° inciso I, da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo; em especial o Capitulo Il - Consulta Popular,
artigos 31, 32, 33 e 34 da Lei Municipal n® 30/2015, o art. 37, inciso Il da Constituicao
Federal e Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,

DECRETA:

Art. 1°. Alteram-se os artigos 20, 22, 23 e 39, todos do Decreto n° 610/2022, que passam
a vigorar com as seguintes redacdes:

Il - Os requerimentos s6 serdo aceitos até 10 (dez) dias antes do processo de consulta
popular;”

“Art. 22. Sera permitida a propaganda dos candidatos a partir da realizagao do protocolo
do seu registro de candidatura junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

81°. O protocolo de requerimento de registro de candidatura permanecera em analise até
a sua homologagéo.



82°. Sendo o registro de candidatura indeferido, ficard o candidato imediatamente
impedido de realizar propaganda.”

“Art. 23. Seré realizada apenas uma assembleia, para apresentagdo das propostas de
trabalho das chapas, a qual sera realizada ap6s autorizacdo da Comissdo de Avaliagédo por
Mérito, Desempenho e Consulta Popular.”

“Art. 34. Até o 10 (vigésimo) dia anterior a data marcada para a escolha, a Comissdo da
Consulta Popular qualificara e cadastrara os eleitores, afixando a relagdo dos mesmos em
Edital, em local visivel, para conhecimento de todos, bem como a apresentacdo dos
candidatos.”

“Art. 39. A escolha dar-se-a no dia 16 (dezesseis) de dezembro do corrente ano”

Art. 2°. Altera-se a tabela constante no anexo Unico do Decreto 610/2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, 25 de novembro de 2022.

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR

Prefeito

ANEXO UNICO

Instrumento de Avaliacdo

(de uso privativo da Comisséo de Avaliagéo)



TOTAL
DE

x X MAXIMO

CONDICOES PARA PONTUAGAO DE PONTOS |PONTOS
OBTIDOS

I - ASSIDUIDADE
1 - Nunca teve falta injustificada no periodo 100 @)
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80 ()
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60 @)
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40 ()
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00 @)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS -
Exceto por moléstias registrados no CID-10 U07.1. e
CID-10 32.
1- Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias  |100 @)
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos
de 10 dias 80 ()
3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e
menos de 20 dias 70 9
4 - Afastou-se por licenca médica por mais de 20 e menos 0
de 40 dias > 0
5 - Afastou-se por licenca medica por mais de 40 e menos| 30
de 60 dias ()
5 - Afastou-se por licenca médica por mais de 60 dias 00 ()
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
111 - PONTUALIDADE
1 - Nunca chegou atrasado(a) 100 @)
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80 @)
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60 ()
4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40 @)
5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30 @)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV - FORMAGCAO PROFISSIONAL - POS-
GRADUACAO
1- Possui curso de Mestrado em Educagao 100 @)
2 - Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em educacgéo|80 ()
3 - Possui 2 cursos de Especializagdo em Educagéo 60 @)
4 - Possui 1 curso de Especializacdo em Educagéo 40 @)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
V - FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1- Possui curso de Mestrado em Gestdo Escolar 100 @)
2 - Possui curso de Especializacdo em Gestdo Escolar 80 @)
3 - Possui curso de Especializacdo em Administracao 60 0
Escolar
4 - Possui curso de Pedagogia 40 @)




5 - Possui curso de Graduagdo em Administragdo Escolar

20

O

6- Possui habilitagdo em Administragdo Escolar em
Pedagogia

10

0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI- PART[CIPACAO EM CURSOS DE
CAPACITACAO

Tem mais de 200 horas de curso de capacitacdo nos dois
ultimos anos

100

0

Tem mais de 150 horas de curso de capacitagcdo nos dois
ultimos anos

80

0

Tem mais de 100 horas de curso de capacitacdo nos dois
ultimos anos

60

0

Tem mais de 50 horas de curso de capacitacdo nos dois
ultimos anos

40

0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VII- EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO
ESCOLAR - Exercicio comprovado da funcdo de
técnico pedagobgico, dirigente municipal de educacao,
direcéo de departamento da Secretaria de Educacgao ou
direcéo de escola municipal.

1- Por mais de 10 anos

100

@)

2 - Por 6 a 10 anos

80

@)

3 - Por 4 anos a 6 anos

60

@)

4 - Por menos de 4 anos

40

Q

5 - Ja foi diretor de escola da rede estadual

40

O

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - PENALIDADES SOFRIDAS

1- Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa

100

Q

2 - Ja sofreu penalidade de adverténcia

60

O

3 - Ja sofreu penalidade de repreensdao ou mais de uma
Adverténcia registrada em ata.

30

O

4 - Ja foi punido com suspensao

00

@)

RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

PONTQOS

| - Assiduidade

Il — Auséncia por atestados médicos

111 - Pontualidade

IV - Formacao profissional - pés-graduacédo

V - Formacao especifica para direcao

V1 - Participacdo em cursos de capacitacdo

V11 - Experiéncia em administracdo escolar




V111 - Penalidades sofridas
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacdo realizada em de de 202___.

Membros Da Comissao:

(Nome Completo e CPF)

DECRETO N° 722 DE 25 de novembro de 2022

“Altera o Decreto n° 610, de 12 de setembro de 2022, que regulamenta o processo de
avaliacdo de mérito e desempenho e a consulta a comunidade escolar para designacéo de
Diretores e Diretores Auxiliares das Instituices de ensino da rede Municipal de educacéo
basica de Morretes e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Morretes, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
com fulcro no disposto no art. 87, inciso |, alinea "0", da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o art. 14, 8 1°,inciso I, da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacdo; em especial o Capitulo Il - Consulta Popular,
artigos 31, 32, 33 e 34 da Lei Municipal n° 30/2015, o art. 37, inciso Il da Constituicdo
Federal e Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,

DECRETA:

Art. 1°. Alteram-se os artigos 20, 22, 23 e 39, todos do Decreto n® 610/2022, que passam
a vigorar com as seguintes redacdes:



Il - Os requerimentos s serdo aceitos até 10 (dez) dias antes do processo de consulta
popular;”

“Art. 22. Sera permitida a propaganda dos candidatos a partir da realizagéo do protocolo
do seu registro de candidatura junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

§1°. O protocolo de requerimento de registro de candidatura permanecera em analise até
a sua homologacéo.

82°. Sendo o registro de candidatura indeferido, ficara o candidato imediatamente
impedido de realizar propaganda.”

“Art. 23. Sera realizada apenas uma assembleia, para apresentacdo das propostas de
trabalho das chapas, a qual sera realizada ap6s autorizacdo da Comissdo de Avaliagéo por
Mérito, Desempenho e Consulta Popular.”

“Art. 34. Até o 10 (vigésimo) dia anterior a data marcada para a escolha, a Comissdo da
Consulta Popular qualificara e cadastrara os eleitores, afixando a relacdo dos mesmos em
Edital, em local visivel, para conhecimento de todos, bem como a apresentacdo dos
candidatos.”

“Art. 39. A escolha dar-se-a no dia 16 (dezesseis) de dezembro do corrente ano”

Art. 2°. Altera-se a tabela constante no anexo Unico do Decreto 610/2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, 25 de novembro de 2022.

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR

Prefeito



ANEXO UNICO

Instrumento de Avaliacéo

(de uso privativo da Comisséo de Avaliagéo)

TOTAL
~ X MAxIMO  |PE
CONDICOES PARA PONTUACAO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS
I - ASSIDUIDADE
1 - Nunca teve falta injustificada no periodo 100 @)
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80 @)
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60 @)
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40 @)
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00 @)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS -
Exceto por moléstias registrados no CID-10 U07.1. e
CID-10 32.
1- Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias |100 @)
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos
de 10 dias 80 ()
3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e
menos de 20 dias 70 ()
4 - Afastou-se por licenga médica por mais de 20 e menos 50
de 40 dias ()
5 - Afastou-se por licenca médica por mais de 40 e menos| 30
de 60 dias ()
5 - Afastou-se por licenca médica por mais de 60 dias 00 ()
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
111 - PONTUALIDADE
1 - Nunca chegou atrasado(a) 100 @)
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80 @)
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60 @)
4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40 @)
5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30 @)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV - FORMAGCAO PROFISSIONAL - POS-
GRADUACAO
1- Possui curso de Mestrado em Educagao 100 @)
2 - Possui 3 ou mais cursos de Especializacdo em educacéo|80 @)




3 - Possui 2 cursos de Especializagdo em Educagéo 60 @)
4 - Possui 1 curso de Especializagdo em Educagéo 40 @)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1- Possui curso de Mestrado em Gestédo Escolar 100 @)
2 - Possui curso de Especializacdo em Gestdo Escolar 80 ()
3 - Possui curso de Especializacdo em Administracao 60 0
Escolar

4 - Possui curso de Pedagogia 40 @)
5 - Possui curso de Graduagdo em Administracdo Escolar |20 @)
6- Possgi habilitaggo em Administragdo Escolar em 10 0)
Pedagogia

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI- PART[CIPAQAO EM CURSOS DE
CAPACITACAO

Te_m mais de 200 horas de curso de capacitacdo nos dois 100 0
ultimos anos

Tem mais de 150 horas de curso de capacitacdo nos dois 80 0)
ultimos anos

Tem mais de 100 horas de curso de capacitacdo nos dois 60 0)
ultimos anos

Te_m mais de 50 horas de curso de capacitacdo nos dois 40 0)
ultimos anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VII- EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO

ESCOLAR - Exercicio comprovado da funcédo de

técnico pedagogico, dirigente municipal de educacao,

direcdo de departamento da Secretaria de Educagéo ou

direcdo de escola municipal.

1- Por mais de 10 anos 100 @)
2 - Por 6 a 10 anos 80 @)
3 - Por 4 anos a 6 anos 60 @)
4 - Por menos de 4 anos 40 @)
5 - Ja foi diretor de escola da rede estadual 40 @)
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - PENALIDADES SOFRIDAS

1- Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100 @)
2 - Ja sofreu penalidade de adverténcia 60 @)
3 - Ja sofreu penalidade de repreensdao ou mais de uma

Adverténcia registrada em ata. 30 9
4 - Ja foi punido com suspensao 00 @)

RESUMO DA PONTUACAO




AVALIACAO COMPORTAMENTAL

PONTOS

| - Assiduidade

Il — Auséncia por atestados médicos

111 - Pontualidade

IV - Formacao profissional - pds-graduacéo

V - Formacao especifica para direcéo

V1 - Participacdo em cursos de capacitacdo

V11 - Experiéncia em administracdo escolar

V111 - Penalidades sofridas

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacédo realizada em de

Membros Da Comissao:

(Nome Completo e CPF)

de 202
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