ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria M unicipal de Satide do Municipio de Morretes - Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condigdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constitui¢do Federal, a Lei Organica Municipal de Morretes - Estado do Parand, Lei Complementar n.
101/2000, Lei Municipal n.° 141/2011, ja com as alteracdes e a Instrucdo Normativa n.°142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, através
da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n.° 2695, de 18 de marco de 2026, torna publico a realizagdo de selegdo publica
para provimento de empregos, nos termos deste edital.

PRELIMINARES:

a) O processo de selegdo publica sera realizado via execugdo direta, através da Comiss@o de Processo Seletivo Simplificado (PSS).

b) Todas as publicagdes do presente processo seletivo simplificado, serfio realizadas no site do Municipio de Morretes - Estado do Parana
www.morretes.pr.gov.br e no Diario Oficial do M unicipio até a homologagéo final do PSS.

c) A selegdio publica destina-se a criagdo de cadastro reserva de empregos publicos temporarios, sob regime especial de direito administrativo, de
acordo com a tabela constante do item 1, cujo prazo sera previsto em contrato.

d) A selegdo para os empregos publicos de que trata este edital se dard mediante selegdo de titulos por pontuagdo, para todos os empregos publicos,
de acordo com o contido no Anexo I deste edital.

e) Os titulos que serdo considerados para a sele¢do publica de cada um dos empregos publicos que constam do Anexo I sdo de carater classificatorio e
eliminatorio.

f) A convocagao dos classificados para as vagas e cadastro reserva, sera feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia ¢ a possibilidade financeira
da Secretaria M unicipal de Satde de M orretes - PR, dentro do prazo de validade do PSS.

g) As atribui¢des dos respectivos empregos publicos estdo relacionadas no Anexo II deste edital.

h) O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de selegdo publica consta do Anexo IV.

i) O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo de cada uma das etapas do processo de sele¢do publica, previstas neste edital e
demais publicagdes no site do Municipio de Morretes - Estado do Parana em www.morretes.pr.gov.br

j) O candidato, ao se inscrever para o emprego publico constante deste edital, devera estar ciente de que, se for contratado para ocupar o emprego
publico, devera deslocar-se para o seu local de trabalho em qualquer unidade propria ou administrada pela Secretaria M unicipal de Saude de M orretes
-PR.

k) O candidato, ao se inscrever para o emprego publico constante deste edital, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado para ocupar o
emprego publico, sera regido pelo regime especial de direito administrativo — REDA, nos termos da Lei Municipal n. °141/2011.

1) A Secretaria M unicipal de Satide de Morretes - PR se reserva ao direito de a qualquer momento adiar ou alterar fases do processo de sele¢@o publica,
por qualquer prazo, afim de proteger a saude publica.

m) Considerando a necessidade de realizar a selecio piblica nos termos deste edital, TODAS AS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA
OCORRERAO ONLINE, sem a necessidade de envio de documentos via correio, sem a necessidade de protocolo presencial de documentos, até a
homologacdo final do processo seletivo simplificado.

n)_Todos os documentos pessoais e titulos informados no processo de selecdo publica serdo apresentados em original e codpias no momento da
contratacdo, mediante convocagdo para este fim.

1. DO EMPREGO PUBLICO EDAS INSCRICOES:

1.1. Estdo abertas as inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para provimento de emprego publico, a partir das 8:00 h do dia 01/04 a
15/04/2026 as 17:00h, no site da Prefeitura de M orretes www.morretes.pr.gov.br, cujo nimero de vagas, carga horaria, vencimentos base e formagéo
escolar estdo estabelecidos no quadro abaixo:

EMPREGO PUBLICO CARGA HORARIA SEMANAL Salario VAGAS DE AMPLA |Vagas
(em Reais) CONCORRENCIA PCD
Odontologo 40 R$6.000,00 Cadastro Reserva [De acordo com o item 2

1.2. Nao sera cobrada a inscrigdo para nenhum dos empregos publicos.

1.3. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.4. As solicitagdes de inscrigdes serdo efetuadas no periodo constante do Anexo IV, diretamente no site do Municipio de Morretes - Estado do
Parand , sito a www.morretes.pr.gov.br, mediante aceitagdo das regras deste edital e preenchimento da solicitagdo de inscri¢do, na qual devera constar
emprego pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF, endereco completo, telefone, e-mail, titulos que possui, se € pessoa com deficiéncia.

1.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, tendo em vista que as inscrigdes serdo efetuadas apenas via online.

1.6. O candidato deverad solicitar sua inscri¢do diretamente através do site www.morretes.pr.gov.br.

1.7. As informagdes prestadas no momento da solicitacdo da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Secretaria M unicipal de
Satude de Morretes - PR o direito de excluir do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar informagdes ¢ dados incorretos ou
omitir total ou parcialmente as informacdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

1.8. O candidato devera observar a carga horaria exigida para o emprego puiblico previsto neste edital e se possui compatibilidade de horario
com outro emprego ou cargo publico, pois no ato da contratacdo devera declarar esta circunstancia.

1.9. Ao candidato serd atribuida total resp onsabilidade pelas informagdes prestadas no momento de solicitagdo de inscric@o.

1.10. Em razdo de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, observardo os percentuais de vagas previstas na
legislagdo, conforme previsto no item 2 deste edital.

1.11. O candidato indicarad na solicitagdo de inscricdo se € pessoa com deficiéncia, que sera averiguada no momento da contratacdo, sob pena de
eliminagdo do PSS.

1.12. As inscrigdes s@o limitadas até a idade prevista pela lei complementar n.° 152/2015 que regulamentou a alteragdo introduzida pela Emenda
Constitucional n.° 88/2015, dispondo a idade de 75 anos de aposentadoria compulsoria no servigo publico ponto portanto as inscrigdes ficam
limitadas a idade de até 74 anos completos.



1.13. As inscrigdes serdo objeto de homologacdo, a qual sera publicada no orgdo de divulgacdo dos atos oficiais do Municipio e no site
www.morretes.pr.gov.br, no prazo previsto no Anexo IV deste edital, devendo o candidato certificar-se da homologagdo de sua inscrigdo,
especialmente quanto a corre¢do de seu nome, CPF, data de nascimento ¢ se os titulos informados pelo candidato no momento da inscrigdo estdo
corretos, bem como os demais dados constantes da publicagdo de homologacao de inscrigdes.

1.14. Havendo incorregdes nos dados da inscrigdo, mesmo que a inscrigdo conste como homologada, o candidato devera usar o recurso para indicar as
corregdes que deverdo ser realizadas, no mesmo prazo para as inscrigdes que ndo forem homologadas, mediante recurso a ser interposto no prazo
previsto no Anexo IV deste edital, via online, devendo observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6).

1.15. As inscrigdes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar o contido no item DOS RECURSOS (item
6), indicando o erro detectado ¢ a corregdo que devera ser realizada.

1.16. Os recursos deverdo ser protocolados via site do Municipio em http:/www.morretes.pr.gov.br. Todos os recursos serio recebidos
EXCLUSIVAMENTE ONLINE.

1.17. A publicagdo das inscrigdes homologadas ap6s recurso, titulos, notas e classificacdo final, ocorrerd nas datas constantes do Anexo IV deste
edital.

2. DAS VAGAS PARAAPESS OA COM DEFICIENCIA (PcD)

2.1. PESS OA COM DEFICIENCIA

2.1.1. As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego publico elencado no item 1 deste Edital.

2.1.2. A primeira vaga de reserva se dard na 5* vaga. Apds a primeira vaga PcD, sera assegurada a convocacdo de 1 (um) candidato com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a cada 20 (vinte) nomeagdes de candidatos efetivadas em cada emprego publico, durante o processo de
validade do PSS, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu sera declarada por médica especial ou médico
designado, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

2.1.4. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, de acordo com o
previsto no presente edital.

2.1.5. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, as previstas pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, bem
como legislagdes posteriores.

2.1.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condigdo em sua inscri¢ao.

2.1.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

2.1.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

2.1.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.

3. DASELECAO PORANALISE DE TITULOS :

3.1. Para o emprego publico de Odontélogo havera selecdo publica mediante classificagdo de titulos, nos termos previstos no Anexo L sendo
classificado o candidato que obtiver a nota minima prevista para o rol de titulos do emprego publico escolhido, conforme previsto no Anexo 1.

3.2. Os titulos serdo declarados pelos candidatos no momento da inscrigdo, de forma exclusivamente online, através do sitio eletronico
www.morretes.pr.gov.br.

3.3. A andlise dos titulos declarados resultara na pontuagdo do candidato, considerando o contido no Anexo I deste edital.

3.4. Nao havera entrega fisica ou eletronica dos titulos no momento da inscri¢do. Todos os titulos serdo exigidos no momento da contratagao.

3.5. O candidato sera classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburocratizagdo e modernizagdo do servigo publico nos
termos da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018.

3.6. Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos de admissdo, devera apresentar os titulos e demais documentos exigidos, nos
termos do item 5, em vias originais acompanhadas de coépias, para que sejam conferidos e autenticados junto ao Comissdo de Elaboragdo e
Acompanhamento do PSS do Municipio de Morretes, momento em que se serd eliminado do PSS o candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos e os titulos informados em sua inscri¢@o e sele¢do publica.

3.7. Nao havera segunda chamada para a declaragdo de titulos ou de sua analise.

3.8. Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuacéo final e os critérios de desempate previstos no item 4 deste
edital.

3.9. Néo havera inclusdo em final de lista de classificaco.

4. DACLASS [FICACAO FINALE CRITERIO DE DES EMPATE:

4.1. A pontuagdo final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos declarados pelo candidato no momento de sua inscri¢ao.
4.2. O empate na classificagdo final resolver-se-a favoravelmente obedecendo aos seguintes critérios:

a) Candidato mais idoso.

b) Obtiver maior pontuacdo em p ds-graduagdo em satde.

c¢) Obtiver maior pontuagdo em Curso.

Por sorteio, que devera ser realizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.

5.DOS REQUISITOS PARAA CONTRATACAO:

5.1. Sdo requisitos para a contratagao:

a) a classificacdo no processo seletivo;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagao);

¢) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego;

f) ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

g) possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliagdo médica a ser entregue no ato da convocagao;

h) ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo para este fim;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, a imposi¢do de sangdes de natureza civel ou penal, devendo apresentar certiddes correspondentes
caso seja funcionario publico;

j) a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;



k) Os procedimentos para contratagdo serdo publicados em Edital de Convocagéo e o candidato convocado devera comparecer na Secretaria M unicipal
de Saude de M orretes na data e horario estabelecidos para realizar os procedimentos de contratagao.

1) Sera realizada a contratagdo na forma de regime especial de trabalho pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da data de assinatura do contrato de
trabalho, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que ndo ultrapasse o total de 02 (dois) anos, em conformidade com o artigo 4°, da Lei
Municipal 141/2011.

m) Serdo exigidos os seguintes documentos no momento da contratagio:

1. Certidao Negativa Criminal e Certiddo Negativa Civel expedida pela comarca onde reside;

2. Carteira de Trabalho;

3. 1 foto 3x4 atual,

4. Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral (https:/www.tre-pr.jus.br/servicos-eleitorais/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral);

5. PIS ou PASEP (fotocopia);

6. Certiddo de nascimento ou casamento, se casado for (RG e CPF do conjuge);

7. Comprovante de endereco atual, de no maximo 90 dias, que conste o nome do profissional a ser contratado e o CEP do endereco, ou declaragéo
equivalente, na forma da Lei 7115/1983;

8. Declaragéo de bens (fornecida no momento da admisséo) ou declarag@o anual de imposto de renda;

9. Declaragdo de acamulo de cargo publico (fornecida no momento da admiss?o);

10. No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotocopia).

11. O RG podera ser substituido pela CTPS ou carteira de registro profissional junto ao conselho Profissional competente, uma vez que sdo
documentos com foto.

5.2. Além do exigido no item 5.1, deverdo ser atendidos, para cada emprego, os seguintes requisitos:

EMPREGO PUBLICO REQ UISITOS MiNIMOS (NAO PONTUAM)

Odontologo a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.
b) Registro no Conselho Regional de Odontologia do Parana

¢) Certificado de Regularidade do Conselho de Classe

5.3. Os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2 e os titulos indicados no momento da inscrigdo, deverdo ser apresentados em copias,
DEVIDAMENTE ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, para que a Comissdo Especial para Elaboragdo do PSS possa atestar sua
autenticidade, nos termos da Lei Federal n.° 13.726/2021. Os originais ndo serdo retidos em nenhuma hip 6tese.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O candidato podera apresentar recurso quanto a homologacdo ou ndo homologacdo e outros erros de identificagdo do candidato, perante as
inscri¢des e pontuagdo (notas) obtida apo6s analise de titulos, a partir da publicagio em site oficial www.morretes.pr.gov.br e publicados em Diario
Oficial do M unicipio.

6.2. Os recursos serdo apresentados exclusivamente online, via site do Municipio em http:/www.morretes.pr.gov.br, ndo sendo aceitos recursos
enviados por e-mail ou protocolo fisico.

6.3. Os recursos deverdo observar o modelo do formulario constante do Anexo III, devendo esclarecer a discordancia que ampara seu recurso e conter
o nome do candidato, numero de inscri¢do, emprego a que concorre € e-mail.

6.4. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data de seu envio online, de acordo
com os prazos constantes do cronograma de execucgdo do PSS do Anexo IV deste edital.

7.DACONVOCACAO:

7.1. A convocagdo para o emprego obedecerd a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da SECRETARIA M UNICIPAL DE SAUDE DE
MORRETES - PR, nfo gerando o fato da classificago, direito a nomeagio, que dependera da conveniéncia e oportunidade da contratante, a qual
procedera as lotagoes de vagas disponiveis, de acordo com necessidade e conveniéncia.

7.2. O candidato que for contratado devera assumir suas fungoes de imediato.

7.3. Por ocasido da contratagdo, os candidatos classificados serfo previamente convocados por edital, a ser publicado no 6rgio dos Atos Oficiais do
Municipio de Morretes - Estado do Parana e no site www.morretes.pr.gov.br, e deverdo apresentar exames de saude fisica e mental, bem como de
deficiéncia, comprovando os requisitos estabelecidos para a investidura no emprego, nos termos do item 5.

7.4. O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de Desisténcia.

7.5. Os candidatos que ndo se apresentarem os exames previstos no item 7.3, ndo preencherem os requisitos previstos no item 5 ou apresentarem
documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

7.6. Satisfeitas as exigéncias de qualificagdo, os candidatos classificados serdo contratados.

7.7. Ao ser contratado por prazo determinado, serd regido pelo Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, nos termos da Lei Municipal n.¢
1412011;

7.8. Para fins de contratagdo para um dos empregos publicos descritos neste edital, apresentara Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu
patrimdnio, Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego ou funcdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de
02.06.1992 ou que se enquadra na excegdo contida no art. 37, inciso X VI da Constituicdo Federal de 1988 e declaragdo de que ndo percebe proventos
de aposentadoria ou que haja cumulagdo nos termos exceptuados pela Constitui¢do Federal.

7.9. O candidato que por qualquer motivo néo se apresentar na data da contrataggo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.10. Serdo observadas as disposi¢des quanto a contratacdo de pessoa com deficiéncia, afrodescendentes e indios, nos termos da Legislacdo aplicavel.
7.11. Néo haverd inclusdo em final de lista de classificados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Sem prejuizo da apuracgdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a Comissdo de Processo Seletivo poderd, a
qualquer tempo, anular a inscri¢do e demais atos subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaragdo e apresentacdo de documentos
falsos.

8.2. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada do Processo
Seletivo.

8.3. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no 6rgdo de divulgagdo dos Atos Oficiais do M unicipio de Morretes - Estado do Parana e
no site www.morretes.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou pontuagdo.

8.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 24 (vinte e quatro) meses, contados da homologacdo do certame.

8.5. O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo sera firmado por prazo previsto em contrato.



8.6. A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratagao.

8.7. A Secretaria M unicipal de Saude reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade or¢amentaria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do
Processo Seletivo.

8.8. Todas as convocagdes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no 6rgio de divulgagdo dos Atos Oficiais do Municipio de
Morretes - Estado do Parana— PR ¢ no site www.morretes.pr.gov.br.

8.9. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Secretario Municipal de Saude, consoante Decreto Municipal n® 560/2022 e
publicado no 6rgdo de divulgacdo dos Atos Oficiais, no site www.morretes.pr.gov.br.

8.10. O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a Comisséo Executiva do Processo Seletivo.

8.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado.

8.12. Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do e-mail pss.saude@morretes.pr.gov.br

LILIAN CRISTIANE MACHADO
Presidente

LOANA CONFORTO FERREIRA
Membro

GISLAINE VIER RODRIGUES
Membro

ANEXO I- DOS TiTULOS
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 01/2026

Os titulos abaixo serdo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado no MEC. Nao serdo validos historicos e/ou
declaragdes de qualquer natureza para fins de comprovagio de conclusdo de curso superior ou po6s graduagdo.

Os titulos deverdo ser apresentados juntamente no momento de analise de documentos para a contratagdo, nos termos deste Anexo I e juntamente com
os demais documentos exigidos no item 5.

Os titulos ndo poderdo ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o titulo para a pontuagéo, devera o candidato indica-lo uma unica vez,
sob pena de eliminagéo do PSS.

EMPREGO PUBLICO

Titulos

Pontuacio por titulo apresentado

Pontuac¢io maxima

Odontologo

Pos-graduagdo lato sensu na area de odontologia, saude publica, saude coletiva, odontologia preventiva,
odontologia em saude da familia ou éareas correlatas, com carga horaria minima de 360h e
reconhecimento pelo MEC.

01 Pos = 20 pontos

02 ou mais Pos = 40 pontos

20 pontos por curso

40 pontos

(até 2 cursos)

Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area de Atengao Bésica, Saude Bucal, Saude Coletiva ou
areas correlatas, com carga horaria igual ou superior a 60h.

01 curso = 10 pontos

02 cursos = 20 pontos

03 cursos = 30 pontos

10 pontos por curso

30 pontos

(até 3 cursos)

Experiéncia profissional comprovada como odontblogo em servigo publico ou privado, mediante
apresentagdo de CTPS ou ato legal de nomeacgao, posse e exoneragao.

6 meses = 10 pontos

12 meses = 20 pontos

18 meses ou mais = 30 pontos

10 pontos a cada 6 meses

30 pontos

(maximo 18 meses)

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA

100 pontos

ANEXO II - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

ODONTOLOGO

Emprego Publico

Atribuigdes I. Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da satide)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;
I1. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento ¢ a programagio em satde bucal no territorio;
II1. Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da Ateng¢do Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagido e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
IV. Coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a promogao da satide e a prevengao de doengas bucais;
V. Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satide com os demais membros da equipe, buscando aproximar satide bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar;
VI. Realizar supervisdo do técnico em satide bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);
VIIL. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
VIII. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e
IX. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.
X. Conhecer a Linha de Cuidado em Satide Bucal/SESA-PR 2021 e suas atualizagdes.

ANEXO I

MODELO DE FORMULARIO DE RECURS O




NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO

Se a inscri¢éo ndo foi homologada por erro da data de nascimento, favor informar a data correta abaixo (dia, més e ano com 4 digitos):

RG

Se a inscrigdo ndo foi homologada por erro do numero do RG, favor informar o nimero correto:

CPF

Se a inscrigdo ndo foi homologada por erro do numero do CPF, favor informar o niumero correto:

E PORTADOR DE DEFICIENCIA?

Se a inscrigdo ndo foi homologada por erro de informagao sobre sua deficiéncia, favor informar a deficiéncia da qual seja portador.

Em caso positivo, favor informar qual ¢ a deficiéncia. Caso o candidato nio tenha deficiéncia, favor informar ndo portador de deficiéncia

TITULOS/Notas

Revise se vocé possui os titulos informados, pois no momento da contrataco, a ndo apresentagdo do titulo resultara em eliminagdo da sele¢@o publica

Revise se a nota atribuida aos titulos esta correta.

Importante:
O recurso ndo admite a troca do emprego escolhido no momento da inscrigao.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SAUDE N.° 01/2026

Extrato das Inscrigdes homologadas e ndo homologadas, titulos ¢ notas de titulos

EVENTO DATA
Publicagdo Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS n.°01/2026: 30/03/2026
- no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

- no site do Municipio de Morretes - Estado do Parana www.morretes.pr.gov.br

Inicio das Inscrigdes do Processo Seletivo Publicagao 01/04/2026
Encerramento das inscri¢des 15/04/2026
Publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio de Morretes - Estado do Parand www.morretes.pr.gov.br 17/04/2026

Prazo recursal de inscrigdes nado homologadas, titulos e notas

20 e 21/04/2026

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 30/03/2026. Edigdo 3499
A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

Publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio de Morretes - Estado do Parand www.morretes.pr.gov.br 23/04/2026
Extrato das inscri¢des homologadas apos recurso
Extrato de recurso aos titulos
Extrato de recurso as notas
Publicagdo do resultado final, com demonstragdo dos critérios de desempates utilizados
Homologagao final do Processo Seletivo Simplificado 24/04/2026
Publicado por:
Lilian Cristiane Machado

Codigo Identificador:C35A088B



