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MUNICIPIO DE MORRETES — PARANA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°© 001/2025
AGENTE SOCIAL — INCENTIVO VERAO / POPULACAO EM SITUAGCAO DE RUA
10/11/2025

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Morretes, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 001/2025, através da Comissao de Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Decreto n.° 2437/2025, destinado a contratacdo temporaria de Agentes Sociais, para
execucao das acoes vinculadas ao Programa “Incentivo Verdo: Atendimento a Populacdo em Situacdo de Rua no
Litoral”, em conformidade com a Deliberagao n® 082/2024 — CEAS/PR, a Lei Federal n°® 8.742/1993 (LOAS), a Lei
Municipal n® 141/2011 (REDA), e a Instrucao Normativa n°® 142/2018 — TCE/PR.

A presente selecao tem por objetivo ampliar e fortalecer o atendimento socioassistencial a populacdo em situacdo
de rua durante o periodo de verdo, atendendo a demanda emergencial e sazonal de vulnerabilidade social,
conforme previsto no Plano de Acao Municipal aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

PRELIMINARES:

a) O processo de selecao publica sera realizado via execucao direta, através da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado (PSS);

b) Todas as publicagdes do presente processo seletivo simplificado, serao realizadas no site do Municipio
de Morretes - Estado do Parand www.morretes.pr.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio até a
homologagao final do PSS.

c) A selecdo publica destina-se a criacao de cadastro reserva de empregos publicos temporarios, de
acordo com a tabela constante do item 1;

d) A selecdo para os empregos publicos de que trata este edital se dara mediante selecao de titulos por
pontuacao, para todos os empregos publicos, de acordo com o contido no Anexo I deste edital.

e) Os titulos que serdo considerados para a selegao publica de cada um dos empregos publicos que
constam do Anexo I s3o de carater classificatorio e eliminatorio.

f) A convocagdo dos classificados para as vagas e cadastro reserva, sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL;

g) As atribuicdes dos respectivos empregos publicos estdo relacionadas no Anexo II deste edital.

h) O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de selecdo publica consta do Anexo
V.

i) O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo de cada uma das etapas do
processo de selegdo publica, previstas neste edital e demais publicacdes no site do Municipio de
Morretes - Estado do Parana em www.morretes.pr.gov.br

j) O candidato, ao se inscrever para o cargo de Agente Social, devera estar ciente de que, se for
contratado para ocupar o emprego publico, devera deslocar-se para o seu local de trabalho em qualquer
local de trabalho indicado pelo Municipio de Morretes - PR.

k) O candidato, ao se inscrever para o cargo de Agente Social, devera estar ciente de que, se aprovado
e nomeado para ocupar o emprego publico, sera regido pela Lei Municipal n.2 141/2011, que prevé o
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, o qual sera aplicado a contratacao.

) Considerando a necessidade de realizar a selecdo publica nos termos deste edital, TODAS AS
ETAPAS DA SELEGAO PUBLICA OCORRERAO ONLINE, sem a necessidade de envio de
documentos via correio, sem a necessidade de protocolo presencial de documentos, até a homologacao
final do processo seletivo simplificado.

m) Todos os documentos pessoais e titulos informados no processo de selecao publica serao
1
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apresentados em original e copias no momento da contratacdo, mediante convocacao para este fim.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS INSCRICOES:

1.1. Estdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para provimento de emprego
publico temporario, a partir das 8:00 h do dia 10/11/2025 a 24/11/2025 as 17:00h, no site da
Prefeitura de Morretes www.morretes.pr.gov.br, cujo nimero de vagas, carga horaria, vencimentos
base e formacao escolar estao estabelecidos no quadro abaixo:

EMPREGO CARGA HORARIA | SALARIO MES |VAGAS DE AMPLA| VAGAS
PUBLICO SEMANAL MAXIMA |  (EM REAIS) CONCORRENCIA PCD
40 horas
em regime de
escala, incluindo
fﬂn_als de semana, R$ 1.642,01 Cadastro Reserva De ac_ordo com
eriados e periodo o item 2
noturno, conforme
necessidade do
Servico.

Agente Social

1.2. Nao sera cobrada a inscricdo para nenhum dos empregos publicos.

1.3. Ainscrigao do candidato implica o conhecimento e a aceitagao das normas e condicOes estabelecidas
neste edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.4. As solicitagdes de inscrigoes serao efetuadas no periodo indicado no item 1.1, diretamente no site
do Municipio de Morretes - Estado do Parana , sito a www.morretes.pr.gov.br, mediante aceitacao das
regras deste edital e preenchimento da solicitacdo de inscricdo, na qual devera constar emprego
pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF, endereco completo, telefone, e-mail, se é pessoa
com deficiéncia e titulos.

1.5. Nao serao aceitas inscricdes por procuragao, tendo em vista que as inscricoes serao efetuadas
apenas via online.

1.6. O candidato devera solicitar sua inscricdo diretamente através do site www.morretes.pr.gov.br,
APENAS PARA O EMPREGO PRETENDIDO.

1.7. As informagdes prestadas no momento da solicitagdo da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL o direito de excluir do processo
seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar informagoes e dados incorretos ou omitir
total ou parcialmente as informacoes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.8. O candidato devera observar a carga horaria exigida para o emprego publico previsto neste
edital e se possui compatibilidade de horario com outro emprego ou cargo publico, pois no
ato da contratacdo devera declarar esta circunstancia.

1.9. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacgdes prestadas no momento de
solicitacao de inscrigao.

1.10. Em razao de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
observarao os percentuais de vagas previstas na legislagao municipal, conforme previsto no item 2 deste
edital.
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1.11. O candidato indicara na solicitacdo de inscricao se é pessoa com deficiéncia, que sera averiguada
no momento da contratacao, sob pena de eliminagao do PSS.

1.12. As inscricoes sao limitadas até a idade prevista pela lei complementar n.° 152/2015 que
regulamentou a alteracao introduzida pela Emenda Constitucional n.° 88/2015, dispondo a idade de 75
anos de aposentadoria compulsdria no servico publico, portanto as inscricdes ficam limitadas a idade de
até 74 anos completos.

1.13. As inscrigOes serdo objeto de homologacao, a qual sera publicada no érgao de divulgacao dos atos
oficiais do Municipio e no site www.morretes.pr.gov.br, em data prevista no ANEXO V deste edital,
devendo o candidato certificar-se da homologacao de sua inscricao, especialmente quanto a corregao de
seu nome, CPF, data de nascimento e se os titulos informados pelo candidato no momento da inscricdo
estao corretos.

1.14.Havendo incorregOes, estas deverao ser devidamente comprovadas e solicitada a correcao no
mesmo prazo para as inscricdes que nao forem homologadas, mediante recurso a ser interposto nas
datas constantes do ANEXO V, via online, devendo observar o contido no item DOS RECURSOS (item
6).

1.15. As inscricdes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera
observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6), indicando o erro detectado e a corregao que devera
ser realizada.

1.16. Os recursos deverdao ser protocolados via site do Municipio em http://www.morretes.pr.gov.br.
Todos os recursos serao recebidos EXCLUSIVAMENTE ONLINE.

1.17. A publicacdo das inscricdes homologadas apds recurso, titulos, notas e classificacado final, ocorrera
em conformidade com as fases e datas previstas no ANEXO V.

2. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):
2.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1.1.As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego
publico elencado no item 1 deste Edital.

2.1.2.A primeira vaga de reserva se dara na 52 vaga. ApoOs a primeira vaga PcD, sera assegurada a
convocagao de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a cada 20
(vinte) nomeagOes de candidatos efetivadas em cada emprego publico, durante o processo de validade
do PSS, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2.1.3.A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu sera
declarada por médica especial ou médico designado, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso
seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

2.1.4.A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condicOes
com os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente edital.

2.1.5.S30 consideradas pessoas com deficiéncia, as previstas pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragOes posteriores, bem como legislagdes posteriores.

2.1.6.Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condicdo em sua
inscrigao.

2.1.7.Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da
Legislacao supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

2.1.8.0 candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
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pessoas com deficiéncia.
2.1.9.Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

3. DA SELEGAO POR ANALISE DE TITULOS:

3.1. Para o emprego publico de Agente Social, havera selecao publica mediante classificacdo de titulos,
nos termos previstos no Anexo I, sendo classificado o candidato que obtiver a nota minima prevista
para o rol de titulos do emprego publico escolhido, conforme previsto no Anexo I.

3.2. Os titulos serao declarados pelos candidatos no momento da inscricao, de forma exclusivamente
online, através do sitio eletrénico www.morretes.pr.gov.br.

3.3. A analise dos titulos declarados resultara na pontuacao do candidato, considerando o contido no
Anexo I deste edital.

3.4. Nao havera entrega fisica ou eletronica dos titulos no momento da inscricdo. Todos os titulos serdo
exigidos no momento da contratagao.

3.5. O candidato sera classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburocratizacdo
e modernizacgao do servico publico nos termos da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018.
3.6. Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos de admissao, devera apresentar os
titulos e demais documentos exigidos, nos termos do item 5, em vias originais acompanhadas de
copias, para que sejam conferidos e autenticados junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, momento em que se sera eliminado do PSS o candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos e os titulos informados em sua inscricdao e selecdo publica.

3.7. Nao havera segunda chamada para a declaracdo de titulos ou de sua andlise.

3.8. Os candidatos serao classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuacgao final e os
critérios de desempate previstos no item 4 deste edital.

3.9. Nao havera inclusdo em final de lista de classificacdo.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1. A pontuagao final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos declarados pelo candidato no
momento de sua inscricao.

4.2. O empate na classificagao final resolver-se-a favoravelmente obedecendo aos seguintes critérios:
a) Candidato mais idoso.

b) Obtiver maior pontuagao em tempo de servigo.

c) Por sorteio, que devera ser realizado pela Comissao Especial de Processo Seletivo.

d) A classificacao final sera divulgada em ordem decrescente de pontuacao.

5. DOS REQUISITOS E PRAZO PARA A CONTRATAGAO:

5.1 S3o requisitos para a contratacao:

a) a classificacao no processo seletivo;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar quites com as obrigacOes militares e eleitorais;

d) ter a idade minima de dezoito anos completos (18 anos completos na data da nomeacao);
e) ensino Médio completo;
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f) ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

g) possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliacao médica
a ser entregue no ato da convocacao;

h) nado possuir antecedentes criminais, apresentando certidao para este fim;

i) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, a imposicdo de sancdes de natureza civel ou
penal, devendo apresentar certiddes correspondentes caso seja funcionario publico;
) a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicao Federal;

k) Apresentar o documento constante do Anexo III deste edital.

) Os procedimentos para contratagdo serao publicados em Edital de Convocagdo e o candidato
convocado devera comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL na data e horario
estabelecidos para realizar os procedimentos de contratacao.

m) Sera realizada a contratacao na forma de regime especial de trabalho pelo prazo de
06 (seis) meses, a contar da data de assinatura do contrato de trabalho, podendo ser
prorrogado por igual periodo, observado o limite de vigéncia do Programa (até junho de
2026), desde devidamente justificativa da autoridade competente.

n) Serao exigidos os seguintes documentos no momento da contratagao:

1. Certidao Negativa Criminal e Certiddo Negativa Civel expedida pela comarca onde reside;

2. Carteira de Trabalho;

3. 1 foto 3x4 atual;

4, Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral (https://www.tre-pr.jus.br/servicos-

eleitorais/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral);
5. PIS ou PASEP (fotocdpia);

6. Certiddo de nascimento ou casamento, se casado for (RG e CPF do cOnjuge);

7. Comprovante de endereco atual, de no maximo 90 dias, que conste o nome do profissional a ser
contratado e o CEP do endereco, ou declaracao equivalente, na forma da Lei 7115/1983;

8. Declaracao de bens (fornecida no momento da admissao) ou declaragao anual de imposto de
renda;

9. Declaracdo de acimulo de cargo publico (fornecida no momento da admissao);

10. No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotocdpia).
11. O RG podera ser substituido pela CTPS ou carteira de registro profissional junto ao conselho
Profissional competente, uma vez que sao documentos com foto.

A\py /4

12. Atestado de Saude Ocupacional, conforme item 5.1, alinea “g” deste edital.

5.2 Além do exigido no item 5.1, deverdo ser atendidos, para cada emprego, os seguintes requisitos:

EMPREGO PUBLICO REQUISITOS

Agente social Ensino médio ou ensino médio técnico completo

5.3 Os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2 e os titulos indicados no momento da inscricao, deverao
ser apresentados em copias, DEVIDAMENTE ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, para que a
Comissao Especial para Elaboragao do PSS possa atestar sua autenticidade, nos termos da Lei Federal
n.% 13.726/2021. Os originais ndo serao retidos em nenhuma hipdtese.
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6. DOS RECURSOS:

6.1. O candidato podera apresentar recurso quanto a homologagao ou ndo homologacdo e outros
erros de identificacdo do candidato, perante as inscricdes e pontuacdo (notas) obtida apds analise de
titulos, a partir da publicagdo em site oficial www.morretes.pr.gov.br e publicados em Diario Oficial do
Municipio.

6.2. Os recursos serdao apresentados exclusivamente online, via site do Municipio em
http://www.morretes.pr.gov.br, ndo sendo aceitos recursos enviados por e-mail ou protocolo
fisico.

6.3. Os recursos deverdo observar o modelo do formulario constante do Anexo IV, devendo
esclarecer a discordancia que ampara seu recurso e conter o nome do candidato, nimero de inscricao,
emprego a que concorre e e-mail.

6.4. Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para
tanto, a data de seu envio online, de acordo com os prazos constantes do cronograma de execugao do
PSS do Anexo V deste edital.

6.5. Nao serdo conhecidos recursos apresentados conjuntamente ante a impossibilidade de correta
identificacdo do emprego para o qual foi apresentado o recurso conjunto.

7. DA CONVOCACAO:

7.1 A convocagao para 0 emprego obeAdeceré a ordem de classificagao, de acordo com a necessidade
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ndo gerando o fato da classificacdao, direito a
nomeacao, que dependera da conveniéncia e oportunidade da contratante, a qual procedera as lotacdes
de vagas disponiveis, de acordo com necessidade e conveniéncia.

7.2 O candidato que for contratado devera assumir suas funcdes de imediato.

7.3 Por ocasiao da contratacao, os candidatos classificados serao previamente convocados por edital,
a ser publicado no 6rgdo dos Atos Oficiais do Municipio de Morretes - Estado do Parana e no site
www.morretes.pr.gov.br, e deverdao apresentar exames de salde fisica e mental, bem como de
deficiéncia, comprovando os requisitos estabelecidos para a investidura no emprego, nos termos do item
5.

7.4 O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de
Desisténcia.

7.5 Os candidatos que nao apresentarem o0s exames previstos no item 7.3, nao preencherem os
requisitos previstos no item 5 ou apresentarem documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.
7.6  Satisfeitas as exigéncias de qualificagdo, os candidatos classificados serao contratados.

7.7 Para fins de contratacdo para um do emprego publico descritos neste edital, apresentara
Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patrimonio, Declaracao quanto ao exercicio ou nao,
de outro emprego ou fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.© 8.429, de 02.06.1992
ou que se enquadra na excecao contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e
declaracdo de que nao percebe proventos de aposentadoria ou que haja cumulacao nos termos
exceptuados pela Constituicao Federal.

7.8 O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratagao, sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

7.9  Serdo observadas as disposicOes quanto a contratacdo de pessoa com deficiéncia, nos termos da
Legislacao aplicavel.

7.10 Nao havera inclusdo em final de lista de classificados.
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8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

8.1 Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estarao sujeitos os

candidatos, a Comissao de Processo Seletivo poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo e demais atos

subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaracdo e apresentacao de documentos

falsos.

8.2  Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorrecdo ou descortesia para

qualquer membro da equipe encarregada do Processo Seletivo.

8.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no érgao de divulgacao dos Atos Oficiais do

Municipio de Morretes - Estado do Parana e no site www.morretes.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos

quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou pontuacao.

8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo

contados da homologagao do certame.

8.5 O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo sera firmado pelo prazo previsto na

legislacdo vigente.

8.6 A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratacao.

8.7 A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL reserva-se o direito de proceder as

contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a

conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentdria e as vagas existentes e as que porventura

vagarem no prazo de validade do Processo Seletivo.

8.8  Todas as convocagoes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no 6rgao de

divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio de Morretes - Estado do Parand— PR e no site

www.morretes.pr.gov.br.

8.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no

orgao de divulgagao dos Atos Oficiais, no site www.morretes.pr.gov.br.

8.10 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Comissao Executiva do Processo

Seletivo.

8.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado.

8.12 Maiores informagdes poderao ser obtidas através do e-mail acaosocial@morretes.pr.gov.br

8.13 A contratacdo nao gera vinculo efetivo com o Municipio de Morretes, sendo de natureza

temporaria e emergencial;

8.14 O contratado estara sujeito as normas da Administracdo Publica Municipal e as orientagOes
técnicas do SUAS;

Clodoaldo Tonetti
PRESIDENTE

Raphaela Biudes da Luz Costa
MEMBRO

Caroline da Rocha Parodi
MEMBRO
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) ANEXO I — DOS TITULOS )
SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS ACAO SOCIAL N° 01/2025

a) Os titulos abaixo serdo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado
no MEC. Sera admitido histdricos que constem a data de colagao de grau ou declaracao de conclusao de
curso, via instituicdo de ensino oficial, constando a data de colagao de grau.

b) Os titulos deverdo ser apresentados juntamente no momento de analise de documentos para a
contratacao, nos termos deste Anexo I e juntamente com os demais documentos exigidos no item 4,
acompanhados do Anexo III devidamente preenchido, com identificacdao do candidato e do respectivo
emprego publico.

c) Os titulos nao poderao ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o titulo para a
pontuacao, devera o candidato indica-lo uma Unica vez, sob pena de eliminacdo do PSS.

d) O processo seletivo sera realizado por avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, conforme critérios
estabelecidos neste edital e cronograma anexo.

Pontuacao

Titulos 2\
maxima

Ensino Médio completo ou curso Técnico Profissionalizante de nivel médio: Histérico
Escolar do Ensino Médio concluido ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou de curso 50
Técnico Profissionalizante nivel médio.

Ensino superior Diploma de Curso Superior de Graduacao em qualquer area, registrado no
MEC. Quando ndo apresentado o Diploma de Curso de Graduacdo, sera aceita Certidao de
Conclusao de Curso obrigatoriamente acompanhada de Histdrico Escolar, com data de 20
colacdo de grau até a data da comprovacdo de titulos, emitidos por Instituicdo de Ensino
Superior — IES devidamente credenciada;

Experiéncia Profissional — Tempo de Servico minimo:

06 meses = 10 pontos

12 meses ou mais = 20 pontos

A comprovacdo se dara mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e
cdpia das paginas da foto e da qualificacdo civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho,
para tempo de servico prestado em regime celetista ou Ato de nomeacao e posse em emprego
ou cargo publico, com a apresentacdo da publicacdo oficial dos atos legais citados, contendo
data de nomeacdo e posse e/ou exoneracao.

20

Informatica Basica: Possuir certificado de curso basico em word e excell 10

PONTUACAO TOTAL 100 PONTOS
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ANEXO II — ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO — AGENTE SOCIAL

EMPREGO
PUBICO

DESCRICAO

IAgente Social

O(a) Agente Social atuara nas agbes de abordagem social e atendimento direto a populagdo em situagao
de rua, desempenhando atividades compativeis com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e com os objetivos do Programa Incentivo Verdo, conforme Deliberacdo n® 082/2024 — CEAS/PR.
AtribuicOes:

- Realizar abordagens sociais em logradouros publicos, abrigos, alojamentos e locais de pernoite;

- Identificar, cadastrar, orientar e encaminhar individuos e familias em situacdo de rua para servicos
socioassistenciais;

- Apoiar a implantagdo e manutencdo de alojamentos provisorios e unidades de acolhimento;

- Colaborar na concessao de beneficios eventuais por vulnerabilidade temporaria;

- Participar de ac0Oes intersetoriais com §al]de, defesa civil e demais 6rgdos;

- Elaborar relatorios e registros no CadUnico e no RMA;

- Participar de capacitagdes e reunifes técnicas promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e SEDEF/PR,;

- Cumprir jornada *em regime de escala*, inclusive aos finais de semana, feriados e periodo noturno,

conforme determinacdo da chefia imediata.
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ANEXO III - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM 0S
ORIGINAIS

*apresentar no momento da contratagao

PSS SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL N.° 01/2025

DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

0 0T
RG: it CPF: i
0P PPPPPPTPTI
Telefone: DDD (......... ) Celular ..o,

Telefone fixo: DDD (......... )fONE v,

Assinatura do candidato
Apresentar junto com esta declaracao, copia do RG e CPF

OBS: Esta declaracdo devera ser apresentada juntamente com os documentos exigidos para
a contratacao, nos termos do item 5 do edital.

10
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ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO
Se a inscrigao nao foi homologada por erro da data de nascimento, favor informar a data correta abaixo
(dia, més e ano com 4 digitos):

RG
Se a inscricao nao foi homologada por erro do nimero do RG, favor informar o nimero correto:

CPF
Se a inscricao nao foi homologada por erro do nimero do CPF, favor informar o nimero correto:

E PORTADOR DE DEFICIENCIA?
Se a inscricao nao foi homologada por erro de informagao sobre sua deficiéncia, favor informar a
deficiéncia da qual seja portador.

Em caso positivo, favor informar qual é a deficiéncia. Caso o candidato ndao tenha deficiéncia, favor
informar ndo portador de deficiéncia

TITULOS/Notas

Revise se vocé possui os titulos informados, pois no momento da contratacao, a nao apresentacao do
titulo resultara em eliminacao da selecdo publica

Revise se a nota atribuida aos titulos esta correta.

Importante:
O recurso nao admite a troca do emprego escolhido no momento da inscricao.

11
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL N° 01/2025

EVENTO DATA
Publicacao Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS n.° 01/2025:
- no Diario Oficial Eletrénico do Municipio. 10/11/2025
- no site do Municipio de Morretes - Estado do Parana www.morretes.pr.gov.br
Inicio das Inscricoes do Processo Seletivo Publicacao 10/11/2025
L 24/11/2025
Encerramento das inscrigdes 17-:00h
Publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no site do Municipio de Morretes - Estado
do Parana www.morretes.pr.gov.br
27/11/2025
Extrato das Inscrigdes homologadas e ndo homologadas, titulos e notas de titulos
Prazo recursal de inscricdes nao homologadas, titulos e notas 27 e 28/11/2025
Publicagao no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no site do Municipio de Morretes - Estado
do Parana www.morretes.pr.gov.br
Extrato das inscricGes homologadas apds recurso 04/12/2025
Extrato de recurso aos titulos
Extrato de recurso as notas
Publicacdo do resultado final, com demonstracdo dos critérios de desempates utilizados
Homologacdo final do Processo Seletivo Simplificado 05/12/2025
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