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SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
MUNICIPIO DE MORRETES - PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°001/2022, de 06 de
setembro de 2022.

A Secretaria Municipal de Ac¢do Social do Municipio de Morretes - Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal
de Morretes - Estado do Parana, Lei Complementar n.° 101/2000, Lei Municipal n.° 141/2011 e alterac6es, bem como a
Instrugdo Normativa n.° 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Paran4, através da Comisséo de Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Decreto n.° 534, de 19 de julho de 2022, torna puablico a realizagdo de selecdo publica para
provimento de empregos, nos termos deste edital.

PRELIMINARES:

a) O processo de selecdo publica sera realizado via execucdo direta, através da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), nomeada pelo Decreto n.° 534, de 19 de julho de 2022.

b) Todas as publicacdes do presente processo seletivo simplificado, serdo realizadas no site do Municipio de Morretes
- Estado do Parand www.morretes.pr.gov.br e no Diério Oficial do Municipio até a homologaco final do PSS.

c) A selecdo publica destina-se a criacdo de cadastro reserva de empregos publicos temporarios, sob regime celetista,
de acordo com a Tabela constante do item 1, tendo prazo de validade de até 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data
de homologagéo do PSS, nos termos do art. 4° da Lei n.° 141/2011.

d) A selecdo para os empregos publicos de que trata este edital se dara mediante selegdo de titulos, de para todos os
empregos publicos, de acordo com o contido no Anexo | deste edital.

e) Os titulos que serdo considerados para a selec¢do publica de cada um dos empregos publicos que constam do Anexo
I e sdo de caréter classificatorio e eliminatério.

f) A convocagdo dos classificados para as vagas e cadastro reserva, serd feita de acordo com a necessidade, a
conveniéncia e a possibilidade financeira da Secretaria Municipal de Acdo Social de Morretes - PR, dentro do prazo de
validade do PSS.

g) As atribuicdes dos respectivos empregos publicos estdo relacionadas no Anexo Il deste edital.

h) O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de sele¢do publica consta do Anexo V.

i) O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo de cada uma das etapas do processo de selecdo
publica, previstas neste edital e demais publicacfes no site do Municipio de Morretes - Estado do Parand em
WWW.morretes.pr.gov.br

j) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar ciente de que,
se for contratado para ocupar o emprego publico temporario, devera atuar no municipio de Morretes-PR.

k) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar ciente de que,
se aprovado e nomeado para ocupar o0 emprego publico, sera regido pela Convencdo Coletiva de Trabalho — CLT, estando
sujeito a acordos coletivos de trabalho e/ou acordo individual de trabalho, conforme legislacdo aplicada & espécie.

I) A Secretaria Municipal de Acdo Social de Morretes - PR se reserva ao direito de a qualquer momento adiar ou alterar
fases do processo de selecdo publica, por qualquer prazo, a fim de proteger a salde publica, motivado pela pandemia
Covid-19 ou qualquer outra enfermidade, seja decretada pela Organizacdo Mundial da Saide — OMS e/ou por
autoridades brasileiras que estabelecem as condicdes de prevencédo a doenca.

m) Considerando 0 momento da pandemia e a necessidade de realizar a sele¢do publica nos termos deste edital, TODAS
AS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA OCORRERAO ONLINE, sem a necessidade de envio de documentos via
correio, sem a necessidade de protocolo presencial de documentos, até a homologacdo final do processo seletivo
simplificado.

n) Todos os documentos pessoais e titulos informados no processo de selecdo publica serdo apresentados no momento
da inscri¢do, cujos originais ou cOpias autenticadas deverdo ser apresentados no momento da contratacdo, mediante
convocacdo para este fim.
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1. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS INSCRIGOES:

1.1. Estdo abertas de 12/09/2022 & 26/09/2022, no Municipio de Morretes - PR, as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado (PSS) destinado ao provimento de emprego publico, cujo nimero de vagas, carga horaria, vencimentos base
e formacéo escolar estéo estabelecidos no quadro abaixo:

EMPREGO H%AI‘QF;GR'?A Salério VAGAS DE AMPLA Vagas
PUBLICO SEMANAL (em Reais) CONCORRENCIA PCD
Assistente Social 30 151597 |9 vaga + Cadastro | De acordo com o
Reserva item 2
Psicologo 40 3.128,18 01 vagas + Cadastro !De acordo com o
Reserva item 2

1.2.  N&o sera cobrada a inscri¢cdo para nenhum dos empregos publicos.

1.3. A‘inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste edital,
em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.4. As solicitacdes de inscricGes serdo efetuadas no periodo de 12/09/2022 a 26/09/2022, diretamente no site do
Municipio de Morretes - Estado do Parand , sito a www.morretes.pr.gov.br, mediante aceitacdo das regras deste edital e
preenchimento da solicitac8o de inscrigdo, na qual devera constar emprego pretendido, nome completo do candidato, RG,
CPF, enderego completo, telefone, e-mail, se é pessoa com deficiéncia.

1.5.  N&o serdo aceitas inscri¢des por procuracao, tendo em vista que as inscri¢des serdo efetuadas apenas via online.

1.6. O candidato devera solicitar sua inscrigcdo diretamente através do site www.morretes.pr.gov.br.

1.7.  As informagdes prestadas no momento da solicitacdo da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo & Secretaria Municipal de Salude de Morretes - PR o direito de excluir do processo seletivo simplificado, a
qualquer tempo, aquele que prestar informagdes e dados incorretos ou omitir total ou parcialmente as informacdes
solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.8. O candidato devera observar a carga horaria exigida para o emprego publico previsto neste edital e se possui
compatibilidade de horario com outro emprego ou cargo publico, pois no ato da contratacdo devera declarar esta
circunstancia.

1.9. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagBes prestadas no momento de solicitacdo de
inscricdo.

1.10. O candidato podera se inscrever para um ou mais dos empregos publicos ofertados neste edital.

1.11. Emrazdo de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, observardo os percentuais
de vagas previstas na legislagdo, conforme previsto no item 2 deste edital.

1.12. O candidato indicara na solicitacdo de inscricdo se é pessoa com deficiéncia, que serd averiguada no momento da
contratacdo, sob pena de eliminacéo do PSS.

1.13. As inscricbes serdo objeto de homologacédo, a qual sera publicada no érgdo de divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio e no site www.morretes.pr.gov.br, em data de 28/09/2022, devendo o candidato certificar-se da homologacéao
de sua inscrigdo, especialmente quanto a correcdo de seu nome, RG, CPF, data de nascimento e se os titulos informados
pelo candidato no momento da inscricdo estdo corretos.

1.14. Havendo incorrec@es, estas deverdo ser devidamente comprovadas e solicitada a correcdo no mesmo prazo para as
inscrigdes que ndo forem homologadas, mediante recurso a ser interposto nos dias 29 e 30/09/2022, via online, devendo
observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6).

1.15. As inscri¢Ges ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado e deverd observar o contido no
item DOS RECURSOS (item 6), indicando o erro detectado e a corregdo que devera ser realizada.

1.16. Os recursos deverdo ser protocolados via site do Municipio em http://www.morretes.pr.gov.br. Todos 0s recursos
serdo recebidos EXCLUSIVAMENTE ONLINE.

1.17. A publicacédo das inscricGes homologadas, ap6s recurso, ocorrera no dia 04/10/2022.

2. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

2.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1.1. As pessoas com deficiéncia, serfo reservados 10% (dez por cento) das vagas de cada emprego publico elencado
no item 1 deste Edital.

2.1.2. Aprimeira vaga de reserva se darana 5% vaga. Ap6s a primeira vaga PcD, serd assegurada a convocacao de 1 (um)
candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a cada 20 (vinte) nomeacdes de candidatos
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efetivadas em cada emprego publico, durante o processo de validade do PSS, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

2.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu sera declarada por
médica especial ou médico designado, perdendo o candidato o direito & nomeagéo caso seja considerado inapto para o
exercicio do emprego publico.

2.1.4. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, de acordo com o previsto no presente edital.

2.1.5. S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de I aV aseguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simulténea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

2.1.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condi¢do em sua inscrigao.

2.1.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacdo
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando
o candidato a ampla concorréncia.

2.1.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
2.1.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificaco geral.

3. DASELECAO POR ANALISE DE TITULOS:

3.1. Para os empregos publicos de ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO, havera selecdo publica mediante
classificagdo de titulos, nos termos previstos no Anexo I, sendo classificado o candidato que obtiver a nota minima
prevista para o rol de titulos do emprego publico escolhido, conforme previsto no Anexo I.

3.2. Os titulos serdo declarados pelos candidatos no momento da inscricdo, de forma exclusivamente online,
através do sitio eletrénico www.morretes.pr.gov.br.

3.3. Aanélise dos titulos declarados resultard na pontuagdo do candidato, considerando o contido no Anexo | deste edital.
3.4. Os titulos declarados deverdo ser anexados a inscri¢do (upload) sob pena de ndo homologacao da inscrigéo.
3.5. O candidato seré classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburocratizacdo e modernizacdo
do servico publico nos termos da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018. Caso o candidato seja convocado para
apresentar documentos de admissdo, devera apresentar os titulos e demais documentos exigidos, nos termos do item 5,
em vias originais acompanhadas de copias, para que sejam conferidos e autenticados junto aoc Departamento de Recursos
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Humanos Central do Municipio de Morretes, momento em que se sera eliminado do PSS o candidato que néo
apresentar os documentos exigidos e os titulos informados em sua inscricdo e selecdo publica.

3.6. Néao havera segunda chamada para a declaracdo de titulos ou de sua analise.

3.7. Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final e os critérios de
desempate previstos no item 4 deste edital.

3.8. Nao haverd inclusdo em final de lista de classificacdo.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1. A pontuacéo final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos declarados pelo candidato no momento de sua
inscricdo.

4.2. O empate na classificagdo final resolver-se-4 favoravelmente ao candidato com idade mais elevada, considerando
as informagdes constantes na ficha de Inscricdo e permanecendo o empate, a classificacdo se resolvera em favor do
candidato que:

a) O candidato mais idoso.

b) Possuir maior tempo de experiéncia profissional

c) Possuir carteira de habilitacdo;

d) Por sorteio, que devera ser realizado pela Comissao Especial de Processo Seletivo.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

5.1 S&o requisitos para a contratacao:

a) aclassificacdo no processo seletivo;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar quites com as obrigagcfes militares e eleitorais;

d) ter aidade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagao);

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego;

f)  ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

g) possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliacdo médica;

h) ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo para este fim;

i) ndotersofrido, no exercicio de funcéo publica, aimposicdo de san¢des de natureza civel ou penal, devendo apresentar
certidBes correspondentes caso seja funcionério publico;

j) anacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12,
paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;

k) Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente, copia do RG, CPF, Carteira Nacional de Habilitacdo (segundo as funcdes do
PSS que a exigem), de comprovante de residéncia, Certiddo Casamento, de Certiddo de Nascimento de filhos;
apresentar Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio, Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo, de
outro emprego, emprego ou funcdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que
se enquadra na excecdo contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e Declaracdo de que néo
percebe proventos de aposentadoria, ressalvadas as permissdes legais.

I)  Apresentar o documento constante do Anexo 111 deste edital.

5.2 Além do exigido no item 5.1, deverdo ser atendidos, para cada emprego, 0s seguintes requisitos:

EMPREGO PUBLICO Requisito
Assistente Social Inscricdo no Conselho Regional de Servico Saocial do Parana
Psicélogo Inscri¢do no Conselho Regional de Psicologia do Parand

5.3 Os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2 e os titulos indicados no momento da inscri¢do, deverdo ser apresentados
em copias, DEVIDAMENTE ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, para que o Departamento de Recursos Humanos
possa atestar sua autenticidade, nos termos da Lei Federal n.° 13.726/2021. Os originais ndo serdo retidos pelo
Departamento de Recursos Humanos em nenhuma hipdtese e serdo utilizados para a conferéncia dos titulos informamos
no momento da inscrigdo e autenticacdo junto a reparticdo publica.
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6. DOS RECURSOS:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.2
7.3

7.4
7.5

7.6
7.7

7.8

7.9

O candidato podera apresentar recurso quanto a homologacéo ou ndo homologacéo e outros erros de identificacdo
do candidato, perante as inscri¢cGes e pontuacao (notas) obtida apds andlise de titulos, a partir da publicacdo em site
oficial www.morretes.pr.gov.br e publicados em Diario Oficial do Municipio.

Os recursos serdo apresentados exclusivamente online, via site do Municipio em http://www.morretes.pr.gov.br,
néo sendo aceito recursos enviados por e-mail ou protocolo fisico.

Os recursos deverdo observar o modelo do formulério constante do Anexo IV, devendo esclarecer a discordancia
que ampara seu recurso e conter o nome do candidato, nimero de inscricdo, emprego a que concorre e e-mail.

N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data de
seu envio online, de acordo com 0s prazos constantes do cronograma de execucdo do PSS do Anexo V deste edital.
Caso esteja inscrito em mais de um emprego publico, apresente 0s recursos individualmente para cada um dos
empregos publicos. N&o serdo conhecidos recursos apresentados conjuntamente ante a impossibilidade de correta
identificacdo do emprego para o qual foi apresentado o recurso conjunto.

DA CONVOCACAO:

A convocacédo para o emprego obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DE MORRETES - PR, ndo gerando o fato da classificacao, direito & nomeacéo,
que dependera da conveniéncia e oportunidade da contratante, a qual procedera as lotacdes de vagas disponiveis, de
acordo com necessidade e conveniéncia.

O candidato que for contratado deverd assumir suas funcdes de imediato.

Por ocasido da contratacéo, os candidatos classificados seréo previamente convocados por edital, a ser publicado no
orgao dos Atos Oficiais do Municipio de Morretes - Estado do Parand e no site www.morretes.pr.gov.br, para
submeterem-se a exames de salde fisica e mental, bem como de deficiéncia, e apresentardo os documentos
comprobatorios dos requisitos estabelecidos para a investidura no emprego, nos termos do item 5.

O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir 0 emprego, assinara Termo de Desisténcia

Os candidatos que ndo se apresentarem para 0S exames previstos no item 7.3, ndo preencherem 0s requisitos
previstos no item 5 ou apresentarem documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

Satisfeitas as exigéncias de qualificacdo, os candidatos classificados serdo contratados.

Ao ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia - INSS;

Para fins de contratacdo para um dos empregos publicos descritos neste edital, apresentard Declaragdo de Bens e
Valores que constituem seu patriménio, Declaragéo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego ou fungao publica,
conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na excecao contida no art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria ou que
haja cumulagdo nos termos exceptuados pela Constitui¢do Federal.

O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratacdo, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

7.10 Serdo observadas as disposicfes quanto a contratacdo de pessoa com deficiéncia, afrodescendentes e indios, nos

termos da Legislacao aplicavel.

7.11 Nao havera inclusdo em final de lista de classificados.

8.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5
8.6

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Sem prejuizo da apuracéo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a Comisséo
de Processo Seletivo poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo e demais atos subsequentes, desde que sejam
verificadas falsidade de declaracéo e apresentacdo de documentos falsos.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer membro da
equipe encarregada do Processo Seletivo.

O resultado final do Processo Seletivo serd publicado no 6rgéo de divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio de
Morretes - Estado do Parana e no site www.morretes.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados,
certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou pontuagdo.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 24 meses, contados da homologacdo do certame.

O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo serdo firmados pelo prazo previsto na legislagéo vigente.
A classificacdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratacdo.
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8.7 A Secretaria Municipal de Acdo Social reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade or¢camentéaria
e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do Processo Seletivo.

8.8 Todas as convocagdes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no 6rgéo de divulgacdo dos Atos
Oficiais do Municipio de Morretes - Estado do Parana— PR e no site www.morretes.pr.gov.br.

8.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no 6rgdo de divulgacéo
dos Atos Oficiais, no site www.morretes.pr.gov.br.

8.10 O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a Comissdo Executiva do Processo Seletivo.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado.

8.12 Maiores informagdes podero ser obtidas através do e-mail rh.acao@morretes.pr.gov.br

MARIA CRISTINA MORAES DA COSTA PINTO
PRESIDENTE

RAPHAELA BIUDES DA LUZ
MEMBRO

CAROLINE DA ROCHA PARODI
MEMBRO

_ ANEXO | - DOS TITULOS
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 01/2022

a) Ostitulos abaixo serdo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado no MEC. N&o serdo
validos histdricos e/ou declaragdes de qualquer natureza para fins de comprovacéao de conclusao de curso superior ou pos-
graduacao.

b)  Ostitulos deverao ser apresentados juntamente no momento de analise de documentos para a contratacao, nos termos
deste Anexo | e juntamente com os demais documentos exigidos no item 4, acompanhados do Anexo 11l devidamente
preenchido, com identificacdo do candidato e do respectivo emprego publico.

c) Caso o candidato esteja concorrendo a mais de um emprego publico, devera apresentar os documentos exigidos para
cada um dos empregos a qual concorre, com a op¢do do emprego que desejara ser contratado, salvo nas hipoteses legais
que permitam a cumulagéo de empregos.

d) Os titulos ndo poderdo ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o titulo para a pontuacéo, devera o
candidato indic&-lo uma Unica vez, sob pena de eliminagdo do PSS.

EMPREGO PUBLICO TITULOS Pontuaco
Carteira Nacional de Habilitagdo - Carteira B ou superior 20
Registro no Conselho Profissional do Estado do Parana Ativo - apresentar certiddo atualizada 30
ASSISTENTE - - -
Curso Superior Completo em Servigo Social 25
SOCIAL = — - < — =

Experiéncia Profissional: Desempenho anterior da fung&o por no minimo 06 meses: comprovacéo em 25

carteira de trabalho ou declaracdo do empregador, declaracdo de tempo de estigio na é&rea
TOTAL DA PONTUACAO 100
Carteira Nacional de Habilitagdo - Carteira B ou superior 20
) Registro no Conselho Profissional do Estado do Parana Ativo — apresentar certiddo atualizada 30
PSICOLOGO Curso Superior Completo em Psicologia 25
Experiéncia Profissional: Desempenho anterior da fungéo por no minimo 06 meses: comprovagédo em 25

carteira de trabalho ou declaracao do empregador, declaracdo de tempo de estagio na area
TOTAL DA PONTUACAO 100
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

Emprego Plblico Assistente Social

AtribuicBes: *Elaborar, executar e avaliar, planos e projetos, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, organizagdes populares e outras;
*Planejar e realizar reunides, palestras e eventos com as comunidades, grupos, familias e individuos atendidos pela assisténcia social. *Elaborar,
estudos, relatorios e pareceres técnicos em sua area de competéncia. *Realizar estudos sociais, que visem o interesse individual ou coletivo, para
fins de beneficios e servigos junto a 6rgdos publicos; *Supervisionar estagiarios de Servigo Social. *Participar e articular o trabalho com a rede
socioassistencial e intersetorial; *Desenvolver trabalhos de acompanhamento, com: criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncias e
demais usudrios da politica de assisténcia social. *Participar das equipes multidisciplinares com atuagdo em todos os niveis de protegdo social
visando a programacéo, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na politica de assisténcia social; *Realizar o levantamento de
servigos ou recursos disponiveis na comunidade, para possivel utilizacdo pelos usuarios nos programas sociais; *Elaborar, laudos, pareceres e
relatdrios e estudos sociais, com foco nos atendimentos prestados. *Participar de conselhos, comités e comissdes afetadas a politica da assisténcia
social. *Organizar e manter atualizado a documentacg&o referente ao trabalho do servigo social; *Prestar orientacdo social a individuos, familias e a
populagdo atendida. *Assessorar na area de sua competéncia as organizagdes comunitarias, entidades socioassistenciais, e demais instancia com
atuacgdo na area da assisténcia social. *Realizar visitas domiciliares e institucionais. *Trabalhar em situacdes de emergéncias e calamidade publica
e/ou em hordrios noturnos. *Acompanhar pessoas em acolhimento institucional, incluindo familiares e programas afins, tais como Familia
Acolhedora e Programa de Apadrinhamento Afetivo, prestando os encaminhamentos pertinentes

Emprego Publico Psicdlogo - Atribuicdes

AtribuicBes: *Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho, realizacéo e satisfacéo pessoal, envolvendo
individuos e grupos; *Orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou preventivo, no &mbito da saide mental; *Orientar pais
e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento especificos, a criangas e adolescentes; *Atender
criangas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicoldgico; *Realizar diagnéstico psicoldgico, utilizando-se de entrevista, para fins
de prevencdo e/ou encaminhamento de pacientes com problemas de ordem existencial, emocional e mental; *Realizar pesquisas, visando a
construcdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo do trabalho, educagéo, saide e social; *Participar de programas de agéo
comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnostico, planejamento, execucéo e avaliagdo, no ambito da salde, educagdo, trabalho e
social; *Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicolégica, visando o aprimoramento de métodos de intervencdes
psicossociais; *Acompanhar e orientar a execugéo de projetos dentro da érea psicolégica e outras afins; *Planejar e coordenar grupos operativos
entre funcionarios efou comunidade, visando a resolugdo de problemas referentes ao convivio sociocultural; *Orientar familiares quanto a sua
responsabilidade no desenvolvimento da salide mental do grupo ao qual pertencem; *Supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia;
*Realizar atendimento sdcio/educativo aos usuérios quanto ao aproveitamento dos beneficios dos Programas; *Elaborar diagnésticos técnicos, de
acordo com as necessidades da instituicdo; *Participar de equipe multiprofissional, visando a programacéo, execugéo e avaliacdo de atividades
educativas e preventivas; *Desempenhar outras atividades correlatas




. MUNICIPIO DE MORRETES
— ESTADO DO PARANA

31DE o
UBRO

ANEXO 11l - MODEL O DE DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS
ORIGINAIS

*apresentar no momento da contratagéo

PSS Acéo Social N.° 01/2022

DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

NN 1 1 TSSO TRPRSP
RG: e PR e e
1T U PSSP
Telefone: DDD (......... YCelular ......coovveviieece e,

Telefone fixo: DDD (......... )TONe oo

Assinatura do candidato
Apresentar junto com esta declaracéo, copia do RG e CPF

OBS: Esta declaracdo devera ser apresentada juntamente com os documentos exigidos para a
contratacgéo, nos termos do item 5 do edital.
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO DA INSCRICAO NAO HOMOLOGADA

Atencao candidatos, os recursos deverao ser apresentados para cada um dos empregos publicos. Ndo use 0 mesmo
formuldrio para recorrer de varios empregos publicos

NUMERO DE INSCRIGAO
NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO
Se ainscrigdo ndo foi homologada por erro da data de nascimento, favor informar a data correta abaixo (dia, més e ano
com 4 digitos):

RG
Se a inscri¢do ndo foi homologada por erro do nimero do RG, favor informar o nimero correto:

CPF
Se a inscri¢do ndo foi homologada por erro do nimero do CPF, favor informar o nimero correto:

ENDERECO (RUA/AVENIDA/NUMERO/BAIRRO, CIDADE, ESTADO, CEP)
Se a inscrigdo ndo foi homologada por erro do endereco completo, favor informar Rua/Avenida/nimero/bairro, Cidade,
Estado, CEP correto:

E PORTADOR DE DEFICIENCIA?
Se a inscri¢do ndo foi homologada por erro de informacao sobre sua deficiéncia, favor informar a deficiéncia da qual
seja portador.

Em caso positivo, favor informar qual é a deficiéncia. Caso o candidato ndo tenha deficiéncia, favor informar néo
portador de deficiéncia

CASO DESEJE RECORRER SOBRE OUTRAS INFORMAGCOES DE SUA INSCRICAO, FAVOR INDICAR
ABAIXO:

RECURSO DA NOTA
NUMERO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO (sem abreviagdes)

NOTA DO TITULO
Se ha erro na nota de seu titulo, favor informar o titulo e a nota correta

CONTAGEM DA PONTUAGAO TOTAL DOS TITULOS
Se hé erro na totalizacdo da pontuagéo de seus titulos, favor informar o titulo e a nota correta
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AGAO SOCIAL N.°

01/2022

EVENTO DATA
Publicacdo Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS n.° 01/2022:
- No Diério Oficial Eletronico do Municipio. 08/09/2022
- No site do Municipio de Morretes - Estado do Parana www.maorretes.pr.gov.br
Inicio das InscrigGes do Processo Seletivo Publicacgdo 12/09/2022
o 26/09/2022
Encerramento das inscrigdes
Publicacdo no Diério Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio de Morretes - 28/09/2022
Estado do Parana www.morretes.pr.gov.br
Extrato das Inscrigdes homologadas e ndo homologadas, titulos e notas de titulos
Prazo recursal de inscrigdes ndo homologadas, titulos e notas 29 e 30/09/2022
Publicacdo no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio de Morretes - 04/10/2022
Estado do Parand www.morretes.pr.gov.br
Extrato das inscricbes homologadas apds recurso
Extrato de recurso aos titulos
Extrato de recurso as notas
Publicacéo do resultado final, com demonstracdo dos critérios de desempates utilizados
06/10/2022

Homologacdo final do Processo Seletivo Simplificado

10
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