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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025,
DE 10/10/2025

MUNICIPIO DE MORRETES — PARANA

A FUNDACAO DE ATENCAO EM SAUDE DE MORRETES — FASMO, no Municipio de Morretes -
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal de Morretes - Estado do
Parana, Lei Complementar n.© 101/2000, art. 65, §19, III e §2°, Regimento Interno da FASMO e a
Instrucdo Normativa n.9142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, através da Comissao
de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n.° 30/2025, torna publico a realizagao de
selecdo publica para provimento de empregos temporarios, nos termos deste edital.

PRELIMINARES.:

a) O processo de selegdo publica sera realizado via execucao direta, através da Comissdao de
Processo Seletivo Simplificado (PSS);

b) Todas as publicacbes do presente processo seletivo simplificado, serdo realizadas no site do
Municipio de Morretes - Estado do Parana www.morretes.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
até a homologagao final do PSS.

c) A selecdo publica destina-se a criacao de cadastro reserva de empregos publicos temporarios,
sob regime celetista, de acordo com a tabela constante do item 1;

d) A selegao para os empregos publicos de que trata este edital se dara mediante selecao de titulos
por pontuacao, para todos os empregos publicos, de acordo com o contido no Anexo I deste edital.
e) Os titulos que serao considerados para a selecao publica de cada um dos empregos publicos que
constam do Anexo I s3o de carater classificatorio e eliminatorio.

f) A convocagao dos classificados para as vagas e cadastro reserva, sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da FASMO;

g) As atribuicdes dos respectivos empregos publicos estdo relacionadas no Anexo II deste edital.
h) O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de selecdo publica consta do
Anexo V.

i) O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao de cada uma das etapas
do processo de selegao publica, previstas neste edital e demais publicagdes no site do Municipio de
Morretes - Estado do Parana em www.morretes.pr.gov.br

j) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital,
devera estar ciente de que, se for contratado para ocupar o emprego publico, devera deslocar-se
para o seu local de trabalho em qualquer local de trabalho indicado pela FASMO, no Municipio de
Morretes - PR.

k) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital,
devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado para ocupar o emprego publico, sera regido
pela Convengao Coletiva de Trabalho — CLT, estando sujeito a acordos coletivos de trabalho e/ou
acordo individual de trabalho, conforme legislacdo aplicada a espécie.

I) A FASMO se reserva ao direito de a qualquer momento adiar ou alterar fases do processo de
selecdo publica, por qualquer prazo, a fim de proteger a saude publica.

m) Considerando a necessidade de realizar a selecdao publica nos termos deste edital, TODAS AS
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ETAPAS DA SELE(;I\O PUBLICA OCORRERAO ONLINE, sem a necessidade de envio de
documentos via correio, sem a necessidade de protocolo presencial de documentos, até a
homologacao final do processo seletivo simplificado.

n) Todos os documentos pessoais e titulos informados no processo de selecdo publica serdo
apresentados em original e cépias no momento da contratacdo, mediante convocacgdo para este
fim.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS INSCRICOES:

1.1. Estdo abertas as inscricdbes do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para provimento de
emprego publico temporario, a partir das 8:00 h do dia 13/10 a 27/10/2025 as 17:00h, no
site da Prefeitura de Morretes www.morretes.pr.gov.br, cujo nimero de vagas, carga hordria,
vencimentos base e formacao escolar estao estabelecidos no quadro abaixo:

EMPREGO CARGA HORARIA | SALARIO MES |VAGAS DE AMPLA| VAGAS
PUBLICO SEMANAL MAXIMA (EM REAIS) CONCORRENCIA PCD
Enfermeiro (a) 44 horas R$ 4.750,00 Cadastro Reserva |P€ c0rdo com
0 item 2
Técnico de 44 horas R$ 3.325,00 Cadastro Reserva |P¢€ 2cordo com
Enfermagem e o item 2

EMPREGO CARGA HORARIA VALOR HORA VAGAS DE AMPLA VAGAS

PUBLICO SEMANAL MAXIMA (em Reais) CONCORRENCIA PCD
Médico Assistente 20 horas R$ 180,00 (hora) | Cadastro Reserva |P¢ 2Cif[’£<rj]$ 2C°m
Médico Autorizador 05 horas R$ 180,00 (hora) | Cadastro Reserva | gﬁ‘t’ggf o

Médico Ginecologista e
Obstetra 20 horas R$ 180,00 (hora) | Cadastro Reserva | gﬁ‘t’é‘:f o
Médico Ortopedista 20 horas R$ 180,00 (hora) Cadastro Reserva | D€ acordo com
0 item 2
Médico
Ultrassonografista 20 horas R$ 180,00 (hora) Cadastro Reserva |P¢ 2(}?;:'? zcom

R$ 120,00 (hora) Cadastro Reserva |De acordo com

Médico Generalista 24 horas item 2
O Item

1.2. Nao sera cobrada a inscricdo para nenhum dos empregos publicos.

1.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. As solicitagOes de inscricdes serdao efetuadas no periodo indicado no item 1.1, diretamente no
site do Municipio de Morretes - Estado do Parana , sito a www.morretes.pr.gov.br, mediante
aceitacao das regras deste edital e preenchimento da solicitacdo de inscricdo, na qual devera constar
emprego pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF, endereco completo, telefone, e-mail,
se é pessoa com deficiéncia e titulos.
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1.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuracao, tendo em vista que as inscrigoes serao efetuadas
apenas via online.

1.6. O candidato devera solicitar sua inscrigdo diretamente através do site www.morretes.pr.gov.br,
APENAS PARA 01 (UM) EMPREGO TEMPORARIO.

1.7. As informagOes prestadas no momento da solicitagdo da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a FASMO o direito de excluir do processo seletivo
simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar informagdes e dados incorretos ou omitir total
ou parcialmente as informacdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

1.8. O candidato devera observar a carga horaria exigida para o emprego publico previsto
neste edital e se possui compatibilidade de horario com outro emprego ou cargo publico,
pois no ato da contratacdo devera declarar esta circunstancia.

1.9. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacdes prestadas no momento de
solicitacdo de inscrigao.

1.10. Em razdo de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
observarao os percentuais de vagas previstas na legislagdo municipal, conforme previsto no item 2
deste edital.

1.11. O candidato indicard na solicitacdo de inscricdo se é pessoa com deficiéncia, que sera
averiguada no momento da contratacao, sob pena de eliminagao do PSS.

1.12. As inscricbes sdo limitadas até a idade prevista pela lei complementar n.° 152/2015 que
regulamentou a alteracao introduzida pela Emenda Constitucional n.? 88/2015, dispondo a idade de
75 anos de aposentadoria compulsodria no servico publico, portanto as inscricdes ficam limitadas a
idade de até 74 anos completos.

1.13. As inscricdes serao objeto de homologagao, a qual sera publicada no 6rgao de divulgacao dos
atos oficiais do Municipio e no site www.morretes.pr.gov.br, em data prevista no ANEXO V deste
edital, devendo o candidato certificar-se da homologagao de sua inscricao, especialmente quanto a
correcao de seu nome, CPF, data de nascimento e se os titulos informados pelo candidato no
momento da inscrigao estao corretos.

1.14.Havendo incorregdes, estas deverao ser devidamente comprovadas e solicitada a corre¢cao no
mesmo prazo para as inscrigdes que nao forem homologadas, mediante recurso a ser interposto nas
datas constantes do ANEXO V, via online, devendo observar o contido no item DOS RECURSOS
(item 6).

1.15. As inscricdes nao homologadas serao objeto de recurso pelo candidato interessado e devera
observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6), indicando o erro detectado e a correcao que
devera ser realizada.

1.16. Os recursos deverao ser protocolados via site do Municipio em http://www.morretes.pr.gov.br.
Todos os recursos serao recebidos EXCLUSIVAMENTE ONLINE.

1.17. A publicacdo das inscricoes homologadas apds recurso, titulos, notas e classificacao final,
ocorrera em conformidade com as fases e datas previstas no ANEXO V.

1.18. REGIME DE CONTRATACAO:

1.18.1 Mensalistas: Os cargos de Técnico de Enfermagem e Enfermeiro(a) serdo contratados sob
regime mensal, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cumpridas em escala de
12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), abrangendo, obrigatoriamente,
sabados, domingos e feriados.

1.18.2 Horistas: Os cargos de Médico Autorizador, Médico Assistente, Médico Ginecologista e
Obstetra, Médico Pediatra, Médico Ortopedista e Médico Ultrassonografista serdo contratados sob
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regime horista, com prestacdao de servicos em conformidade com escala previamente definida,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, ou conforme a necessidade do servico

2. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):
2.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1.1.As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada
emprego publico elencado no item 1 deste Edital.

2.1.2.A primeira vaga de reserva se dara na 52 vaga. Apds a primeira vaga PcD, sera assegurada a
convocacao de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a cada
20 (vinte) nomeacdes de candidatos efetivadas em cada emprego publico, durante o processo de
validade do PSS, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2.1.3.A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu sera
declarada por médica especial ou médico designado, perdendo o candidato o direito a nomeagao
caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

2.1.4.A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente edital.

2.1.5.S30 consideradas pessoas com deficiéncia, as previstas pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteragOes posteriores, bem como legislagdes posteriores.

2.1.6.Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condicao em
sua inscrigao.

2.1.7.Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Saude e
da Legislacdo supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

2.1.8.0 candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos
aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

2.1.9.Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

3. DA SELEGCAO POR ANALISE DE TITULOS:

3.1.Para os empregos publicos de ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM, MI:EDICO
ASSISTENTE, MEDICO AUTORIZADOR, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA, havera selegdao
publica mediante classificacao de titulos, nos termos previstos no Anexo I, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota minima prevista para o rol de titulos do emprego publico escolhido,
conforme previsto no Anexo I.

3.2. Os titulos serdo declarados pelos candidatos no momento da inscri¢ao, de forma exclusivamente
online, através do sitio eletronico www.morretes.pr.gov.br.

3.3. A analise dos titulos declarados resultara na pontuacao do candidato, considerando o contido
no Anexo I deste edital.

3.4. Nao havera entrega fisica ou eletrénica dos titulos no momento da inscricdo. Todos os titulos
serao exigidos no momento da contratagao.

3.5.0 candidato sera classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a
desburocratizacdo e modernizacao do servico publico nos termos da Lei Federal n.° 13.726, de 08
de outubro de 2018.
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3.6. Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos de admissao, devera apresentar
os titulos e demais documentos exigidos, nos termos do item 5, em vias originais acompanhadas
de copias, para que sejam conferidos e autenticados junto a FASMO, momento em que se sera
eliminado do PSS o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos e os titulos informados
em sua inscrigdo e selecdo publica.

3.7. Nao havera segunda chamada para a declaracao de titulos ou de sua analise.

3.8. Os candidatos serao classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuacao final e
os critérios de desempate previstos no item 4 deste edital.

3.9. Nao havera inclusdo em final de lista de classificacao.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1. A pontuacdo final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos declarados pelo candidato no
momento de sua inscricao.

4.2.0 empate na classificagdo final resolver-se-a favoravelmente obedecendo aos seguintes
critérios:

a) Candidato mais idoso.

b) Obtiver maior pontuacao em tempo de servigo.

c) Por sorteio, que devera ser realizado pela Comissao Especial de Processo Seletivo.

5. DOS REQUISITOS E PRAZO PARA A CONTRATACAO:

5.1 Sao requisitos para a contratagao:

a) a classificacao no processo seletivo;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeacao);

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego;

f) ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

g) possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliagdo
médica a ser entregue no ato da convocacao;

h) nao possuir antecedentes criminais, apresentando certidao para este fim;

i) nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, a imposicao de san¢des de natureza civel ou
penal, devendo apresentar certiddes correspondentes caso seja funcionario publico;
) a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;

k) Apresentar o documento constante do Anexo III deste edital.

) Os procedimentos para contratagao serao publicados em Edital de Convocagao e o candidato
convocado devera comparecer na FASMO na data e horario estabelecidos para realizar os
procedimentos de contratacao.

m) Sera realizada a contratacao na forma de regime especial de trabalho pelo prazo de 06 (seis)
meses, a contar da data de assinatura do contrato de trabalho, podendo ser prorrogado por igual
periodo desde que ndo ultrapasse o total de 02 (dois) anos, a prorrogacao devera ser devidamente
justificativa da autoridade competente.

n) Serao exigidos os seguintes documentos no momento da contratagao:

1. Certidao Negativa Criminal e Certiddao Negativa Civel expedida pela comarca onde reside;

2. Carteira de Trabalho;

3. 1 foto 3x4 atual;
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4, Titulo de eleitor e certiddo de quitagao eleitoral (https://www.tre-pr.jus.br/servicos-

eleitorais/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral);
5. PIS ou PASEP (fotocdpia);

6. Certidao de nascimento ou casamento, se casado for (RG e CPF do conjuge);

7. Comprovante de endereco atual, de no maximo 90 dias, que conste o nome do profissional
a ser contratado e o CEP do enderego, ou declaragao equivalente, na forma da Lei 7115/1983;

8. Declaracao de bens (fornecida no momento da admissao) ou declaracdo anual de imposto
de renda;

9. Declaracdo de acimulo de cargo publico (fornecida no momento da admissao);

10. No caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista (fotocdpia).
11. O RG podera ser substituido pela CTPS ou carteira de registro profissional junto ao conselho
Profissional competente, uma vez que sao documentos com foto.

\\py/

12.  Atestado de Saude Ocupacional, conforme item 5.1, alinea “g” deste edital.

5.2 Além do exigido no item 5.1, deverao ser atendidos, para cada emprego, os seguintes requisitos:

EMPREGO PUBLICO REQUISITOS

. Ensino superior em enfermagem e inscricdo em conselho profissional
Enfermeiro competente no Estado do Parana

Ensino médio, curso completo de técnico em enfermagem e inscricdo em
conselho profissional competente no Estado do Parana

Curso superior em Medicina, especializacdo em clinica geral (RQE),
inscricdo em conselho profissional competente no Estado do Parana
Curso superior em Medicina, especializacdo em clinica geral (RQE),
Médico Autorizador inscricdo em conselho profissional competente no Estado do Parana

Técnico em Enfermagem

Médico Assistente

. . . Curso superior em Medicina, especializacdo em ginecologia e obstetricia,
Medico Ginecologista e | (RQE), inscricio em conselho profissional competente no Estado do
Obstetra Parana.

Curso superior em Medicina, especializacao em pediatria, (RQE), inscricao

Medico Pediatra em conselho profissional competente no Estado do Parana.

L . Curso superior em Medicina, especializagdo em ortopedia, (RQE),
Médico Ortopedista inscricdo em conselho profissional competente no Estado do Parana

Médico Curso superior em Medicina, especializacao em ultrassonografia, (RQE),
inscricdo em conselho profissional competente no Estado do Parana

Ultrassonografista

Curso superior em Medicina, inscricdo em conselho profissional
competente no Estado do Parana

5.3 Os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2 e os titulos indicados no momento da inscricao,
deverdo ser apresentados em copias, DEVIDAMENTE ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS,
para que a Comissao Especial para Elaboracao do PSS possa atestar sua autenticidade, nos termos
da Lei Federal n.? 13.726/2021. Os originais ndo serao retidos em nenhuma hipdtese.

Médico Generalista

6. DOS RECURSOS:
6.1. O candidato podera apresentar recurso quanto a homologacao ou nao homologacao e
outros erros de identificacdo do candidato, perante as inscrigdes e pontuagao (notas) obtida apds
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andlise de titulos, a partir da publicacdo em site oficial www.morretes.pr.gov.br e publicados em
Diario Oficial do Municipio.

6.2. Os recursos serdao apresentados exclusivamente online, via site do Municipio em
http://www.morretes.pr.gov.br, nao sendo aceitos recursos enviados por e-mail ou

protocolo fisico.

6.3. Os recursos deverao observar o modelo do formulario constante do Anexo IV, devendo
esclarecer a discordancia que ampara seu recurso e conter o nome do candidato, niUmero de
inscricdo, emprego a que concorre e e-mail.

6.4. Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada,
para tanto, a data de seu envio online, de acordo com os prazos constantes do cronograma de
execucao do PSS do Anexo V deste edital.

6.5. Nao serao conhecidos recursos apresentados conjuntamente ante a impossibilidade de correta
identificacdo do emprego para o qual foi apresentado o recurso conjunto.

7. DA CONVOCACAO:

7.1 A convocacao para o emprego obedecera a ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade da FASMO, nao gerando o fato da classificacdo, direito a nomeacao, que dependera da
conveniéncia e oportunidade da contratante, a qual procedera as lotacdes de vagas disponiveis, de
acordo com necessidade e conveniéncia.

7.2 O candidato que for contratado devera assumir suas funcoes de imediato.

7.3 Por ocasidao da contratacao, os candidatos classificados serao previamente convocados por
edital, a ser publicado no 6rgao dos Atos Oficiais do Municipio de Morretes - Estado do Parana e no
site www.morretes.pr.gov.br, e deverao apresentar exames de saude fisica e mental, bem como de
deficiéncia, comprovando os requisitos estabelecidos para a investidura no emprego, nos termos do
item 5.

7.4 O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de
Desisténcia.

7.5 Os candidatos que nao apresentarem os exames previstos no item 7.3, ndo preencherem os
requisitos previstos no item 5 ou apresentarem documentos falsos, serao automaticamente
excluidos.

7.6  Satisfeitas as exigéncias de qualificacdo, os candidatos classificados serdo contratados.

7.7 Ao ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia - INSS;

7.8  Para fins de contratacao para um dos empregos publicos descritos neste edital, apresentara
Declaragao de Bens e Valores que constituem seu patrimonio, Declaracdo quanto ao exercicio ou
ndo, de outro emprego ou funcdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de
02.06.1992 ou que se enquadra na excegao contida no art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal
de 1988 e declaracao de que nao percebe proventos de aposentadoria ou que haja cumulagao nos
termos exceptuados pela Constituicdo Federal.

7.9 O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratagdo, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.10 Serdo observadas as disposicdes quanto a contratacao de pessoa com deficiéncia, nos termos
da Legislacdo aplicavel.

7.11  Nao havera inclusao em final de lista de classificados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1  Sem prejuizo da apuracao de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estarao sujeitos os
candidatos, a Comissdo de Processo Seletivo poderd, a qualquer tempo, anular a inscricao e demais
atos subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaragao e apresentacao de
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documentos falsos.

8.2  Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorrecao ou descortesia para
qualquer membro da equipe encarregada do Processo Seletivo.

8.3  Oresultado final do Processo Seletivo sera publicado no érgao de divulgagao dos Atos Oficiais
do Municipio de Morretes - Estado do Parana e no site www.morretes.pr.gov.br, ndao sendo
fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou pontuacao.
8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo contados da homologacdo do certame, conforme previsto no Regimento Interno, Titulo III,
Art. 43°.

8.5 O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo sera firmado pelo prazo previsto
na legislagao vigente.

8.6 A classificacdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratacao.
8.7 A FASMO reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade
orgamentaria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do Processo
Seletivo.

8.8  Todas as convocacoes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no érgao
de divulgacao dos Atos Oficiais do Municipio de Morretes - Estado do Parand— PR e no site
www.morretes.pr.gov.br.

8.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Diretora Geral da FASMO e
publicado no 6rgdo de divulgacao dos Atos Oficiais, no site www.morretes.pr.gov.br.

8.10 O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a Comissao Executiva do Processo

Seletivo.

8.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Executiva do Processo Seletivo
Simplificado.

8.12 Maiores informagdes poderao ser obtidas através do e-mail

pss.fasmo@morretes.pr.gov.br

Documento assinado digitalmente
“b VALDEMIRO CONFORTO COSTA
g Data: 10/10/2025 10:05:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Valdomiro Conforto Costa
PRESIDENTE

Documento assinado digitalmente

“b ANDREIA LUCIANA ZELIOTTO SEGALLA
g Data: 10/10/2025 10:24:52-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Andreia Luciana Zeliotto Segalla
MEMBRO

Documento assinado digitalmente

“b ANA LETICIA BUBOLA DE ANDRADE PAZINATTO
g Data: 10/10/2025 08:44:22-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Ana Leticia Bubola de Andrade Pazinatto
MEMBRO
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; ANEXO I — DOS TITULOS
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 01/2025

a) Os titulos abaixo serédo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado no
MEC. Sera admitido histéricos que constem a data de colagéo de grau ou declaragao de concluséo de curso,
via instituicdo de ensino oficial, constando a data de colag&o de grau.

b) Os titulos deverdo ser apresentados juntamente no momento de analise de documentos para a
contratagdo, nos termos deste Anexo | e juntamente com os demais documentos exigidos no item 4,
acompanhados do Anexo lll devidamente preenchido, com identificacdo do candidato e do respectivo

emprego publico.

c) Os titulos ndo poderdo ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o titulo para a
pontuagéo, devera o candidato indica-lo uma uUnica vez, sob pena de eliminagédo do PSS.

EMPREGO PUBLICO: ENFERMEIRO

Pontuagéao por

Titulos titulo Pon’t u_agéo
maxima

] apresentado
Experiéncia profissional no Sistema Unico de Saude — SUS
6 meses = 10 ponto 10 vontos a
12 meses = 20 pontos ca dap06 meses 40
18 meses = 30 pontos
Acima de 18 meses = 40 pontos
Pés-graduagcédo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga
minima de 360 horas, podendo ser nas areas de:
» Saude Coletiva; 30 pontos
» Saude da Familia e Comunidade; P 106 30
- Saude Publica; (apenas 1 pos)
» Saude Mental,
» Urgéncia e Emergéncia.
Residéncia em enfermagem na area hospitalar. 30 pontqs 30

] (apenas 1 titulo)
TOTAL DA PONTUAGCAO MAXIMA 100 PONTOS

ULTRASSONOGRAFISTA E MEDICO GENERALISTA.

EMPREGO PUBLICO: MEDICO ASSISTENTE, MEDICO AUTORIZADOR, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO

Pontuagao por

Titulos titulo Pon’t uagao
maxima

] apresentado
Experiéncia profissional no Sistema Unico de Saude — SUS
6 meses = 10 ponto 10 vontos a
12 meses = 20 pontos P 40

_ cada 06 meses
18 meses = 30 pontos
Acima de 18 meses = 40 pontos
Po6s-Graduagéo Lato Sensu (especializagdo) na area de saude, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida até a data de| 30 pontos (01 30
apresentagao dos titulos. Titulo)
Residéncia médica reconhecida pelo Ministério da Educagdo em | 30 pontos (01 30
Medicina de Emergéncia ] Titulo)
TOTAL DA PONTUAGCAO MAXIMA 100 PONTOS
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EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Titulos ) Pontuagao por Pon’tu_agao
] titulo apresentado maxima
Experiéncia profissional no Sistema Unico de Saude — SUS
6 meses = 10 pontos
12 meses = 20 pontos :noesp;):;tos a cada 06 40
18 meses = 30 pontos
Acima de 18 meses = 40 pontos
Curso de especializagdo em urgéncia e emergéncia 30 pontos (01 titulo) 30
Curso na area da Saude Carga horaria minima 04 horas 30 pontos (01 titulo) 30
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA 100 PONTOS
Rua Santos Dumont, 00 | Centro Telefone: (41) 3462-1266
CEP 83350-000 | Morretes | Parana fasmo@morretes.pr.gov.br | morretes.pr.gov.br/fasmo
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ANEXO II — ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

EMPREGO PUBICO DESCRICAO

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos
criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformagdo na realidade
gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagdo de risco de morte; Executar as fungGes
pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisGes imediatas sobre o atendimento do
paciente critico; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos; Realizar as atribuicdes de
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo. Organizar prontudrios com registros das observagGes, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente. Participar da prevengdo, do controle sistematico da infecgdo
hospitalar e de doengas transmissiveis em geral. Atuar quando da ocorréncia do Obito, executando e orientando os
procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos familiares. Verificar o funcionamento de aparelhos utilizados
na area de enfermagem, solicitando reparos e/ ou substituicbes. Assegurar condicbes adequadas de limpeza, preparo,
. esterilizagdo e manuseio de materiais no ambito hospitalar e no ambulatério. Apoiar as atividades de pesquisa e extensdo;
Enfel‘mell‘o (a) Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuagdo e das necessidades do setor; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos.

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgdo e orientagdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, na
prevengdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executar
atividades de assisténcia de enfermagem na salde do paciente critico, excetuadas as 112 privativas do Enfermeiro;
Executar atividades de desinfecgdo ; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantGes; Trabalhar em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biossegurancga; Prestar assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos pacientes criticos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Colaborar com a avaliagdo da

Técnico de qualidade dos instrumentos e equipamentos; Auxiliar na conservacdo e no controle do patrimdénio da unidade; Colaborar
com os Cuidados de Higiene e Conforto; Transporte; Verificar e zelar pelo posicionamento de drenos, canulas e vias de
Enfermagem acesso no cliente; preparar e administra medicacdes; fazer pedido a farmacia ; Registro dos cuidados realizados;

encaminhar pacientes para realizacdo de exames; Participar de programa de educagdo permanente, contemplando, no
minimo: normas e rotinas técnicas desenvolvidas no servigo; incorporacdo de novas tecnologias; gerenciamento dos riscos
inerentes as atividades desenvolvidas na unidade e seguranga de pacientes e profissionais; e prevengdo e controle de
infecgOes relacionadas a assisténcia a salde; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes
criticos; Auxiliar na elaboragdo de escala de tarefas; Auxiliar no controle e no uso racional de roupas, materiais utilizados
pela enfermagem e pela equipe multiprofissional; Seguir as normas de biossegurancga; Executar agdes de assisténcia de
enfermagem ao paciente critico de forma segura, humanizada e individualizada; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

Atuar como prescritor assistindo internados. Prestar atendimento de Emergéncia, realizando o primeiro atendimento e
estabilizando os pacientes utilizando e manuseando equipamentos necessarios como  desfibriladores,
respiradores/ventiladores mecdnicos, monitores, oximetro, eletrocardiégrafo e outros especificos para este tipo de
atendimento; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, se necessario, requisitar exames complementares, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Realizar procedimentos de
URGENCIA como sutura, drenagem de abscesso, drenagem toracica, sondagem vesical de alivio, sondagem nasogastrica,
acesso venoso periférico e central e outros especificos para este tipo de procedimento; Evoluir, monitorar e acompanhar
os pacientes internados em observagdo até que sejam transferidos ou até que tenham recebido alta; Prescrever
medicamentos respeitando a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME), Relagdo Nacional de Medicamentos
(RENAME), e padronizadas pela SMS, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;
Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica; Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica
de saude disponibilizado pelo Municipio como ferramenta de registro de informagdes sobre pacientes e procedimentos,
bem como sobre pedidos de medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a sua atividade.

Médico Assistente

Emitir laudos de autorizagdo e negativas para os procedimentos solicitados, baseando-se nas hipéteses de diagndstico
encaminhada pelo profissional médico, e nos protocolos clinicos definidos pelo Municipio e Ministério da Salde; Autorizari
ou ndo a emissdo de AIH's - AutorizagBes de internagdes hospitalares de acordo com sua analise técnica, assinando-as,|
bem como os documentos examinados; Autorizar ou ndo a internagdo hospitalar de urgéncia solicitadas pelos médicos do|
quadro da Fundagdo; Autorizar ou ndo a emissdo de APACs - Autorizagdes de Procedimentos de Alta Complexidade de|
acordo com sua analise técnica, assinando-as, bem como os documentos examinados; Emitir solicitagdo e pareceres de
urgéncia na realizagdo dos procedimentos solicitados, garantindo a integralidade dos usuarios e a preservagdo da vida;
Comparecer as reunides técnico cientificas e administrativas quando solicitado; Organizar, supervisionar, avaliar, autorizari
as requisicbes de exames, consultas e procedimentos expedidas pelos médicos do quadro da Fundagdo; Auxiliar na
construgdo e aplicagdo de protocolos de regulagdo; Realizar andlise de solicitagdes de consultas especializadas, exames €
procedimentos regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo, classificando-os em prioridade ou rotina;|
7 g= - Executar tarefas afins. Prestar atendimento de Emergéncia, realizando o primeiro atendimento e estabilizando os pacientes|
MEdlco AUtonzador utilizando e manuseando equipamentos necessarios como desfibriladores, respiradores/ventiladores mecanicos, monitores,
oximetro, eletrocardidgrafo e outros especificos para este tipo de atendimento; Efetuar exames médicos, emitir|
diagnosticos, se necessario, requisitar exames complementares, prescrever medicarpentos e realizar outras formas de|
tratamento para diversos tipos de enfermidades; Realizar procedimentos de URGENCIA como sutura, drenagem de
abscesso, drenagem toracica, sondagem vesical de alivio, sondagem nasogastrica, acesso venoso periférico e central €
outros especificos para este tipo de procedimento; Evoluir, monitorar e acompanhar os pacientes internados em observagéo
até que sejam transferidos ou até que tenham recebido alta; Prescrever medicamentos respeitando a Relagdo Municipal
de Medicamentos (REMUME), Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela SMS, indicando a
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dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da
doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua areal
especifica; Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de salde disponibilizado pelo Municipio como ferramenta de]
registro de informagdes sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos de medicamentos e de exames, dentre|
outras inerentes a sua atividade.

Prestar assisténcia médica integral a satde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese (Histdrico|
Clinico); Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico; Determinar o diagndstico ou hipétese
diagndstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; Prescrever medicagdo, quandol
necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle|
de pré-natal, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino,
quando julgar necessario; E demais atribuicBes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissionall
especifico. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerciciol
do cargo, utilizando- se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Assessorar, elaborar €
7 g= - - participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
Med iCO GIDECO|09ISta equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saulde visando a melhoria de salide do individuo, daj
e Obstetra familia e da popl_JIagéo em ge[al; Manter registrt_)_dos pacient_e:s examina_df)s, anotando a copcl_uséo c!iagnéstica, 0
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em|
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais|
da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Realizar diagndstico da comunidade e
levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;
Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores|
que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato,
desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,)
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua|
natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigSes pertinentes ao cargo e area. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe]
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia|
e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,|
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos|
da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre]
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo
da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar aj
7 g - notificagdo compulséria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de presta
Med icCOo Pedlatra informagGes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informagGes do processo salide/doenga
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com|
grupos de pacientes especificos para prestar orientagBes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de|
fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunibes com profissionais da area para discutir conduta a serq
tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a
populagdo; realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto
das agdes em saude implementadas por equipe; participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos|
relativos a sua darea; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados|
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras|
atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos correlatas

ao cargo.
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Planeja a realizagdo de atendimentos - nas areas de ortopedia e traumatologia - de criangas, adolescentes e adultos, em
consultério ou ambulatério e em hospitais. Recepciona paciente e, se for o caso, acompanhante em consulta. Faz
anamnese, perguntando sobre dados pessoais, queixa principal, histdria da doenca atual, antecedentes familiares no campo
da salde, habitos de vida, e doengas preexistentes. Efetua exame fisico. Levanta hipdteses diagnoésticas. Executa exames|
complementares, como densitometria dssea, ressonancia magnética, cintilografia dssea, entre outros.Realiza diagndstico
e progndstico de doenga, disfungdo ou lesdo relacionada a trauma (como torgdo, fratura ou luxagdo), condicdo congénital
(como tumor 6sseo ou deformidade), ou desgaste natural (como artrose ou espondilose). Pode fazer interconsulta, para
discutir diagndstico e plano de tratamento.Conversa com paciente e/ou acompanhante sobre o problema, suas implicagbes|
e o tratamento.Realiza procedimentos terapéuticos clinicos, tais como acerto de postura e restabelecimento de fungGes|
Osseas e musculares. Pode prescrever medicamentos.Pode encaminhar paciente ao hospital, para procedimentol
cirdrgico.Realiza o planejamento da cirurgia, atuando com equipe multidisciplinar. Seleciona seus auxiliares, estabelecendo
o numero e a qualificacdo da equipe para execucdo da cirurgia.Avalia e define a técnica cirirgica a ser adotada, conforme|
o problema detectado. Analisa a necessidade de microcirurgia reconstrutiva, com uso de instrumentos de ampliagdo - comoj
microscdpios, lupas e lentes especiais — para visualizar a estrutura que precisa ser reparada. Considera a realizagdo de|
cirurgia minimamente invasiva, que permite investigar o interior de uma articulacdo com uso de endoscdpio especial
(artroscdpio).Atua junto com médicos cardiologistas e anestesiologistas para estimar o risco operatorio e decidir se paciente|
P . tem condicdes de salde para ser operado.Conversa sobre os riscos da cirurgia com paciente e seus familiares. Prestal
Med ICO ortoped|sta instrugBes pré-operatérias para paciente.Executa cirurgia ortopédica, para transplante microcirirgico, cirurgia de coluna

(como correcdo de grandes deformidades em criangas, adolescentes e adultos), reimplante ou outra.Pode realizar
artroplastia, cirurgia para o implante de préteses ortopédicas em substituigdo a estruturas do corpo afetadas por desgaste]
ou danos nas articulagdes. Faz planejamento cirlrgico a partir da transformacdo de imagens de tomografia em 3D. Durante]
o procedimento cirdrgico, manipula brago robdtico, com dispositivos e recursos que garantem cortes nos 0ssos mais
precisos e a colocagdo da prétese na posicdo exata.
Atua em traumatologia, fazendo diagnédstico e tratamento de pacientes com traumas decorrentes de acidentes ou outras|
situagbes de urgéncia e emergéncia.Pode atuar em oncologia ortopédica, participando de equipe multidisciplinar para of
tratamento de tumores de ossos, musculos, tendBes e cartilagens.No pds-operatoério, monitora paciente, identificando €
tratando as possiveis complicages no quadro clinico. Avalia as condigGes de paciente para receber alta. Agenda consultas|
de retorno, para verificar a evolugdo da recuperacdo de paciente em relagdo a dor, a qualidade de vida e 3
funcionalidade.Registra procedimentos efetuados em prontudrio da paciente. Elabora documentos médicos, tais como|
relato de ato cirdrgico e parecer.Atua no Sistema Unico de Saude (SUS), realizando atividades em Unidade de Assisténcia
de Alta Complexidade em Traumato-Ortopedia e em Centro de Referéncia de Alta Complexidade em Traumato-Ortopedia.
Difunde conhecimentos médicos, elaborando e divulgando artigos cientificos. Mantém-se atualizado na sua area de|
atuagdo, avaliando inovagdes tecnoldgicas.Supervisiona equipe, avaliando e orientando seu desempenho.Efetua pesquisas|
em ortopedia e traumatologia, divulgando resultados em congressos e em artigos publicados em periddicos especializados.

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvical
obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica,
a fim de elucidar diagndsticos, promover a protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo da satde. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborari
e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com|
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagédo em salde visando a melhoria de saide do individuo, da
familia e da populagdo em geral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual

MédiCO interdisciplinar dos pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,

. visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
UltI‘aSSOI‘IOgI‘afISta discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos|
servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para|
avaliagdo do impacto das acdes em salde implementadas por equipe; Participar do processo de aquisicdo de servigos,

insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegao
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do
cargo; realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e
conhecimentos correlatas ao cargo.

Prestar atendimento de Emergéncia, realizando o primeiro atendimento e estabilizando os pacientes utilizando ¢
manuseando equipamentos necessarios como desfibriladores, respiradores/ventiladores mecanicos, monitores, oximetro,
eletrocardiégrafo e outros especificos para este tipo de atendimento; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, se|
necessario, requisitar exames complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento paral
diversos tipos de enfermidades; Realizar procedimentos de URGENCIA como sutura, drenagem de abscesso, drenagem|
toracica, sondagem vesical de alivio, sondagem nasogastrica, acesso venoso periférico e central e outros especificos para|
este tipo de procedimento; Evoluir, monitorar e acompanhar os pacientes internados em observagdo até que sejam|
P . transferidos ou até que tenham recebido alta; Prescrever medicamentos respeitando a Relagdo Municipal de)
MEdlco Generallsta Medicamentos (REMUME), Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela SMS, indicando a
dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a saude do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento, evolugéo|
da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area|
especifica; Utilizar o sistema informatizado de gestao publica de saude disponibilizado pelo Municipio como ferramenta
de registro de informagdes sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos de medicamentos e de exames,
dentre outras inerentes a sua atividade.
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ANEXO III - MODELO DE DECLARA(;[\O DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM 0OS
ORIGINAIS
*apresentar no momento da contratagao
PSS FASMO N.° 01/2025
DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS
N[ 1P PSUSPRPPS
RG: i CPF e
0 = 1 PRSPPI
Telefone: DDD (......... ) Celular .........vvveeviviiiiiiiiieiiiiierieeinaes
Telefone fixo: DDD (......... )fONE v

Assinatura do candidato
Apresentar junto com esta declaragao, cépia do RG e CPF

OBS: Esta declaracao devera ser apresentada juntamente com os documentos exigidos para
a contratacao, nos termos do item 5 do edital.

Rua Santos Dumont, 00 | Centro Telefone: (41) 3462-1266
CEP 83350-000 | Morretes | Parana fasmo@morretes.pr.gov.br | morretes.pr.gov.br/fasmo




‘e..  FASMO

0 o o Fundagao de Atencao a Saude de Morretes

ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO
Se a inscricao nao foi homologada por erro da data de nascimento, favor informar a data correta
abaixo (dia, més e ano com 4 digitos):

RG
Se a inscri¢cao nao foi homologada por erro do nimero do RG, favor informar o nimero correto:

CPF
Se a inscricao nao foi homologada por erro do nimero do CPF, favor informar o nimero correto:

E PORTADOR DE DEFICIENCIA?
Se a inscricdo nao foi homologada por erro de informacao sobre sua deficiéncia, favor informar a
deficiéncia da qual seja portador.

Em caso positivo, favor informar qual é a deficiéncia. Caso o candidato nao tenha deficiéncia, favor
informar ndo portador de deficiéncia

TITULOS/Notas

Revise se vocé possui os titulos informados, pois no momento da contratacdo, a ndo apresentacao
do titulo resultara em eliminacdo da selegao publica

Revise se a nota atribuida aos titulos esta correta.

Importante:
O recurso nao admite a troca do emprego escolhido no momento da inscrigao.
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FASMO
N° 01/2025
EVENTO DATA
Publicacao Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS n.© 01/2025:
- no Diario Oficial Eletronico do Municipio. ,
- no site do Municipio de Morretes - Estado do Parana Ate 10/10/2025
www.morretes.pr.gov.br
Inicio das Inscrigdes do Processo Seletivo Publicagao 13/10/2025
. 27/10/2025
Encerramento das inscrigoes 3s 17:00h
Publicacao no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no site do Municipio de
Morretes - Estado do Parana www.morretes.pr.gov.br
Extrato das Inscricoes homologadas e nao homologadas, titulos e notas de 30/10/2025
titulos
Prazo recursal de inscricdes nao homologadas, titulos e notas 31/10a
! 03/11/2025
Publicacao no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no site do Municipio de
Morretes - Estado do Parana www.morretes.pr.gov.br
Extrato das inscricdes homologadas apds recurso
Extrato de recurso aos titulos 05/11/2025
Extrato de recurso as notas
Publicacao do resultado final, com demonstragao dos critérios de desempates
utilizados
Homologacao final do Processo Seletivo Simplificado 06/11/2025
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