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LEI COMPLEMENTAR N.° 070 DE 04 DE ABRIL DE 2025.

SUMULA. "Dispde sobre a Estrutura da Administragio Publica Direta e Indireta do Municipio de Morretes e da outras
providéncias"

(Origem Projeto de Lei Complementar n° 057/2025 de Iniciativa do Poder Executivo Municipal — Prefeito Sebastido Brindarolli Junior).

A Camara Municipal de Morretes, Estado do Parana, APROVOU e eu, PREFEITO, no uso de minhas atribuigdes legais, com fulcro disposto no
artigo 69, inciso IV da Lei Organica Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1°. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o0 Municipio de Morretes dispora de unidades organizacionais proprias da
administracdo direta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos, que devem conjuntamente buscar atingir.

§ 1° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o dirigente principal de entidades da Administracdo Indireta que
eventualmente venham a ser criadas por lei ou cuja criagdo seja por esta autorizada, bem como os Secretarios Municipais, e a estes, 0s
Superintendentes das Secretarias Municipais, nos termos desta Lei.

§ 3° A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades de Administragdo Publica Municipal executado diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:

I - Unidades de deliberagdo, consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas suas atividades administrativas;

II - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de fungdes auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos e
programas intersecretarias;

III - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgdos de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagao, fiscalizagao,
execugao, controle e orientagdo normativa da a¢do do Poder Executivo.

§ 4° A Administragdo Indireta, quando vier a ser instituida, podera compreender entidades tipificadas na legislagdo, a saber:

I - Autarquias;

1II - Fundagdes Publicas de Direito Publico;

III - Fundagdes Publicas de Direito Privado;

IV - Sociedades de Economia Mista;

V - Empresas Publicas.

§ 5° O terceiro setor podera atuar como parceiro do Poder Publico Municipal, assim compreendendo, dentre outros, Servigos Sociais Autdnomos,
Organizagdes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Art. 2°. A Estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Morretes sera a seguinte:

I - Unidade de Administrag¢ao Direta:

a) Orgios colegiados de consulta e orientagéo;

b) Orgios colegiados de deliberagio;

¢) Orgios de assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Gabinete do Vice-Prefeito;

3. Procuradoria-Geral do Municipio;

4. Controladoria-Geral do Municipio;

5. Ouvidoria-Geral do Municipio;

6. Secretaria Municipal de Governo;

7. Secretaria Municipal de Comunicagdo;

d) Orgios de natureza instrumental/meio:

1. Secretaria Municipal de Administragio; e

2. Secretaria Municipal de Fazenda;

¢) Orgios de administragdo de natureza fim/especifica:

. Secretaria Municipal de Educagao;

. Secretaria Municipal de Esporte;

. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;

. Secretaria Municipal de Saude;

. Secretaria Municipal de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil;

. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Inovagao;

. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; e

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

II — Unidade de Administrac¢do Indireta:

a) Fundagdo de Atengdo a Saude de Morretes — FASMO.

Art. 3°. Para fins de adequacdo a presente Lei, o Poder Executivo Municipal expedira, progressivamente, atos de organizacdo, estruturagdo, lotagdo e
outros atos necessarios a efetiva implantacdo da modernizagdo administrativa.

§ 1° Além das Secretarias referidas no inciso I do art. 2° desta Lei, o Prefeito podera instalar, mediante Decreto, até 2 (duas) Secretarias Municipais
de Natureza Extraordindria, para tratar de assuntos ou programas de importancia ou duragao transitoria.
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§ 2° O ato de instalacdo da Secretaria de Natureza Extraordinaria indicara a duragdo estimada da missdo a ser cumprida, os meios administrativos a
serem usados e, conforme o caso, as unidades administrativas que devam temporariamente ser vinculadas ao novo 6rgéo.

TITULO II

DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO I

DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, DE ORIENTACAO E DELIBERACAO

Art. 4°. O Prefeito fixard por Decreto a composicdo, atribuicdes ¢ forma de funcionamento dos 6rgdos colegiados de consulta, orientacdo e
deliberagdo, observada a legislagdo pertinente e a disciplina desta Lei.

Paragrafo unico. A criacdo de referidos o6rgdos ocorrerd por meio de desconcentragdo, observando-se as atribuicdes do orgdo desconcentrado,
conforme previsto nesta Lei.

CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 5°. Dentre os 6rgdos de assessoramento, o Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, para fins orcamentarios e de pessoal, ficardo vinculados a
Secretaria Municipal de Governo.

Secao |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 6°. Sera competéncia do Gabinete do Prefeito:

I - A coordenagdo da agenda do Prefeito;

1I - A recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

III - A preparagéo técnica dos despachos do Prefeito;

IV - A integragdo das atividades das Assessorias do Gabinete nos assuntos de relevante interesse a municipalidade;

V - A transmissdo e o controle da execugdo das ordens emanadas do Prefeito.

Secdo II

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 7°. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, pelo seu titular, compete as finalidades precipuas:

I - Manter e dirigir seu Gabinete, aplicando dota¢des orgamentarias respectivas;

II - Ajudar o Prefeito no desempenho de missdes especiais;

III - Exercer quando designado, cargo de Estrutura Administrativa Municipal;

IV - Assessorar o Prefeito em suas fungdes executivas;

V - Exercer atividades no impedimento ou na suspei¢do do Prefeito, apenas quando este assim se declarar;

VI - Desincumbir-se de outras fungdes ou atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

Secdo III

Procuradoria Geral do Municipio

Art. 8°. Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

I - A representagio e defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Administracdo Publica Direta, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades
juridicas delegadas pelo Prefeito;

II - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica;

III - A preparagdo de contratos, convénios e acordos, nos quais o0 Municipio seja parte;

IV - A cobranga judicial da divida ativa;

V - A emissdo de pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas e outras atividades correlatas;

VI — A execugdo das atividades concernentes ao sistema de assessoramento juridico;

VII - O exercicio do controle de legalidade de atos administrativos;

VIII — A representagdo do Municipio em atos e eventos junto ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico, bem como junto a outros atores
institucionais essenciais 2 Administragdo da Justiga, na auséncia ou impedimento do Prefeito e Vice-Prefeito; e

IX - Outras atividades correlatas.

§ 1° A Procuradoria-Geral do Municipio tera status juridico de Secretaria, equiparando-se o Procurador-Geral a Secretario para fins remuneratorios e
de prerrogativas, salvo aqueles especificas inerentes a propria formagao.

§ 2° A competéncia estabelecida a Procuradoria-Geral do Municipio no caput e nos incisos I, II, III, V, VI VII, e IX deste artigo podera,
excepcionalmente, ser estendida & Administragdo Autarquica, Fundacional ou as Empresas Estatais Municipais, por ato proprio e especifico,
enquanto perdurar a auséncia de corpo juridico proprio.

§ 3° A carga horaria semanal do Diretor-Geral da Procuradoria e das Diretorias Administrativas da Procuradoria sera de 20 (vinte) horas.

Secdo IV

Controladoria Geral do Municipio

Art. 9°. Compete a Controladoria Geral do Municipio manter sistema de controle interno com a finalidade de:

I - Exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administragdo direta e
indireta quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes, renuncia de receitas;

II - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e a execugao dos orgamentos;

III - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos e
entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de Direito Privado;

IV - Exercer o controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V - Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da administragdo a serem aprovadas por decreto;

VI - Manter sistema de informagdes gerenciais;

VII - Propor aos Chefes dos Poderes, quando necessario, atualizagio ¢ adequagdo das normas de controles internos para os atos de Administragao;
VIII - Apoiar e prestar informagdes ao controle externo no exercicio de sua missao institucional;

IX - Publicar os Relatorios Resumidos da Execug@o Or¢camentaria e Gestdo Fiscal e prestagdo de contas da Administragdo Direta e Indireta;

X — Contratar auditoria externa, quando necessario, para analise das contas municipais, a realizagdo das atividades relativas a controladoria,
compreendendo a andlise, 0 acompanhamento e o monitoramento dos instrumentos legais que gerem obriga¢des financeiras para o Municipio e de
seus resultados;

XI - Auditar sobre a gestdo dos recursos publicos financeiros sob a responsabilidade de 6rgdos publicos e privados, abrangendo os sistemas contabil,
financeiro e or¢amentario;

XII - Participar nas sindicancias e processos disciplinares relativos a servidores municipais;

XIII - Participar do processo administrativo para apuragdo de responsabilidade de pessoas juridicas, conforme art. 8° da Lei Federal n® 12.846/2013
(Lei Anticorrupgao);



XIV — Acompanhar e manifestar nos procedimentos de licitagdes e contratagdes diretas, salvo as previstas nos incisos I e Il do art. 75 da Lei Federal
n°® 14.133/2021 — Lei Geral de Licitagdes e Contratos Administrativos, e demais legislagdo correlata;

XV - Acompanhar integralmente o processo de transferéncia de recursos financeiros do Municipio para entidades da sociedade civil, sob toda forma
de rubrica orcamentaria (auxilios, contribuigdes, subvengdes), desde a fase do chamamento publico até o monitoramento de resultados da parceria
celebrada e prestagdo de contas, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014;

XVI - Representar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e ao Ministério Publico para adogdo de providéncias, em suas respectivas alcadas,
quando a autoridade administrativa ndo adotar as providéncias para atuagdo corretiva ou para a instaura¢do de Tomada de Contas Especiais frente a
irregularidades, ilegalidades ou desvio de recursos publicos, sob pena de responsabilidade solidaria, ou quanto o ato irregular constitua ato de
improbidade administrativa ou infracdo penal.

Art. 10. A Controladoria Geral do Municipio tem por objetivo auxiliar o Gestor Piblico na implementagdo ¢ no cumprimento de normas e
regulamentos, internos e externos, visando a legalidade e a transparéncia dos atos administrativos que resultem na arrecadagio de receita; realizagéo
de despesas; na fidelidade funcional dos agentes da Administragdo Publica, Direta e Indireta, na execugdo das tarefas, buscando a integridade moral
da entidade, bem como o cumprimento das metas fiscais estabelecidas.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio contard com a autonomia necessaria para a execugao de suas rotinas, bem como para criar métodos de
Controle Interno que possam corroborar com o efetivo cumprimento das normas estabelecidas, promovendo o envolvimento de todos os servidores,
criando uma consciéncia e motivando-os para a pratica de uma agdo conjunta de controle em cada célula da Administragao.

§ 2° As agdes de Controle Interno deverdo seguir as orientagdes previstas na legislagdo especifica, nas Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado do Parand, e nas demais normas congéneres.

§ 3°. O cargo de Controlador-Geral do Municipio equipara-se, para fins remuneratorios, aos Secretarios Municipais, e sera exercido por servidor de
carreira, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, com mandato de dois anos, com possibilidade de recondugéo por igual periodo.

Secdo V

Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 11. Sera de competéncia da Ouvidoria Geral do Municipio:

I - O atendimento das reclamagdes formuladas pelos cidaddos, de forma individual ou coletiva, ou por entidades, relativas a prestagdo de servigos
solicitada aos o6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta;

II - O atendimento das reclamagdes formuladas por servidores publicos, de forma individual relativos a eventuais desvios funcionais ocorridas no
exercicio da fungao;

III — A coordenagdo do atendimento ao cidaddo, utilizando-se dos canais de relacionamento para a prestagdo de informagdes, aberturas de
solicita¢des, registros de sugestdes, gerenciamento de solicitagdes feitas diretamente aos 6rgdos da Administragdo Municipal e apresentacdo de
respostas aos municipes;

IV — A promogdo da abertura de procedimento administrativo para investigar a procedéncia de dentincias e concretizar seus fins institucionais, com
poderes para convocar servidores para prestar esclarecimentos preliminares, requisitar documentos a 6rgdos da Administragdo Publica Direta e
Indireta e praticar diligéncias;

Paragrafo iinico. A Ouvidoria Geral fica instituida como 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Governo.

Secdo VI

Secretaria Municipal de Governo

Art. 12. Sera de competéncia da Secretaria de Governo:

I - A preparagdo dos despachos do Prefeito com as entidades representadas nos 6rgaos de consulta, orientagdo e deliberagio;

II - A coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo;

III - A assisténcia direta ao Prefeito e aos demais entes integrantes da estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal, na sua
representacdo civil e quanto as relagdes piiblicas com autoridades civis, politicas e com a Camara Municipal de Morretes;

IV — A requisi¢do de informagdes as demais Secretarias sobre o cumprimento de metas, execug¢do de projetos, apresentacdes de respostas,
formulagdo de propostas e demais medidas de interesse publico, coordenando a agdo conjunta entre estas, sempre que necessario;

V - A coordenag@o e o controle das medidas relativas aos prazos de pronunciamento do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal de
Morretes;

VI — A preparacdo, formalizagdo e encaminhamento de mensagens e projetos de lei e o controle de sua tramitagdo na Camara Municipal de Morretes;
VII - A formalizagéo de vetos a projetos de lei aprovados pela Camara Municipal de Morretes e submetidos a apreciagdo do Prefeito;

VIII - A coordenagdo de articulagdo entre Administragdo Municipal, a comunidade e entidades da sociedade civil organizada;

IX - A fiscalizagdo da qualidade dos bens e servigos adquiridos, assim como a execuc¢do das obras municipais, avaliando o adimplemento das
obrigagdes de terceiros para com o Municipio, impedindo o pagamento daqueles que causem prejuizo aos cofres publicos municipais;

X — A promogao das atividades de apoio a Junta de Servigo Militar, se necessario;

XI - O planejamento e execugdo dos sistemas de gestdo do Municipio;

XII - Outras atividades correlatas.

Secdo VII

Secretaria Municipal da Comunicagdo

Art. 13. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Comunicagao:

I - A assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagdes com a imprensa;

II - O servigo de relagdes publicas do Prefeito;

III - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de comunicagdo social, atuando, com prioridade, em relagdo aos demais 6rgdos
municipais, na resposta a veiculos de comunicag¢ao de um modo geral;

IV - A articulagdo das relagdoes da Administracdo Municipal com os 6rgdos da imprensa;

V - A selegdo dos veiculos de comunicagdo social para os diferentes assuntos de interesse da Administragao;

VI - O planejamento de campanhas de divulgagido administrativa;

VII - A preparagdo de informativos para o publico interno da Prefeitura;

VIII — A coordenagdo do cerimonial publico;

IX - Outras atividades correlatas.

CAPITULO 111

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO

Secao |

Secretaria Municipal de Administracio

Art. 14. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo a defini¢do das politicas de gestdo administrativa municipal, diretrizes e
regulamentagoes relativas:

I — A operagdo, execugdo e controle de servigos gerais;

II - A administracio de bens e materiais inserviveis;

III - A administragio e controle do patriménio mobiliario e imobiliario;



IV - A administragio do protocolo, arquivo, reprografia, meios de comunicagio e servigos de copa;

V - A administragio e controle da ocupagio fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o controle dos contratos de locagio para instalagdo de
unidades de servico;

VI - A administragio e controle dos contratos de prestagio de servigos relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais orgios na area
de sua competéncia;

VII — A padronizagio, produgio, tratamento, circulagio e arquivamento da documentagio oficial;

VIII — Ao planejamento e execugdo da politica de informagao e tecnologia do Municipio de Morretes;

IX — Ao apoio o uso da Tecnologia da Informacéo - TI para aumentar a produtividade do setor publico e do Municipio, melhorando a eficiéncia das
operagdes da Administragdo Municipal;

X - A administragdo do transporte interno, compreendendo a operagio e o controle da frota de veiculos leves, oficiais e locados;

XI - Ao apoio e assessoramento técnico aos demais 6rgaos do Municipio na sua area de atuagdo;

XII - A elaboragio, publicagio, registro e controle de documentos dos atos oficiais do Municipio;

XIII - A administragio do servigo de protegio ao consumidor, se houver;

XIV - Ao planejamento operacional e a execugdo das atividades de administragdo de pessoal;

XV - Ao suporte a execucdo dos contratos municipais, em conjunto com as demais secretarias;

XVI - A coordenagio dos servigos gerais de aquisigdo de bens e servigos e contratagio de obras, com verificagio cumprimento da legislago;

XVII - Ao recrutamento, a selecdo, a admissio, a alocagdo, o remanejamento e a exoneragdo de recursos humanos da administrago direta;

XVIII - A elaboragio da folha de pagamentos;

XIX - Ao controle de atos formais de pessoal;

XX - A gestdo ¢ manutencdo do cadastro de recursos humanos das administragdes direta e indireta, esta quando necessario, bem como o
acompanhamento da avaliagao de desempenho e produtividade do servidor;

XXI - Aos servigos de assisténcia social ao servidor, de pericia médica, de higiene e de seguranga do trabalho;

XXII — A organizagdo, o gerenciamento e a coordenacio das demandas administrativas internas, em termos de materiais, servigos e obras
permanentes, com o fim de manter supridas as secretarias municipais; e

XXIII — Outras atividades correlatas.

§ 1° Fica instituida a Escola de Gestao Publica Municipal (ESGEP), vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo, responsavel pela adogdo de
medidas de corre¢do de erros, oferta de treinamentos e cursos aos servidores, fortalecimento de boas praticas e bom exercicio das fungdes publicas,
garantindo a melhoria juridica e formal dos servigos municipais e da gestdo publica de forma geral.

§ 2° Fica a Secretaria Municipal de Administragdo autorizada a celebrar os convénios necessarios ao implemento das atividades previstas no
paragrafo anterior.

§ 3° A Escola de Gestao Publica Municipal (ESGEP), sempre que possivel, atuard em conjunto com a Escola Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio (ESPROM).

Secdo II

Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 15. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:

I - O planejamento operacional e a execugao da politica econdmica, tributaria e financeira do Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes;
II - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

III - A gestdo da legislagdo tributéria e financeira do Municipio;

IV - A inscri¢do e cadastramento dos contribuintes, bem como a sua orientagéo;

V - O langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdio dos tributos devidos ao Municipio, bem como o controle dos niveis de arrecadagao;

VI - A guarda e a movimentagdo de valores;

VII - A participagdo da elaboragdo, execugdo e acompanhamento do Plano Plurianual, Das Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;

VIII - A programagdo de desembolso financeiro;

IX - O controle do empenho, a verificagdo da ocorréncia de liquidagao, esta pelos 6rgdos competentes, ¢ o efetivo pagamento das despesas, assim
como a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela Constituigdo
Federal;

X - A prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

XI - Os registros e controles contabeis;

XII - A analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgdos da Administracdo;

XIII - A analise da conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais;

XIV - O controle ¢ a fiscalizagdo da sua gestéo;

XV - A supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVI - A coordenagéo para elaboragdo do orgamento, participando da elaborag@o e monitorando metas fixadas de acordo com o Plano de Governo.
XVII - A coordenagdo das atividades de elaborag@o das propostas para os instrumentos de planejamento municipais - Plano Plurianual (PPA) - Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) - Lei Anual do Orgamento (LOA) a serem submetidos pelo Executivo Municipal a aprovagao da Camara Municipal;
XVIII - O controle das necessidades internas, alertando os demais 6rgdos quanto ao cumprimento de prazos e obrigacdes, inclusive de indole
orcamentaria; e

XIX - O envio a Controladoria Geral do Municipio as informagdes relativas a realizag@o financeira do Plano de Obras para o acompanhamento das
metas fisicas; acompanhamento da programagao de desembolso financeiro.

CAPITULO IV

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

Secao |

Secretaria Municipal de Educagdo

Art. 16. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo a viabilizagdo dos processos educacionais no ensino fundamental e na educagéo
infantil ofertados pelo Municipio, possibilitando o desenvolvimento das varias dimensdes de formatagdo humana, com as seguintes atribui¢des:

I - Definir a politica educacional no ambito da rede municipal de ensino;

II - Realizar o planejamento operacional e executar as atividades pedagdgicas consoante a legislagdo vigente;

III - Administrar as unidades educacionais a ela vinculadas;

IV - Efetuar pesquisas didatico-pedagdgicas para o desenvolvimento do ensino fundamental;

V - Definir e administrar indicadores de desempenho para a rede municipal de ensino;

VI - Articular-se com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada e organizagdes ndo governamentais, para o
desenvolvimento de acdes educacionais direcionadas aos educandos da rede municipal; e

VII — Outras atividades correlatas.

Secdo II



Secretaria Municipal de Esportes

Art. 17. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes:

I — A execucdo da melhoria, a ampliagdo e conservacdo dos espagos publicos, ginasios, pragas de esportes e ambientes de lazer, conjuntamente com
outros 6rgaos da Administragdo Municipal

II - A elaboragio e atualizag@o dos registros das organizacdes dedicadas aos esportes e lazer em ambito municipal;

III - O acompanhamento, incentivo e apoio das manifestagdes e atividades esportivas das entidades, atletas e comunidades;

IV — A promogio, em colaborag@o com associagdes e clubes esportivos, concursos, torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do
esporte;

V — A proposi¢do normas e regulamentos para a organizagdo ¢ o funcionamento dos eventos esportivos; divulgar o calendario esportivo e de
atividades de lazer do Municipio;

VI - Outras atividades correlatas.

Secdo 111

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo

Art. 18. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo:

I - O planejamento operacional, a formulag@o e a execucdo da politica de preservagdo e protegdo ambiental do Municipio;

II - O desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora;

111 - O levantamento e cadastramento das areas verdes;

IV - A fiscalizag@o das reservas naturais urbanas;

V - O combate permanente a poluicdo ambiental;

VI - A execugdo de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizagio;

VII - A administragdo, manutengao e conservagdo de parques, pragas e areas de lazer;

VIII - A definigdo da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e fiscalizagdo da coleta, reciclagem e disposi¢do do lixo, por
administragdo direta ou através de terceiros;

IX — A realizagdo e o controle dos servigos de conservagdo e limpeza publica;

X - O desenvolvimento sustentavel do meio ambiente urbano, tutelando as paisagens urbanas e primando pelo desenvolvimento preservacionista;

XI — A administrag@o ¢ manutengdo dos cemitérios e servigos funerarios;

XII - O combate as varias formas de poluigdo sonora e visual;

XIII — A expedigdo dos atos de autorizagdo, permissao ou concessao de uso e parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos;

XIV - O fornecimento e controle da numeragao predial;

XYV — A orientagdo e a identificagdo e emplacamento dos logradouros publicos;

XVI - A atualizagdo do sistema cartografico municipal;

XVII - A promogao da repressdo as construgdes e aos loteamentos clandestinos, bem como ao comércio irregular;

XVIII - A promogdo e gerenciamento da regulariza¢do fundiaria no Municipio;

XIX - A responsabilidade técnica sobre os assuntos ligados a regularizacdo fundiaria no &mbito do Municipio;

XX - Outras atividades correlatas.

§ 1° Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, o Conselho Municipal de Urbanismo, CMU, 6rgdo de natureza
consultiva e de julgamento, cujas atribui¢des serdo definidas por Decreto.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo a gestdo do Fundo Municipal de Transporte Coletivo, bem como a execugdo da
Politica de Transporte Coletivo.

Secdo IV

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas

Art. 19. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas:

I - O planejamento operacional e a execugdo, por adjudicagdo dos outros 6rgaos de governo, por administragdo direta ou através de terceiros, das
obras publicas e proprios municipais, abrangendo construgdes, reformas e reparos, a abertura de vias publicas e rodovias municipais;

II - A execugdo de obras de pavimentagdo, construgdo civil, drenagem e calgamento;

III - A execug@o e a manutengdo de obras de preservagdo de fundos de vales;

IV - O desenvolvimento de projetos, execu¢do e manutengdo de obras e servigos de abastecimento de agua tratada, coleta, tratamento e destinagdo
final de efluentes liquidos, diretamente ou por concessdo ou permissao;

V — A elaboragdo de projetos e fiscalizagdo da preservagdo do sistema natural de drenagem, fundos de vale e protecdo de mananciais de
abastecimento de agua;

VI - A emissdo de pareceres técnicos na area de sua competéncia;

VII - A manutengdo e controle operacional da frota de maquinas e equipamentos pesados sob sua responsabilidade;

VIII — A realizaggo do exame e fiscalizagdo de projetos de obras e edificagdes; e

IX — Outras atividades correlatas.

Secao V

Secretaria Municipal da Saude

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Saude, o planejamento operacional e a execugdo da politica de saude do Municipio, devendo:

I - Implementar o Sistema Municipal de Satde e o desenvolvimento de a¢des de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude da populagdo com a
realizago integrada de atividades assistenciais e preventivas;

II - Proceder a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional de orienta¢do alimentar e de satde do trabalhador;

III - Prestar servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

IV - Promover campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagdo da satde da populagdo;

V - Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;

VI - Participar na formulag@o da politica de protecdo do meio ambiente objetivando agdes voltadas a satde publica, articulando com outros 6rgaos
municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VII - Regulamentar, normatizar e fiscalizar os produtos de origem animal que sejam comercializados no Municipio;

VIII - Proceder o registro dos estabelecimentos que produzam matéria-prima, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, preparem,
acondicionem, embalem produtos de origem animal; bem como os registros dos produtos de origem animal;

IX - Outras atividades correlatas.

Secao VI

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 21. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, coordenagdo e execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
tendo como destinataria a populag@o em situag@o de risco e vulnerabilidade social, mediante os seguintes objetivos:



I - Implantar e implementar projetos e programas sociais, tendo como enfoque central o niicleo familiar e como estratégia basica a parceria entre o
setor publico e a iniciativa privada;

IT - Coordenar a implantacdo de cadastros da area social do Municipio, subsidiando a compatibilizacdo e potencializacdo das agdes e recursos
existentes;

III - Coordenar, planejar e implementar a Politica de Apoio e Assisténcia a Pessoa Com Deficiéncia (PCD);

IV - Implantar e implementar projetos ou programas que objetivem resgatar a cidadania da populacdo de baixa renda, valorizando-a e garantindo-lhe,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizag@o, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, e a convivéncia familiar € comunitaria;

V - Articular, coordenar, subsidiar e fiscalizar a execug@o de a¢des da area social junto a entidades sociais organizadas, comunitarias e assistenciais,
publicas e privadas, através de apoio técnico e/ou financeiro de acordo com os objetivos definidos;

VI - Criar, organizar e alimentar o banco de dados da area social, coletando, reunindo, sistematizando e repassando subsidios as demais entidades,
visando a compatibilizacdo e potencializa¢do das agdes e recursos existentes;

VII - Promover agdes nos bairros visando a integracgéo social dos cidaddos a vida comunitaria;

VIII - Instituir e gerir centros comunitarios, atender a promogao da cidadania;

IX - Planejar e executar programas de atendimento a crianga e ao adolescente em situagdo de vulnerabilidade de 0 a 17 anos completos para a
satisfacdo das suas necessidades basicas, propiciando condi¢des adequadas a sua integrag@o na sociedade e seu desenvolvimento como individuo;

X - Implementar programas que visem ao atendimento a crian¢a de 0 a 6 anos, por meio do servigo de creches administradas diretamente pela
Prefeitura ou por intermédio de terceiros;

XI - Desenvolver e executar programas, projetos e atividades relacionados com servicos de natureza comunitaria voltados para a crianga, o
adolescente, o jovem, a terceira idade, a mulher e a populag@o geral;

XII - Desenvolver e operar medidas de proteg¢do e defesa da crianga e do adolescente contra atos de violéncia por parte da familia, da comunidade,
ou do Estado;

XIII - Desenvolver e operar agdes de Defesa do Consumidor, quando necessario;

XIV — Articular com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada as programagdes inerentes as suas atribui¢des, priorizando o
atendimento a populagdo em situag@o de vulnerabilidade; e

XYV - Outras atividades correlatas.

Secdo VII

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Inovagao

Art. 22. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Inovagéo, a promogdo de politicas e agdes, visando o
desenvolvimento e o aprimoramento da agricultura, pecuaria, pesca e aquicultura do Municipio de Morretes, devendo:

I - Planejar e executar a Politica Municipal de Abastecimento orientando e disciplinando a distribuicdo de géneros alimenticios de primeira
necessidade, criando os meios que beneficiem e facilitem a comercializagdo destes;

II - Administrar os mercados municipais ¢ a fiscalizagdo das feiras livres e de época;

III - Participar em atividades de orientacdo e defesa do consumidor;

IV - Fomentar as atividades de produgéo agricola, pecuaria, e aquicultura de Morretes, através de acordos com demais Municipios e Orgdos afins;

V - Coordenar os servigos gerais de aquisi¢ao, controle e distribui¢do de géneros alimenticios;

VI - Fomentar a criacdo e consolidacdo de ambientes de inovagdo, em especial incubadora de empresas de base tecnologica, condominios e parques
tecnologicos;

VII - Formular, implementar e acompanhar as politicas publicas municipais relativas ao desenvolvimento sustentavel municipal, inovagdo,
empreendedorismo e qualificagdo dos servigos publicos;

VIII - Articular agdes e parcerias estratégicas de atividades com diversos organismos publicos e privados que atuam direta ou indiretamente no
desenvolvimento econémico, inovagdo, empreendedorismo em prol do Municipio de Morretes;

IX- Estruturar projetos, programas e agdes de cooperagao, impulsionadoras do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

X - Construir canais e instrumentos qualificados de apoio a inovagéo, empreendedorismo e economia visando o desenvolvimento sustentavel do
Municipio; e

XI - Outras atividades correlatas.

Secao VIII

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 23. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I — O planejamento, proposi¢do, promogdo, articulagdo, coordenagdo, integracdo, execugdo e avaliagdo das politicas municipais relativas a area da
cultura;

II - A promogdo do desenvolvimento da cultura, através de a¢des formativas e informativas, com vistas a participagdo de individuos e de grupos em
processo que vise a afirmagdo de identidade, o resgate da cidadania da melhoria na qualidade de vida;

III — A promogao e difusdo dos aspectos culturais locais, bem como a sua expansdo e o seu intercambio com outras areas do conhecimento;

IV — O gerenciamento ¢ a aplicagdo dos recursos e as politicas de incentivo a cultura e ao turismo, bem como a prote¢éo do patrimonio histdrico e
paisagistico;

V — A promogdo de medidas de protecdo do patrimonio historico-cultural local, observada a legislacdo e a acdo fiscalizadora federal e estadual;

VI - O planejamento, proposi¢do, promogdo, articulagdo, coordenagdo, integragdo, execugdo e avaliagdo das politicas publicas municipais voltadas
ao desenvolvimento turistico do Municipio;

VII - A organizagdo e difusdo de programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham interesse turistico;

VIII - A promogao da articulagdo com entidades congéneres locais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento do
setor turistico do Municipio;

IX - Outras atividades correlatas.

Secao IX

Secretaria Municipal de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil

Art. 24. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil:

I— A coordenagdo da elaboragdo, implementag@o e monitoramento dos planos municipais de defesa civil e de adaptagdo as mudangas climaticas;

II - A integragdo das agdes de prevengdo, mitigacdo, resposta e recuperagdo em situagdes de desastres naturais e eventos climaticos extremos,
garantindo a seguranga da populagdo e a protecdo do patrimdnio publico;

III — A articulagdo das politicas publicas de defesa civil, meio ambiente, urbanismo e habita¢do, promovendo a ordenagao territorial e a redugdo dos
riscos decorrentes de desastres;

IV — O desenvolvimento e implementagdo de programas e projetos que incentivem a resiliéncia climatica, a sustentabilidade e o uso racional dos
recursos naturais;



V — A realizagdo de estudos, diagnosticos e monitoramento dos riscos ambientais e dos impactos das mudangas climaticas no territério do Municipio,
propondo medidas de mitigagdo e adaptagao;

VI - O estabelecimento parcerias com entidades publicas, privadas, universidades, organizagdes ndo governamentais e a sociedade civil, visando a
promogao de uma cultura de prevengéo e resiliéncia;

VII - A promogao de campanhas de educagdo, conscientizagdo e treinamento para a populag@o e os agentes publicos, fortalecendo a capacidade de
resposta e a prevengdo de desastres;

VIII - A implantagdo e gerenciamento de sistemas de alerta, monitoramento e comunicagdo de riscos, garantindo a rapida disseminag@o de
informagdes em situagdes de emergéncia;

IX — O gerenciamento dos recursos tecnologicos e humanos destinados as acdes de defesa civil e resiliéncia climatica, assegurando a eficacia e a
eficiéncia das intervengdes; e

X — Outras atividades correlatas, que contribuam para o fortalecimento da resiliéncia do Municipio e para a prote¢do dos cidaddos e
domeioambiente;

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 25. A Administracdo Publica Indireta do Municipio é o conjunto das entidades dotadas de personalidade juridica que integram o Poder
Executivo e tem fungdes e responsabilidades setoriais definidas, visando a melhoria do nivel de bem-estar da sociedade e ao desenvolvimento
econdmico e social do Municipio.

Art. 26. A Administragdo Publica Indireta do Municipio compde-se de autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista vinculadas ao Chefe do Poder Executivo em cuja drea de competéncia se enquadrarem as suas finalidades, nos termos definidos em lei
especifica de sua criagao.

Art. 27. A estrutura organizacional da Administra¢do Indireta de Morretes, com seus respectivos cargos em comissdo e agentes politicos, bem como,
seus niveis, simbologia e subordina¢des passa a ser a descrita no desta Lei, respeitadas as competéncias estabelecidas nas respectivas leis de criagdo
e disciplina especifica, nos regulamentos e regimentos internos delas.

TITULO III

DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 28. A Administragdo Publica Municipal estd autorizada, excepcionalmente, a realizar parcerias com entidades da sociedade civil de
inquestionavel idoneidade, observados sempre os principios da igualdade, moralidade, a Lei Federal n® 14.133/2021 e a Lei Federal n° 13.019/2014,
e suas respectivas alteragdes, para a realizag@o de programas e/ou projetos de interesse publico.

§ 1° A concessdo de qualquer incentivo ou subsidio devera ser precedida de analise objetiva e circunstanciada do impacto financeiro e social.

§ 2° A entidade beneficiada com recursos financeiros devera, obrigatoriamente, ter sido declarada de utilidade publica no &mbito do Municipio de
Morretes pela Camara de Vereadores.

§ 3° O Municipio podera integrar associagdes de entes federativos e consorcios publicos entre entes da federacdo, para a execucdo de servigos
publicos de interesse comum, observados os requisitos de criagdo previstos em lei especifica.

Art. 29. As a¢des da Administragdo Publica Municipal se desenvolverdo através dos seguintes fundamentos:

I - Planejamento;

II - Coordenagao;

III - Controle;

1V - Participag@o popular.

§ 1° Para a coordenagdo eficaz dos programas, projetos ¢ atividades no ambito da Administragdo Ptblica Municipal, serdo privilegiadas as solugdes
organizacionais sistémicas e matriciais.

§ 2° A Administracdo Publica Municipal se desenvolvera através dos seguintes eixos estratégicos:

I - Regional: para descentralizar a gestdo e aproximar a Administra¢do das demandas da populagéo;

II - Projetos estratégicos: assegurada a sua eficacia e nexo de pertinéncia com o interesse coletivo e com as diretrizes da Administracéo.

§ 3° Os dirigentes e chefes, em todos os niveis hierarquicos, responderao por culpa exclusiva ou concorrente, solidariamente pelo descumprimento
dos principios estabelecidos nesta Lei e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO I

DO PLANEJAMENTO

Art. 30. As a¢des da Administragdo Publica Municipal deverdo ser objeto de planejamento, que compreendera a elaboragdo, acompanhamento,
integracdo e avaliagdo dos seguintes instrumentos:

I - Plano de Governo;

II - Plano Plurianual;

III - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamentos Anuais.

§ 1° As agdes de planejamento serdo realizadas pelas Secretarias dentro da esfera de competéncia de cada 6rgdo, observadas as diretrizes técnicas da
Secretaria Municipal de Administracdo e da Secretaria Municipal de Fazenda.

§ 2° Para a elaborag@o dos orgamentos anuais serdo devidamente consideradas as demandas das comunidades.

Art. 31. O planejamento implicara no estabelecimento de prioridades, da analise da viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e
projetos, acompanhamento e avaliagdo de sua execugdo e a verificagdo dos ajustes necessarios a realizagdo das metas previstas nos instrumentos
acima mencionados.

Art. 32. Constara dos planos e programas governamentais a especificacdo dos 6rgéos ou entidades responsaveis pela sua execugao.

CAPITULO I

DA COORDENACAO

Art. 33. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos orgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal, serdo agrupadas
funcionalmente e submetidas 8 mesma coordenagao central.

Art. 34. Os 6rgéos e entidades com atividades e agcdes na mesma area geografica deverdo atuar de forma articulada e coordenada, com o objetivo de
assegurar e otimizar a programagao e execugao integrada dos servigos municipais.

Art. 35. Os planos, projetos e agdes da Administragdo Publica Municipal serdo articulados e coordenados visando a otimizagdo dos recursos
disponiveis, sem prejuizo da posi¢@o hierarquica, dos vinculos de subordinag@o e controle e das relagdes de orientagdo técnica, considerando-se entre
si articulados todos os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal.

Art. 36. No ambito da Administragdo Publica Municipal, as decisdes administrativas que exijam a participacdo de 2 (dois) ou mais setores, 6rgaos ou
entidades poderdo ser tomadas mediante decisdo coordenada, sempre que:

I - For justificavel pela relevancia da matéria e necessidade de agilidade; ou

II - Houver discordancia que prejudique a celeridade do processo administrativo decisorio.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se decisdo coordenada a instdncia de natureza interinstitucional ou intersetorial que atua de forma
compartilhada com a finalidade de simplificar o processo administrativo mediante participagdo concomitante de todas as autoridades e agentes



decisorios e dos responsaveis pela instrucdo técnico-juridica, observada a natureza do objeto e a compatibilidade do procedimento ¢ de sua
formalizag@o com a legislagdo pertinente.

§ 2° Cada o6rgdo ou entidade participante podera elaborar documento especifico sobre o tema atinente a respectiva competéncia, a fim de subsidiar os
trabalhos e integrar o processo da decisdo coordenada, sendo que a conclusdo dos trabalhos da decisdo coordenada serd consolidada em ata, que
contera, dentre outras informagdes, o relato sobre os itens da pauta, a sintese dos fundamentos aduzidos, o registro das orienta¢des, das diretrizes, das
solugdes ou das propostas de atos governamentais relativos ao objeto da convocagao e a decisdo ou deliberagdo.

CAPITULO III

DO CONTROLE

Art. 37. O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal terd como objetivo acompanhar a execucdo dos programas de trabalho e do
orcamento, avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os resultados alcangados e verificar se os contratos ¢ convénios foram
fielmente adimplidos.

§ 1° O controle dos contratos administrativos e demais instrumentos legais sera feito nos termos desta Lei e da Lei Federal de Licitagdes, na forma da
legislagdo pertinente, ficando os 6rgdos interessados da Administragdo responsaveis pela demonstragéo da legalidade e regularidade da despesa ¢
execugao.

§ 2° O controle dos contratos administrativos firmados com a Administragdo Publica sera feito estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa, da vinculagéo ao instrumento
convocatorio, dentre outros principios correlatos.

§ 3° O controle interno dos contratos administrativos faz parte da estrutura administrativa, tendo por fungdo acompanhar e fiscalizar a execug@o dos
seus atos, indicando, em carater opinativo, preventivo ou corretivo, acdes a serem desempenhadas com vistas ao atendimento da legislagdo, além da
aplicacdo de penalidades legais aplicaveis aos contratados.

§ 4° A Administrag@o exerce controle de legalidade sobre seus proprios atos, podendo anular ou revogar atos ilegais ou inconvenientes, respeitados
os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial.

Art. 38. O controle das atividades da Administragdo Piblica Municipal devera ser estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

I - O apoio e a realizagdo dos processos internos da Administragéo;

II — O aumento da eficiéncia da maquina administrativa;

III - O aumento da velocidade de introdugdo de métodos modernos de gestéo;

IV — A disponibilizagdo das informagdes relevantes de forma rapida e proativa; e

V — A permissédo e fomento do controle publico sobre as despesas publicas.

§ 1° O principio da economicidade, norteador das licitagdes e dos contratos administrativos, sera considerado a partir da confrontacéo dos fatores de
necessidade e de qualidade do servigo bem pretendido.

§ 2° A Administracdo Publica deve buscar, nos seus contratos, o menor custo condizente com os limites de qualidade e de prestabilidade do objeto
licitado na forma definida no edital e contrato.

§ 3° O principio da juridicidade exige a adequagdo de toda conduta administrativa a todo o ordenamento juridico, nele estando incluidos todas as
normas e todos os principios.

§ 4° A finalidade publica que deve nortear toda atividade administrativa e execugdo dos contratos administrativos.

§ 5° A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia ¢ a consciéncia dos principios morais sdo primados maiores que devem nortear a fiscalizagdo dos
contratos administrativos.

§ 6° A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a disting@o entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim ¢ sempre o
bem comum.

§ 7° O principio da eficiéncia exige a atividade administrativa seja exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcional, exigindo resultados
positivos para o servigo publico e satisfatorio atendimento das necessidades da comunidade e seus membros.

§ 8° O interesse publico ¢ irrenunciavel e a autoridade administrativa deve exercer seus poderes para garantir que este ndo seja prejudicado.

§ 9° O servigo publico, sendo de forma pela qual o Estado desempenha fungdes essenciais ou necessarias a coletividade, ndo pode parar, nos termos
da legislagdo pertinente.

§ 10 A Administragdo Publica funcionara de maneira ajustada somente se seguir os principios que lhe sdo proprios e de seus cumprimentos derivardo
a qualidade e eficacia do servigo prestado a comunidade.

§ 11 Toda concessdo ou permissdo pressupde a prestagdo de servigo adequado ao pleno atendimento dos usudrios, que satisfaga as condigdes de
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade, cortesia na sua prestacdo e modicidade das tarifas.

Art. 39. A fiscalizagdo contratual, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo dos principios constitucionais e legais, ¢ processo
integral realizado por Comissdo Especial, desenhada para enfrentar os riscos e para garantir razoavel seguranga de que, na consecugio da sua missio
institucional, os contratos administrativos serdo executados com base na lei e edital, primando pela eficiéncia.

§ 1° As estruturas de controle interno sdo definidas como planos de uma organizagdo, incluindo atitude gerencial, métodos, procedimentos e medidas
que proporcionem uma seguranga razoavel de que os objetivos estdo sendo alcangados.

§ 2° A fiscalizagdo podera ser feita através de inspecdes continuas efetuadas nos orgdos e entidades da Administragdo Publica utilizando-se das
técnicas de acompanhamento e verificagdo de procedimentos administrativos, com expedi¢do de despachos e manifestagdes de carater detectivo e
corretivo.

§ 3° A fiscalizagdo se dara, além da aplicacdo de penalidades, por meio de orientagdes preventivas e expedigdes de atos normativos referentes a
procedimentos administrativos de planejamento, programagao, execugao, fiscalizag@o, controle e avalia¢do.

§ 4° A centralizagdo da fiscalizagdo servira para conferir maior eficiéncia, adaptabilidade e transparéncia.

Art. 40. Os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal submetem-se ao controle externo e interno, na forma da Constitui¢do Federal, da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Municipio e demais diplomas aplicaveis.

Art. 41. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a Administragdo Direta e Indireta, serd exercido, entre outros, pela Camara
Municipal e Tribunal de Contas do Estado; e o Controle Interno, pelo Sistema de Controladoria Interna estabelecido nesta Lei, sem prejuizo da
institui¢do de o6rgaos especiais, por desmembramento de 6rgdos aqui previstos.

§ 1° Fica instituida, como 6rgdo auténomo de controle dos procedimentos de fiscalizagdo dos pagamentos da Administracdo Publica Municipal,
atuante na fase de liquidagéo das despesas publicas do Municipio, a Comissdo Especial de Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos Municipais -
CEFICA, cujas atribui¢des gerais envolvem, ainda, a fiscalizacdo da execu¢@o dos contratos administrativos do Municipio, firmados com a
Administragdo Direta ou Indireta, inclusive nas permissdes e concessdes de servigo publico, devendo sua atuagdo, composi¢do, poderes e modo de
acdo ser objeto de decreto editado pela Chefia do Executivo, sem prejuizo da atuagdo dos demais 6rgéos de controle interno e externo.

§ 2° Compete privativamente a CEFICA o julgamento das hipoteses de aplicagdo de sang@o aos contratados, incluindo aquelas afetas a caducidade e
rescisdo contratual e reequilibrio econdmico-financeiro, com auxilio da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 3° A atuagdo, composi¢do, poderes da CEFICA e modo de agdo sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 42. Compete as Secretarias, dentro da esfera de competéncia de cada uma delas, controlar a execug@o dos programas de trabalho, assim como
observar as normas que regem a atividade especifica de cada 6rgdo ou entidade subordinada ou vinculada da Administragdo Direta ou Indireta,



ressalvadas as competéncias dos Orgdos institucionais de controle, especialmente a Controladoria-Geral, Procuradoria-Geral do Municipio, a
Secretaria Municipal da Fazenda e a Comissdo Permanente de Licitagao.

Art. 43. A Administragdo Publica propiciara o acesso a informacdo sobre os seus atos e agdes através de meio eletronico, especialmente sobre os
gastos, receitas e indicadores de desempenho.

Paragrafo uinico. A providéncia prevista no caput do presente artigo ndo ilide o direito liquido e certo de qualquer cidaddo ter acesso a documentos
publicos, ressalvadas as hipdteses de riscos injuridicos para o Municipio ou a terceiros, devidamente submetidas ao Chefe do Poder Executivo e por
ele motivadas.

Art. 44. O controle, sem prejuizo das demais disposigdes legais ou estatutarias aplicaveis as Entidades da Administragdo Indireta, exercer-se-a,
inclusive, mediante ado¢do das medidas abaixo relacionadas:

I - Presenca com direito a voz ¢ a voto de servidor publico designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal nas reunides ¢ assembleias dos
orgaos colegiados das Entidades da Administragdo Indireta;

II - Liberacdo, pelo 6rgao competente, dos recursos destinados ao 6rgao ou entidade;

III - Recebimento sistematico de relatorios e informagdes que permitam acompanhar as atividades do 6rgdo ou entidade e a execugdo dos seus
respectivos orgamentos;

IV - Recebimento sistematico de relatorios e informagdes sobre licitagdes, parcerias, convénios e contratos firmados entre o 6rgdo ou entidade e
terceiros, que permitam o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo 6rgao ou entidade;

V - Fixac¢do de padrdes, em niveis compativeis com os critérios de operagdo econdmica, das despesas de pessoal, de administragao geral e de
investimentos bem como de limites de endividamento;

VI - Realizagdo de auditoria com periodicidade pelo menos anual para avaliagdo de desempenho, rendimento e produtividade.

Art. 45. Os orgdos e entidades da Administragdo Piiblica Municipal, Direta ou Indireta, deverdo atender as providéncias elencadas no artigo anterior
na forma e nos prazos estipulados em Lei ou regulamento, devendo ainda:

I - Prestar, a qualquer momento, por intermédio do titular do 6rgdo a que estiver vinculado, informagdes solicitadas pela Cdmara Municipal;

II - Apresentar os resultados das atividades, indicando e justificando as medidas postas em pratica ou aquelas cuja adogéo seja recomendada pelo
interesse publico.

CAPITULO IV

DA PARTICIPACAO POPULAR

Art. 46. A participacdo social na gestdo publica municipal deve ser utilizada como um meio de influenciar e contribuir na constru¢do das politicas
publicas locais, através da relac@o entre os diversos atores sociais € 0 Municipio.

§ 1° A participagdo da sociedade na geréncia da coisa publica dar-se-a por meio de instrumentos como foruns tematicos, debates, conselhos gestores
de politicas publicas, orgamento participativo ¢ audiéncias publicas.

§ 2° No ambito da educagdo, as agdes de governo dar@o eficacia ao principio da gestdo democratica do ensino, admitindo participagdo direta de
professores e educadores na escolha de suas proprias liderangas e chefias administrativas, ouvindo, quando possivel, a populagdo diretamente
envolvida.

§ 3° Nos servigos publicos, a participagdo dar-se-a por meio da escolha de representantes populares e de entidades de classe e profissionais, como
conselheiros em conselhos com poder de deliberagdo sobre politicas publicas, observada a alternancia nas fung¢des e o direito a remuneragdo pelo
exercicio desta.

§ 4° A Administragdo Publica Municipal garantira participa¢do da comunidade na decisdo quanto a protecdo e preservagdo do patrimonio historico e
cultural na area da cultura.

§ 5° No que tange as politicas publicas para infancia, adolescéncia e terceira idade, a participagdo popular ocorrera mediante discussdo de medidas
efetivas de prote¢@o de criangas e adolescentes, mediante institui¢do e manutengdo de drgdos permanentes, que deverdo ter assegurados a paridade
entre organizagdes representativas da populagédo e os 6rgdos do governo.

CAPITULO V

GESTAO POR PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 47. Adotar-se-4 como modelo a gestdo por programas e projetos em todas as areas da Administragcdo Publica Municipal, devendo-se entender
como programa o instrumento de organizag¢do da ag¢fo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no plano plurianual e como projeto o instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operac¢des, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que ocorre para a expansido ou o aperfeicoamento para a acdo do
governo, sem prejuizo a quaisquer atividades de carater continuado dos 6rgdos que compdem a Administragao Direta e Indireta do Municipio.

Art. 48. Os projetos serdo conduzidos por coordenadores de projetos nomeados pelo Chefe do Executivo, subordinados tecnicamente ao drgéo gestor
do projeto em questdo, tendo como pardmetros:

I - Conhecimento do profissional em gestao de projetos;

II - Habilidade do profissional em gestdo, envolvendo negociagdo, finangas, desenvolvimento empresarial, planejamento, comunicagao,
comportamento organizacional, lideranga, gerenciamento de conflitos, entre outros;

III - Conhecimento técnico relacionado com o escopo do projeto;

IV - Idoneidade técnica e moral irrefutavel.

Art. 49. Os Coordenadores dos Projetos deverdo:

I - Desenvolver o planejamento geral detalhado, conforme condi¢des de escopo basico, premissas e diretrizes;

II - Gerenciar a execugdo dos projetos;

III - Propor e acompanhar a execugdo de despesas inerentes ao projeto;

IV - Recomendar, quando necessaria, a contratagdo de servigos de terceiros;

V - Controlar e emitir relatorios de execucdo dos projetos;

VI - Zelar pela observancia da legislacdo e dos principios juridicos aplicaveis e instrumentos aplicaveis.

Paragrafo tnico. O projeto deve trazer claramente definidos o seu escopo, seus cronogramas fisico e financeiro, instrumentos de aferi¢do de
qualidade, recursos humanos, comunicacao, riscos e contratacdes.

Art. 50. Cabe ainda ao Chefe do Executivo:

I - Aprovar os programas e os projetos a serem desenvolvidos;

II - Aprovar o planejamento geral do projeto;

III - Autorizar despesas;

IV - Aprovar os encerramentos administrativos dos projetos;

V - Gerenciar os programas.

CAPITULO VI

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 51. A competéncia ¢ irrenuncidvel e se exerce pelos 6rgdos administrativos municipais a que foi atribuida como propria, salvo os casos de
delegacdo e avocagdo legalmente admitidos.



Art. 52. Respeitados os preceitos da Lei Organica do Municipio, o Chefe do Executivo e demais Agentes Politicos poderdo delegar parte da sua
competéncia a outros o6rgdos ou titulares, ainda que estes nao lhe sejam hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razdo de
circunstancias de indole técnica, social, econdmica, juridica ou territorial.

§ 1° O ato de delegagido especificara as matérias e poderes transferidos, os limites da atuagdo do delegado, a duragdo e os objetivos da delegagdo e o
recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribuigdo delegada.

§ 2° O ato de delegacdo € revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

§ 3° As decisoes adotadas por delegagdo considerar-se-do editadas pelo delegado.

Art. 53. Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados, a avocagio temporaria de competéncia atribuida
a 6rgdo hierarquicamente inferior.

Paragrafo uinico. A subdelegagdo s6 ¢ admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato da delegag@o.

TITULO IV

DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

Art. 54. Aos 6rgios da Administragdo Publica Municipal serdo compostos pelos cargos e fungdes de direcdo, chefia e assessoramento previstos no
Anexo I, desta lei, que extingue os antes existentes e cria os aqui previstos.

Secao |

Da Estrutura Logica Geral

Art. 55. Os cargos ¢ fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo, ¢ 0os agentes politicos, possuem as seguintes
atribuigdes gerais:

I - Agentes Politicos: s@o os titulares de cargos estruturais a organizacgéo politica do Municipio, ocupantes dos cargos inerentes ao mais elevado
escaldo da gestdo publica administrativa municipal;

IT - Superintendentes: ocupantes das fungdes de organizagdo, coordenagdo e gerenciamento, em nivel imediatamente abaixo dos cargos de
Secretarios e demais agentes politicos;

III - Diretores: exercem atribuigdes de planejamento do elenco de programas e projetos a serem executados, relativos as atividades fins da Secretaria
ou vinculados ao agente politico titular da pasta, a integracdo das a¢des dos 6rgaos internos subordinados e as unidades setoriais;

IV - Chefes: executam as atividades e os projetos, ordenando atividades, distribuindo tarefas e chefiando equipes executivas;

V — Coordenadores: coordenam as agdes estratégicas da Pasta, considerando todos os afazeres dentro das divisdes administrativas, prestando contas
aos superiores hierarquicos, devendo tal cargo ser provido por pessoa com comprovada experiéncia ou formagdo especifica e relacionada as
competéncias da pasta, de modo que haja adequagao entre os atributos técnicos do nomeado e as atividades do cargo;

VI - Assessores: assessoram a chefia das equipes executivas, pronunciando-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a unidade,
realizando pesquisas técnicas, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente ¢ eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos, orientando os integrantes da
unidade assessorada.

Paragrafo tinico. As simbologias DAS (Direcéo e Assessoramento Superior) passa a ser o correspondente a CC (Cargo Comissionado) constante
daLei Organicado Municipio, sendo provida na forma nesta prevista, enquanto a nomenclatura FG (Fungdo Gratificada) identifica fungdes a serem
ocupadas apenas por servidores de carreira.

Secdo 11

Dos Cargos e Fungdes Especificos e Suas Atribui¢des no Contexto da Estrutura Administrativa

Art. 56. O Agente Politico exerce as atribuigdes correspondentes & Secretaria ou Orgdo sob sua responsabilidade e por ele governada.

Art. 57. Os cargos e fungdes de direcio, chefia e assessoramento possuem atribuigdes especificas, por Secretaria ou Orgdo Municipal, nos termos
desta Lei.

§ 1° Junto a Secretaria Municipal de Governo, os cargos e fungdes de diregdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

I - Chefe de Gabinete: responsavel pela organizagdo, coordenagéo e gerenciamento de todas as atividades do Gabinete, controlando e chefiando as
assessorias de rela¢des sindicais, de comunicagao social, e a intersecretarial;

II - Ouvidor Geral do Municipio: cargo em livre nomeagdo, equiparado a Superintendente, para exercicio das atribuigdes previstas nesta Lei,
inerentes & Ouvidoria-Geral do Municipio;

III - Superintendente de Acompanhamento Interno das Agdes da Gestao: responsavel pela organizagdo, coordenagdo e gerenciamento dos atos
executivos de administra¢do dos interesses municipais, de acordo com as competéncias materiais constitucionais do Municipio;

IV - Diretor de Assuntos Governamentais: assessorar, organizar, controlar e coordenar as atividades afetas a execucdo da rotina administrativa do
Gabinete do Secretario, assistir a0 mesmo no desempenho de suas atribui¢des e compromissos oficiais, executar as atividades de apoio operacional,
administrativo e logistico, coordenar e supervisionar as atividades do setor de comunicagdo da Secretaria, estabelecer e manter, permanentemente, o
dialogo com representagdes junto as demais secretarias, garantir suporte operacional e logistico necessario ao desempenho das atividades das demais
secretarias promovendo a necessaria integragdo entre todos os 6rgdos da administragéo;

V - Diretor de Planejamento: responsavel pela organizacdo, coordenagdo e gerenciamento, supervisionando diretamente a equipe de trabalho dos
demais membros da secretaria e tem por finalidade coordenar o planejamento e a execugdo das atividades e programas da de acordo com as diretrizes
das politicas ptblicas;

VI - Assessor de Chefia de Gabinete: pronuncia-se, em carater especializado, sobre assuntos inerentes a rotina administrativa, realizando
levantamento de informagdes técnicas internas da administragdo, mediante obtengdo de documentos, dados, informagdes e elementos de prova
voltados a subsidiar as atividades, defesas e pronunciamentos do Gabinete e do Governo;

VII - Superintendente de Relagdes Institucionais e Parlamentares: responséavel pela organizacdo, coordenagdo e gerenciamento dos atos executivos
de administrag@o dos interesses municipais na sua relagdo com a Casa Legislativa e 6rgdos de controle;

VIII - Diretor de Processos ¢ Relagdes Legislativas: responsavel pela organizagdo, coordenagdo e gerenciamento, supervisionando diretamente a
equipe de trabalho dos demais membros da secretaria e tem por finalidade coordenar o planejamento e a execugdo das atividades de revisdo de atos
legislativos, minutas de atos normativos secundarios, controle de sangdes e vetos e registros juntos aos sistemas de armazenamento de atos;

IX - Assessor de Organizagdo e Comunicagdo Interdepartamental: pronuncia-se, em carater especializado, sobre assuntos inerentes a rotina
administrativa, controlando o fluxo de informagdes e documentos entre as diversas secretarias € Orgaos;

X - Superintendente de Qualidade, Controle e Fiscalizagdo dos Contratos: responsavel pela organizagdo, coordenagdo e gerenciamento dos bens,
servigos e obras publicas, no que tange ao nivel de qualidade dos primeiros e a devida execucdo destas ultimas, coordenando as atividades
fiscalizatdrias exercidas pelos 6rgaos subordinados;

XI - Diretor de Inexecugdo Contratual: responsavel pela organizag@o, coordenacéio e gerenciamento das politicas publicas de aprimoramento da
eficiéncia dos servigos municipais contratados, bem como das medidas de corregéo e sangdo das inexecugdes contratuais intencionais ou culposas;
XII - Assessor de Acompanhamento de Execugdes Contratuais: pronuncia-se, em carater especializado, sobre assuntos inerentes a rotina
administrativa de fiscaliza¢@o dos contratos administrativos e acompanhamento da liquidacdo as despesas decorrentes de contratos; e

XIII - Assessor de Assuntos Governamentais: elabora a pauta de assuntos governamentais e a agenda publica do Prefeito, sugerindo, a partir de tal
pauta e agenda, matérias e destaques.

§ 2° Junto & Procuradoria-Geral do Municipio, os cargos e fungdes de diregdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribui¢des:



I - Subprocurador-Geral: cargo privativo de advogado, responsavel por assistir o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes,
especialmente, na distribui¢do, aos 6rgdos de atividades-fim, dos processos administrativos encaminhados a Procuradoria Geral do Municipal, na
apreciacdo dos pareceres emitidos pelos o6rgdos de atividades-fim, na representagdo da Procuradoria-Geral do Municipio em juizo ou fora dele,
coordenar os trabalhos dos oOrgdos de atividades-meio, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagdo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos
servigos proprios, responder plenamente pelo expediente da Procuradoria Geral do Municipio durante a vacincia do cargo superior, adotar as
providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Procuradoria Geral do Municipio;

II - Superintendente de Controle de Contencioso Judicial: cargo privativo de bacharel em direito, responsavel pela organizagdo, coordenagdo e
gerenciamento das demandas de representagdo judicial do Municipio, bem como aquelas em que o Municipio for interessado, conferindo e emitindo
pareceres juridicos para matérias de cunho judicial preventivo e contencioso sobre questdes de relevante interesse da Administragdo; controlar as
atividades juridicas de contencioso da Procuradoria perante os demais drgéos internos, incluindo os processos internos necessarios a tanto;

III - Superintendente de Controle de Processos Administrativos: cargo privativo de bacharel em direito, responsavel pela organizagio, coordenagéo e
gerenciamento das demandas de representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como aquelas em que o Municipio for interessado,
conferindo e emitindo pareceres juridicos de cunho administrativo preventivo e contencioso sobre questdes de relevante interesse da Administragao;
controlar as atividades juridicas de consultoria da Procuradoria perante os demais 6rgdos internos, incluindo os processos administrativos internos;
IV - Superintendente de Solucdo Alternativa de Conflitos: cargo privativo de bacharel em direito, responsavel pela organizagdo, coordenagdo ¢
gerenciamento dos atos juridico-executivos relativos a contratos, convénios administrativos, desapropriacdes, aquisi¢oes e alienagdes de bens,
concessdes de servigos publicos e parcerias publico-privadas, chamamento publico, bem como organizagdo das atividades de consensualidade
administrativa, incluindo aquelas que se socorram de mediacdes, conciliagdes e arbitragem;

V - Diretor Administrativo Especial: responsavel pela organizagdo, gerenciamento e fiscalizagdo das demais unidades técnico-administrativas da
Procuradoria para a solugdo de questdes de natureza técnica, mediante a emissdo de notas, revisdo e elaboragdo de pecas, em especial, dirigidos a
aquisi¢do de materiais, insumos, equipamentos, mobiliario;

VI - Diretor Geral da Procuradoria: cargo privativo bacharel em direito, responsavel pelo exame de processo administrativo, documentos, contratos e
legislagdo; por revisar a redagdo de minutas de documentos oficiais; fiscalizar a interpretagdo em assuntos que envolvam a aplicacdo de leis e
regulamentos em situagdes diversificadas, que apresentem aspectos conflitantes em face da orientagdo normativa vigente, propondo inclusive a
criagdo de novos regulamentos internos; examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos da Secretaria ou de interesse desta;
propor o estabelecimento de regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade dos érgéos internos;

VII - Assessor Administrativo: assessoramento ao Procurador-Geral, responsavel por transmitir ordens ¢ despachos do Procurador-Geral, além
submeter a sua consideragdo assuntos de urgéncia ou de tratamento imediato; pronuncia-se, em carater especializado, sobre assuntos inerentes a
rotina administrativa, realizando levantamento de informagdes técnicas internas da administragdo, mediante obtengdo de documentos, dados,
informagdes e elementos de prova voltados a subsidiar as atividades, defesas e pronunciamentos da Procuradoria;

VIII - Supervisor de Atendimento ao Publico, responsavel pela supervisdo de equipe, monitorando a qualidade de atendimento, dando suporte e
orientacdo para a equipe, responsavel por redigir relatorios, atualizar os sistemas de controle e relatorios de produtividade, realizar monitorias de
qualidade, acompanhar indicadores dos agentes, atualizar a equipe quanto a alteragdes de novos servigos, garantir o perfeito funcionamento dos
servigos utilizado por sua equipe, garantir que sua equipe tenha pleno conhecimento das ferramentas e sistemas de trabalho, divulgar os indicadores
de gestdo para a equipe, realizar diagndstico de problemas e falhas para solu¢des diferenciadas de atendimento, solicitar e controlar os acessos aos
sistemas utilizados no atendimento;

§ 3° Junto a Controladoria-Geral do Municipio, para além do cargo de Controlador Interno, privativo de servidor de carreira, fica criado o cargo de
Assessor de Controladoria, responsavel por pronunciar-se em carater especializado quanto as matérias de fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional ¢ patrimonial do Municipio e das entidades da administragdo direta ¢ indireta quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengdes, receitas e despesas.

§ 4° Junto a Secretaria Municipal de Comunicagio, os cargos e fung¢des de diregdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

I - Superintendente de Comunicagao Social: responsavel pela organizagdo, coordenagdo e gerenciamento da comunicagdo social, controlando a
execucdo dos sistemas de comunicagao das Secretarias Municipais com a Municipalidade.

II - Diretor de Comunicag@o Midias Impressas, Eletronicas, Fotografias, Radio, TV: exerce atribui¢des de planejamento dos projetos de publicidade
dos atos, obras, servigos e campanhas dos Orgdos publicos municipais, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, veiculados em
meios de comunicacdo de radiodifusdo e televisdo; exerce atribui¢des de planejamento dos projetos de publicidade dos atos, obras, servicos e
campanhas dos 6rgdos publicos municipais, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, veiculados em jornais, revistas e outros meios
impressos ¢ em meios de comunicagio eletronicos, incluindo a rede mundial de computadores;

III - Diretor de Marketing e Publicidade: coordena os estudos dos segmentos sociais e o entendimento de seus principais componentes, como
publicos e necessidades, visando a uma melhor estratégia para o desenvolvimento das estratégias de comunicacdo da Administragdo Publica
Municipal;

IV - Diretor de Imagem: coordena os estudos dos segmentos sociais e o entendimento de seus principais componentes, como publicos e
necessidades, visando a uma melhor estratégia para prote¢do e projecao da imagem da Administragdo Municipal;

V - Superintendente de Cerimonial, responsavel por planejar, coordenar ¢ executar atividades relativas ao cerimonial do Municipio, observar e
aplicar as normas e os procedimentos do Cerimonial Publico e da Ordem Geral de Precedéncia, instruir e determinar a aplicagdo de normas, no
ambito do Municipio, aos demais o6rgdos da esfera administrativa, coordenar as atividades de apoio administrativo relativas a organizagdo de
recepgoes e solenidades oficiais em que estiver programada a participagdo do Prefeito e Vice-Prefeito;

VI - Superintendente de Comunicagdo Intersecretarial, responsavel pela organizagdo, coordenagdo e gerenciamento, supervisionando diretamente a
equipe de trabalho dos demais membros da secretaria e tem por finalidade coordenar o planejamento e a execugdo das atividades e programas de
acordo com as diretrizes das politicas ptblicas, organizando a comunicag@o entre 6rgdos e secretarias municipais;

VII — Assessor Administrativo: pronuncia-se, em carater especializado, sobre assuntos inerentes a rotina administrativa, sendo responsavel pela
organizagdo da comunicagao social, assessorando na execug@o dos sistemas de comunicagéio das Secretarias Municipais com a Municipalidade.

§ 5° Junto a Secretaria Municipal de Administragdo, os cargos e fungdes de diregdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribui¢des:

I - Superintendente de Gestdo: organizagdo, gerenciamento e fiscalizagdo das demais unidades técnico-administrativas da Secretaria para a solugao
de questdes de natureza técnica, fiscalizando a interpretacdo em assuntos que envolvam a aplicagdo das regras de gestdo publica, no dmbito da
Prefeitura, inclusive as compras publicas e a gestdo dos contratos administrativos;

IT - Superintendente de Licitagdes e Compras Diretas: responsavel pela organizagdo, gerenciamento e coordenagdo das demandas administrativas
internas, em termos de materiais, servigos e obras permanentes, com o fim de manter supridas as secretarias municipais; coordenar os servigos gerais
de aquisi¢@o de bens e servicos e contratagdo de obras, com verificagdo do efetivo cumprimento da legislagdo; responsavel pelo suporte a execucao
dos contratos municipais, em conjunto com as demais secretarias;

III - Superintendente de Controle de Abastecimento: responsavel pela organizagdo, coordenacdo e gerenciamento dos procedimentos de entrada de
mercadorias, controle de estoque e armazenamento, gestdo de almoxarifado, verificagdo de indice de perdas e deflagra¢do de procedimentos de aviso
e alertas aos demais orgdos internos acerca das necessidades de aquisi¢do de bens e produtos;

IV - Diretor de Tecnologia da Informagédo: cargo privativo de profissional com formagao relacionada a tecnologia da informagdo, informatica,
ciéncia ou engenharia da computagdo, ¢ responsavel pela organizagdo, coordenagdo e gerenciamento infraestrutura de tecnologia da Administragio



Publica Municipal, compreendendo a rede de comunica¢do de dados, a internet, intranet e extranet; o suporte operacional dos sistemas de
informagdes e dados, em nivel corporativo, gestdo de conhecimentos e informagdes estratégicas, gestdo de politicas de seguranga da informagao,
gestdo de programas na area de tecnologia;

V - Diretor de Compras Diretas: responsavel por gerenciar os tramites dos processos administrativos de aquisi¢des publicas, exercendo o controle
dos arquivos, gestdo dos contratos administrativos ¢ compras da Secretaria, recebimento de mercadorias e servigos, bem como, chefiar o
almoxarifado interno, decorrentes de compras diretas;

VI - Diretor de Licitagdes: responsavel por atender e aplicar a ordenagdo do Superintendente, se respaldada legalmente; responsavel por estabelecer
a logistica para a entrega de materiais e equipamentos; fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para as obras, nos equipamentos
proprios da secretaria, ou, para o desenvolvimento dos servigos inerentes;

VII - Diretor de Almoxarifado: exerce atribuigdes de planejamento dos critérios de racionalizagdo, acondicionamento, localizag@o, acurécia,
padronizagio, indicadores e documentagao estoquista;

VIII - Diretor de Recursos Humanos: exerce atribui¢des de planejamento do elenco de programas e projetos inerentes a execugao da politica geral de
recursos humanos, compreendendo a uniformizag@o da concessdo de beneficios e estimular o desenvolvimento das potencialidades, competéncias e
habilidades;

IX - Assessor de Pesquisas e Apuragdes de Necessidades Internas: responsavel por exercer atribuicdes de planejamento do elenco de programas e
projetos que tenham por fim a aquisi¢do, operagdo, execugdo e controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades de todas as
secretarias, de modo a otimizar os processos de compras e aquisi¢des;

X - Assessor de Administragdo de Redes: responsavel por pronunciar-se em carater especializado em matérias de gerenciamento infraestrutura de
tecnologia da Administragdo Publica Municipal, compreendendo a rede de comunicagdo de dados;

XI - Assessor de Direitos e Vantagens de Pessoal: supervisiona as demandas de realizagdo de concursos publicos e testes seletivos da Administragio
Direta, executando os projetos a eles inerentes, supervisionando os pedidos de nomeagdo, exoneragdo ¢ demissdo de cargos e a concessdo de fungdes,
controlando o devido pagamento de vantagens e beneficios inerentes aos cargos publicos;

XII - Coordenador de Prazos de Finalizagdo de Contratos: exerce atribui¢des diretamente ligadas ao Secretario, relacionadas ao planejamento e
gestdo de contratos, compras e servigos da Secretaria Municipal;

XIII - Coordenador de Deflagracdo de Compras: organiza, controle e chefia a tramitagdo dos processos administrativos dentro da secretaria, o
controle dos arquivos, gestdo dos contratos administrativos e compras da secretaria, recebimento de mercadorias e servigos e assessora 0
almoxarifado interno.

§ 6° Junto a Secretaria Municipal de Fazenda, os cargos e fun¢des de diregdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

I - Superintendente Geral de Fazenda e Orgamento: responsavel pelo acompanhamento da elaboragdo das leis orcamentarias, sua adequagio e nexo
de pertinéncia, cumprimento e execu¢do, bem como a devida observancia das medidas de responsabilidade fiscal no ambito da administragdo
municipal;

II - Superintendente de Tributagdo: responsavel organizagdo e coordenagdo as a¢des fiscais tributarias no ambito da Administragdo Municipal;

III - Diretor de Geral da Fazenda: exerce atribuigdes de planejamento, registro ¢ procedimentos fatos relacionados aos processos de gestdo dos
tributos, os seus procedimentos e a necessidade de inclusdo e alteracdo dos registros fazendarios, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e
eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos, orientando os integrantes da unidade bem como da cobranga da divida tributaria ou proveniente de crédito
dessa natureza, a ser regularmente inscrita na reparti¢do administrativa competente;

IV - Diretor de Receitas e Despesas Publicas: responsavel pelos langamentos relativos ao imposto predial territorial urbano, bem como langamentos
de ITBI e qualquer outro tributo referente ao cadastro Imobiliario, auxiliar na mantenga do cadastro imobiliario, fazendo com que sempre esteja
atualizado, desempenhar outras atividades afins e ligadas a secretaria de finangas, organizar e distribuir processos administrativos referente a
inscricdo imobilidria, executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas, organizando os procedimentos de realizacdo de
despesas municipais;

V - Diretor de Administragdo Orgamentaria: exerce atribui¢des de planejamento e gestdo da integragdo entre as leis orgamentarias, controlando o
cumprimento de metas e avaliando a perspectiva de arrecadac@o e despesas como fator ponderador do implemento ou redugdo e controle dos gastos
publicos;

VI — Diretor de Empenho e Liquidagdo: responsavel pela conferéncia dos procedimentos recebidos pela Secretaria para pagamento de credores em
face do Municipio, verificando a existéncia de empenho, conferindo o cumprimento do procedimento de liquidag@o e a existéncia das certiddes
necessarias para pagamento;

VII — Diretor de Fiscalizagdo: responsavel por chefiar as atividades inter-relacionadas a fiscalizagdo da arrecadagdo, repassando as orientagdes
voltadas a implementar a arrecadagdo municipal, bem como combater a sonegacdo, recomendando procedimentos necessarios ao atingimento de tais
fins;

VIII - Diretor de Controle da Divida: exerce atribui¢des de planejamento, registro e procedimentos para cobranga da divida tributaria ou proveniente
de crédito dessa natureza, a ser regularmente inscrita na reparticdo administrativa competente;

IX- Diretor de Tributos: exerce atribuigdes de planejamento das a¢des fiscais tributarias no ambito da Administragdo Municipal;

X — Coordenador de Fazenda e Orgamento: exerce atribuigdes de organizagdo do fechamento diario da contabilizagdo das receitas or¢gamentarias ¢
extra orgamentarias;

XI- Coordenador de Tesoureiro Geral: responsavel pelo pagamento das despesas centralizadas do Municipio, empenhadas e liquidadas pelos 6rgéos
setoriais e seccionais de administracdo financeira, e responder por todas as etapas da despesa com os encargos gerais do Municipio, confirmando a
manutencao do equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;

XII - Coordenador de Contabilidade Geral: responsavel pela organizagdo e coordenagdo as agdes e atribuicdes no Departamento de Contabilidade,
supervisionando a emissdo de empenhos, liquidagdes, retengdo, elaboragdo e publicagdo de relatorios oficiais com vistas a manter a Agenda de
Obrigagdes Municipais junto ao TCE em dia, monitora o atingimento dos Indices de Gastos com Saude e Educacio, bem como o equilibrio do indice
de pessoal;

XIII — Coordenador de Or¢gamento Geral: exerce atribuigdes de organizagdo dos itens das leis orgamentarias, controlando o cumprimento de metas e
avaliando a perspectiva de arrecadac@o e despesas como fator ponderador do implemento ou redugdo e controle dos gastos publicos;

XIV - Assessor de Fazenda e Orgamento: pronuncia-se em carater especializado sobre fechamento didrio da contabilizagdo das receitas
or¢amentarias e extra orgamentarias;

XV - Assessor de Tributos: pronuncia-se em carater especializado sobre os lancamentos relativos ao imposto predial territorial urbano, bem como
lancamentos de ITBI e qualquer outro tributo referente ao cadastro Imobilidrio, auxiliar na mantenga do cadastro imobilidrio, fazendo com que
sempre esteja atualizado;

XVI - Assessor de Fiscaliza¢do: responsavel organizacdo e coordenacdo as agdes fiscais tributarias no &mbito da Administragdo Municipal;

XVII - Supervisor de Gestdo: responsavel por exercer atribuigdes de planejamento do elenco de programas e projetos que tenham por fim a
aquisigdo, operagdo, execugdo e controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades de todas as secretarias, de modo a otimizar os
processos de compras e aquisigdes.

§ 7° Junto a Secretaria Municipal de Educagdo, os cargos e fung¢des de diregdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:



I — Superintendente de Politicas Educacionais: responsavel pela organizagdo e planejamento das agdes e projetos necessarios para a condugdo e
aperfeigoamento do processo de ensino, e desenvolvimento da educago, voltadas as necessidades de desenvolvimento da sociedade;

II - Superintendente de Assuntos Pedagdgicos: responsavel pela coordenagdo e gerenciamento dos projetos necessarios ao aperfeicoamento dos
fatores que influem diretamente a eficiéncia do sistema educacional, tais como estrutura, administragdo, financiamento, pessoal, conteudo,
procedimentos e instrumentos e conteidos e praticas pedagdgicas;

III - Diretor de Manutencdo e Infraestrutura Educacional: exerce atribuigdes de planejamento do elenco de programas e projetos de manutengao dos
proprios municipais vinculados a rede educacional municipal;

1V - Diretor de Manuteng@o do Transporte Escolar: executa os programas de transporte escolar publico gratuito, ordenando atividades, distribuindo
tarefas e chefiando equipes executivas;

V - Diretor de Planejamento Financeiro Educacional: executa as medidas de organizagdo e expedigdo da folha de pagamento do pessoal da educacéo,
em apoio a Secretaria de Recursos Humanos, ordenando atividades, distribuindo tarefas e chefiando equipes executivas, bem como aquelas voltadas
ao controle das aplicag¢des de recursos publicos em educagio;

VI - Coordenador do Programa de Alimentagdo Escolar: responsavel pelo planejamento de programas de merenda escolar e controle nutricional da
alimentag@o das criangas e adolescentes da rede de ensino;

VII- Coordenador de Projetos Educacionais: responsavel pelo planejamento de programas de desenvolvimento de técnicas, principios, métodos e
estratégias da educacdo fundamental;

VIII- Assessor de Gestdo: pronunciar-se em carater técnico sobre as atividades de educomunicagdo relacionadas a introdugdo dos recursos da
comunicag¢do e da informagdo nos espagos publicos e privados voltados a educacio;

IX - Assessor de Recursos Humanos: pronuncia-se em carater especializado sobre a informag@o de pessoal, verificando métodos adequados para o
cadastro centralizado de pessoal, de forma a proporcionar, de imediato, todas as informag¢des necessarias a administragdo de recursos humanos,
elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes.

§ 8° Junto a Secretaria Municipal de Esportes, os cargos e fun¢des de dire¢do, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

I — Superintendente de Fomento ao Esporte: planejar, dirigir e controlar programas e projetos que visem o desenvolvimento das atividades de
iniciacdo esportiva e lazer; propor a celebragdo de convénios; planejar, coordenar, dirigir e controlar a realizagdo de eventos esportivos, objetivando
o desenvolvimento do desporto; promover, articular e prestar apoio as entidades esportivas amadoras e profissionais, visando o seu desenvolvimento;
articular-se com as demais unidades integrantes da estrutura da Secretaria, objetivando a compatibilizagdo de normas e agdes a serem executadas
pelos diversos orgéos;

II — Diretoria de Fomento ao Esporte: exerce atribui¢des de planejamento do elenco de programas e projetos de propagagdo e incentivo a diversas
técnicas de animagao e de intervengdo, bem como conhecimentos especificos em atividades fisicas, esportes, danga, ginastica, jogos, dentre outros;
III — Coordenador de Politicas Esportivas e Inclusdo: executar os programas e projetos de incentivo a inclusdo de pessoas com necessidades
especiais na pratica esportiva, voltada ao desenvolvimento e primazia da dignidade de criangas e adolescentes em situacdo especial;

IV — Coordenador de Esporte Estudantil: executar os programas e projetos de incentivo a melhoria das atividades técnicas, desportivas e de lazer.

§ 9° Junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, os cargos e fung¢des de direcdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes
atribuigoes:

I — Superintendente de Meio Ambiente: responsavel pela organizagdo e gerenciamento das politicas publicas que visem ao crescimento econdmico
associado a preservagdo do meio ambiente e o desenvolvimento social para o presente e geragdes futuras;

II - Superintendente de Urbanismo: responsavel pela organizagdo, coordenacdio e gerenciamento dos programas de idealizagdo, criacdo e
desenvolvimento de solugdes que visam a melhorar e revitalizar a area urbana do Municipio, gerindo as politicas ptblicas de produgéo, estruturagio
e apropriacdo do espago urbano;

III - Diretor de Planejamento Territorial: responsavel pela, criagdo e desenvolvimento de solu¢des que visam a melhorar e revitalizar a area urbana
do Municipio, gerindo as politicas publicas de produg@o, estruturagéo e apropriagéo do espago urbano;

IV - Diretor de Desenvolvimento Urbano: responsével pelo planejamento do elenco de programas e projetos de aprovagdo de loteamentos, anexagio
e subdivisao de lotes, levantamento planialtimétrico e cadastramento de glebas, bem como aprovagao de edificagdes;

V - Diretor de Desenvolvimento Sustentavel: responsavel pela execugdo dos programas e projetos, relativos a preservagdo e conscientizagdo
ambiental;

VI - Diretor de Politicas Ambientais e Preservacionismo: exerce atribui¢des de planejamento do elenco de programas e projetos de protegdo e
preservagdo ambiental, bem como aqueles voltados a educagio e conscientizagdo ambiental,

VII - Coordenador de Urbanismo: coordena atividades voltadas a delimitar ¢ implantar areas destinadas a exploragdo hortifrutigranjeira,
agropecudria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente, bem como mantendo o urbanismo coerente com disposi¢des
do Plano Diretor;

VIII - Coordenador de Biodiversidade: coordena a implantagdo ¢ manutengdo do cadastro de atividades econdmicas utilizadores ou degradadoras de
recursos ambientais, mediante a coleta e catalogagdo de dados e informagdes sobre destas, primando pela prote¢do da biodiversidade;

IX - Assessor de Mudangas Climaticas: pronuncia-se em carater técnico sobre politicas municipais voltadas a planejamento da estrutura urbana
adaptada as mudangas climaticas

X - Assessor de Mobilidade e Transito: pronuncia-se em carater técnico sobre politicas municipais inerentes a circulagdo e transporte e que visam a
proporcionar o acesso amplo e democratico ao espago urbano, através da priorizagdo dos modos de transporte ndo motorizados, isso de maneira
efetiva, socialmente inclusiva e ecologicamente sustentavel;

XI - Assessor de Manutencdo e Limpeza Publica: procede a andlise das acdes determinadas pelo diretor de limpeza publica na sua area tanto de
coleta e transporte de residuos organicos quanto os reciclaveis e demais tipologias sob subordinag@o do Diretor de Limpeza Publica;

§ 10 Junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas, os cargos e fungdes de dire¢do, chefia e assessoramento possuem as seguintes
atribuigoes:

I - Superintendente de Projetos e Obras: responsavel pela organizagdo, coordenagdo e gerenciamento das obras de arquitetura e engenharia do
Municipio, bem como gestdo dos servigos de manutengdo, de construcdo e de execugdo de reformas, de ampliagdes e restauragdes no Municipio;

II - Superintendente de Maquinas e Equipamentos: responsavel pela organizagdo, coordenagdo e gerenciamento dos servigcos de manutencdo veicular
da frota municipal, locagdo de veiculos, distribui¢do de combustivel e servigos de oficina e gestdo de pegas e reparos e guarda e conservagdo de
equipamentos da Secretaria;

III - Superintendéncia de Gestdo: responsavel pelo gerenciamento das medias de gestdo técnico-administrativas da Secretaria para a solugdo de
questdes de natureza técnica;

IV - Diretor de Maquinas e Equipamentos: coordena a equipe responsavel de manutengdo veicular da frota municipal, locagdo de veiculos,
distribui¢do de combustivel e servicos de oficina;

V - Diretor de Infraestrutura: responsavel pelo gerenciamento das obras de arquitetura e engenharia do Municipio, bem como gestdo dos servigos de
manutengdo, de constru¢do e de execugdo de reformas, de ampliagdes e restauragdes em pontes e drenagens no Municipio;

VI - Diretor de Iluminagdo Publica e Monitoramento: exerce atribui¢cdes de planejamento do elenco de programas e projetos a serem executados no
ambito dos servicos publicos de iluminagdo da zona urbana e rural do Municipio, bem como pelo monitoramento por meio de cameras e outros
dispositivos digitais;



VII - Coordenador de Gestdo de Frota: coordena atividades de uso veicular da frota municipal, locago de veiculos e afins;

VIII - Coordenador de Fluxo: coordena, organiza e assessora a Secretaria nas areas administrativas, patriménio, compras, informagdes, financeira e
organizagdo de pessoas, bem como controle dos protocolos e fluxos documentais;

IX - Assessor de Infraestrutura: procede a analise técnica, pronunciando-se sobre o gerenciamento das obras de arquitetura e engenharia do
Municipio;

X - Assessor de Execugdo de Servicos: auxilia tecnicamente no acompanhamento das obras e fiscalizagdo dos contratos da Secretaria;

XI - Supervisor de Gestdo: responsavel por exercer atribui¢des de planejamento do elenco de programas e projetos que tenham por fim a aquisi¢éo,
operagdo, execugdo e controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades de todas as secretarias, de modo a otimizar os processos de
compras e aquisigoes.

§ 11 Junto a Secretaria Municipal de Saude, os cargos e fungdes de diregdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribui¢des:

I — Superintendente Geral de Satde: responsavel pelo gerenciamento das agdes de planejamento e gestdo em saude no ambito do Municipio com
vistas a qualifica¢do da ateng@o a satde, a partir da qualificacdo de profissionais para intervirem nos diversos contextos de gestdo do SUS;

II — Superintendente de Abastecimento em Satde: responsavel pelo gerenciamento das a¢des de identificagdo dos riscos a saude, divulgando as
informagdes referentes aos fatores ambientais condicionantes e determinantes das doengas e outros agravos a saude, visando, ainda, a disponibilizar
ao SUS instrumentos para o planejamento e execucdo de agdes relativas ao controle de doengas relacionadas ao meio ambiente, controlando os
estoques de medicamentos e outros insumos necessarios a manutengdo do servico;

III - Diretor de Atencéo Basica em Satde: planeja o elenco de programas e projetos de promogao de agdes voltadas para a saude da comunidade, tais
como campanhas e programas de prevencdo e promocao a saude, assim como, a prestacdo de atendimento médico, odontologico, psicoldgico e de
enfermagem na atengdo primaria e ambulatorial;

IV - Diretor de Gestdo em Saude: coordena as atividades de execugdo em satide no ambito do Municipio com vistas a qualificagdo da atencgéo a
saude

V - Diretor de Vigilancia em Saude e Zoonoses: gerencia projetos de satide publica, defendendo a populagdo contra as doengas transmitidas por
animais e controlando a qualidade dos produtos alimenticios de origem animal, efetuando o controle de zoonose;

VI - Diretor de Tratamentos Médicos Eletivos e Continuados: gerencia as unidades prestadoras dos servigos de estratégia de reorientagdo do modelo
assistencial, operacionalizada mediante a implantacdo de equipes multiprofissionais, na busca permanente de comunicagao e troca de experiéncias e
conhecimentos entre os integrantes da unidade e desses com o saber popular do agente comunitario de saide e outros servigos eletivos e programas
de satude continuados;

VII - Diretor da Rede de Atengdo a Satide: juntamente com a dire¢do de atengdo basica, organiza campanhas e programas de prevengao e promogao
a satde, incluindo aspectos estruturais e de pessoal;

VIII - Diretor Financeiro: gerencia a devida aplicagdo de fundos e demais recursos carimbados da satude, sendo responsavel pelo controle da
aplicagdo do minimo de recursos constitucionais em saude;

IX - Coordenador Financeiro da SEMSA: organiza o processo de captacdo e utilizacdo de recursos or¢amentarios e da programacdo financeira e
contabil, visando otimizar os trabalhos de toda a secretaria;

X - Coordenador de Abastecimento Farmacéutico: atua na chefia de assuntos pertinentes ao controle de qualidade de medicamentos, incluindo sua
dispensagdo e assisténcia farmacéutica, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos, orientando os
integrantes da unidade assessorada;

XI - Assessor de Servigos de Saude: pronuncia-se em carater especializado sobre os programas de avaliagdo e controle estruturados, nos niveis
interno e externo, voltados a aprimorar a qualidade de assisténcia a satude;

XII - Assessor de Atengao Basica em Saude: pronuncia-se em carater especializado campanhas e programas de prevengo e promogao a saude;

XIII - Supervisor de Gestao: responsavel por exercer atribui¢cdes de planejamento do elenco de programas e projetos que tenham por fim a aquisicéo,
operagdo, execugdo e controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades de todas as secretarias, de modo a otimizar os processos de
compras ¢ aquisigdes.

§ 12 Junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os cargos e fungdes de direcdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

I — Superintendéncia Geral de Agdo Social: responsavel pela organizagdo, coordenagio e gerenciamento dos programas e projetos de intervengéo e
de desenvolvimento das comunidades, promovendo a inclus@o ¢ a reintegragdo de individuos de todas as faixas etarias, que se encontrem em
situagdes de precariedade social

II- Diretor de Trabalho, Emprego e Renda: responsavel por planejar, executar e acompanhar programas de capacitagdo para o oficio no setor formal e
informal que promovam oportunidades para o trabalho e melhoria da renda familiar;

III - Diretor de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social: exerce atribui¢des de planejamento do elenco de programas e projetos voltados a
uma agdo preventiva, protetiva e proativa, respondendo as necessidades humanas da populagdo do Municipio, isso de forma integral e centrada nas
situagdes de risco social;

IV - Diretor de Gestdo Administrativa Financeira do SUAS: organiza os aspectos administrativos das unidades técnico-administrativas da Secretaria
para a solugdo de questdes de natureza técnica, mediante a emiss@o de notas, revisdo e elaboragdo de pegas, em especial, dirigidos a aquisi¢do de
materiais, insumos, equipamentos, mobilidrio e obras e contratagdo de pessoal;

V - Coordenador de Assisténcia Social: exerce atribui¢des de planejamento do elenco de programas e projetos voltados a uma acgdo preventiva,
protetiva e proativa, respondendo as necessidades humanas da populagdo do Municipio, isso de forma integral e centrada nas situa¢des de risco
social,

VI - Coordenador Politicas Publicas e Prote¢do Social: gerencia assessora as demais unidades e 6rgdos na reintegracdo de individuos de todas as
faixas etarias, que se encontrem em situagdes de precariedade social;

VII - Coordenador de Politicas da Mulher ¢ da Pessoa Idosa: gerencia politicas relativas a protegdo integral da mulher e de pessoas idosas em
situagdo de risco, orientando os integrantes da unidade assessorada;

VIII - Assessor de Atendimento: responde pelo servico de apoio ao Secretario; responsavel pela criagdo, organizagdo dos sistemas de dados,
coletando, reunindo e repassando informagdes as demais entidades;

IX - Supervisor de Gestdo: responsavel por exercer atribui¢des de planejamento do elenco de programas e projetos que tenham por fim a aquisicao,
operagdo, execugdo e controle de servigos gerais, fazendo estimativa das necessidades de todas as secretarias, de modo a otimizar os processos de
compras e aquisigoes.

§ 13 Junto a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Inovacao, os cargos e fungdes de direcdo, chefia e assessoramento possuem as
seguintes atribui¢des:

I — Superintendente de Agricultura e Planejamento Agricola Familiar: responséavel pelas fungdes de organizagao, coordenacéo e gerenciamento das
politicas de incentivo ao cultivo de plantas e a criagdo de animais para o consumo humano ou para o fornecimento de matérias-primas, bem como
para fabricagdo de roupas, medicamentos, biocombustiveis, mel, propolis e derivados;

II - Superintendente de Desenvolvimento e Inovagdo: responsavel pelas politicas de organizacdo e inovagdo institucional e desenvolvimento,
promovendo o dialogo entre as politicas das pastas de meio ambiente, urbanismo e obras;

III - Diretor de Planejamento Agricola, Maquinas e Equipamentos: responsavel pelo planejamento de medidas administrativas de criagdo, ampliagdo
¢ manuten¢do das estradas rurais do Municipio, sendo responsavel pelo planejamento de procedimentos de manutengdo dos equipamentos proprios



do setor agricola do Municipio;

IV — Diretor de Agronomia: responsavel pela coordenac@o das politicas de gestdo de recursos naturais para a producéo sustentavel de alimentos,
fibras, biocombustiveis e outros produtos;

V - Diretor de Pecudria e Servigos de Inspecdo de Produtos de Origem Animal: responsavel pelas atividades de normatizagdo e fiscalizagdo dos
produtos de origem animal que sejam comercializados no Municipio;

VI - Diretor de Gestao de Projetos Desenvolvimento e Parcerias: responsavel pelos programas de parcerias com entes administrativos outros ou com
entidades da sociedade civil de inquestionavel idoneidade, observados sempre os principios administrativos;

VII - Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel: responsavel pelas politicas publicas inerentes & Secretaria que visem ao crescimento econdmico
associado a preservag@o do meio ambiente e o desenvolvimento social para o presente e geragdes futuras;

VIII - Assessor de Gestdo: pronuncia-se em carater técnico sobre as matérias de competéncia da secretaria;

IX - Assessor de Técnico de Projetos: pronuncia-se em carater técnico programas de parcerias com entes administrativos outros ou com entidades da
sociedade civil,

X - Supervisor de Gestdo: responsavel por exercer atribui¢des de planejamento do elenco de programas e projetos que tenham por fim a aquisi¢éo,
operagao, execugdo e controle das agdes da Secretaria, de modo a otimizar os processos administrativos;

§ 14 Junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, os cargos e fun¢des de direcdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuicdes:

I — Superintendente de Gestdo Turistica e Cultural: responsavel pelo gerenciamento de mecanismos de fomento e incentivo para programas e
projetos culturais, bem como administra os instrumentos que envolvam transferéncia de recursos no ambito dos programas de responsabilidade da
Secretaria e que envolvam aplicagdo, monitoramento e prestacdo de contas de projetos culturais;

II — Diretor do Geral de Projetos: exerce atividades de planejamento da promogdo e a divulgagdo institucional de eventos culturais em ambito
regional, estimulando iniciativas publicas e privadas de promog¢ao de manifesta¢des da cultura municipal,

IIT — Diretor de Cultura: exerce atribui¢des de planejamento de programas e projetos voltados a preservacao do patrimdnio historico e cultural de
Morretes;

IV — Diretor de Turismo: exerce atribui¢des de planejamento de atividades e os empreendimentos levados a cabo com a inteng@o de que potenciais
viajantes conhegam os pontos de interesse ¢ destino no Municipio, viabilizando sua estadia e permanéncia na cidade;

V — Coordenador de Projetos e Eventos Culturais: organiza os projetos culturais a realidade da cultura local, aplicando estratégias para utiliza¢ao da
estrutura e dos recursos municipais com o fim de aproveitamento de oportunidades de atragdo de eventos culturais para o Municipio;

VI - Coordenador de Promogdo do Turismo: responsavel pela gestdo dos programas de no incentivo ao turismo, na promog¢do € apoio a
comercializagdo dos destinos e produtos turisticos municipais, bem como apoio a formalizagdo e qualificacdo de profissionais e de prestadores de
servigos turisticos.

§ 15 Junto a Secretaria Municipal de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil, os cargos e fung¢des de diregdo, chefia e assessoramento possuem as
seguintes atribui¢des:

I — Diretoria de Resiliéncia Climatica e Defesa Civil: gerencia as agdes relacionadas ao planejamento da Secretaria; assessora na formulagdo de
politicas para desenvolvimento de agdes voltadas para a prevengdo, mitigagdo, resposta e recuperagdo diante de desastres naturais ¢ mudangas
climaticas, bem como viabilizando parceria com organismos governamentais € ndo governamentais e a captagdo de recursos para implementar
medidas de sustentabilidade;

IT — Supervisor Gestdo de Riscos e Mudangas Climaticas: assessora a coordenagao de projetos inerentes as competéncias da secretaria, realizando
pesquisas técnicas, mapeia e monitora areas de risco de desastres naturais (enchentes, secas, deslizamentos etc.), cria programas de prevencao e
resposta a emergéncias, e protocolos para mitigagdo de impactos ambientais e urbanos, coordena agdes de resposta rapida a desastres naturais e crises
ambientais, e desenvolve planos para recuperacgdo de areas afetadas por desastres.

§ 16 Junto a Fundacdo de Atencdo a Saude de Morretes, os cargos e fungdes de direcdo, chefia e assessoramento possuem as seguintes atribuigdes:

I — Diretor-Geral da Fundag@o de Atengdo a Saude de Morretes: representar a Fundag@o de Atengdo a Satide de Morretes, em juizo ou fora dele,
dirigindo a FASMO de acordo com seu Estatuto, com as deliberagdes do Conselho Curador e da Diretoria Executiva, coordenar as agdes
desenvolvidas pela Diretoria Executiva, bem como das coordenagdes, niicleos e assessorias, e discutir e firmar o contrato de gestdo/contrato de
desempenho, ou instrumento congénere, com a Secretaria Municipal de Satde;

II — Diretoria Administrativo-Financeiro: responsavel pela organizagdo, gerenciamento e coordenacdo das demandas administrativas internas, em
termos de materiais, servigos e obras permanentes, com o fim de manter supridas as institui¢des submetidas a gestdo da Fundagdo; Coordenar as
atividades administrativas, econdmicas e financeiras da Fundacdo, propor medidas e programas visando & captagcdo de recursos para o
desenvolvimento da Fundag@o, incluindo doagdes, patrocinios de programas e investimentos, coordenar os servigos gerais de aquisi¢do de bens e
servigos e contratacdio de obras, com verificagdo do efetivo cumprimento da legislacdo, responsavel pelo suporte a execucdo dos contratos, controle
de estoque e armazenamento, responsavel por gerenciar os tramites dos processos administrativos de aquisigdes publicas, exercendo o controle dos
arquivos, gestdo dos contratos administrativos ¢ compras da Fundaggo, recebimento de mercadorias e servigos, bem como, chefiar o almoxarifado
interno, gerir convénios, contratos ou instrumento congénere celebrados com os entes federativos que se relacionam com a Fundagdo, elaborar e
controlar o plano de contas e a execugdo financeira da Fundagdo, conforme cronograma de desembolso previsto no contrato de gestdo/contrato de
desempenho ou instrumento congénere, participar da elaboragao e consolidagdo do planejamento fisico e financeiro da Fundagao, efetivar a projegio
de despesa de pessoal, laborar a prestagdo de contas quadrimestral e outras especificas da FUNDACAO;

III — Diretoria de Satde: Coordenar as atividades de desenvolvimento da atencdo a saude e prestagdo de servicos da area de atuagdo da
FUNDACAO, auxiliar o Superintendente Geral no desempenho do seu cargo, organizar, com o apoio dos responsaveis, as atividades da
FUNDACAO referentes & atencio & saide, gerir o processo de pactuacio do Contrato de gestio/contrato de desempenho ou instrumento congénere
no tocante as prioridades, metas, resultados, estratégias, planos de atividades, funcionamento e organizagdo dos servi¢os de atencdo a saude, bem
como, acompanhar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, o controle, o0 monitoramento ¢ a avaliagdo dos contratos de atengdo &
satde, elaborar para apreciagdo do Conselho Curador de planos de atividades e servigos, global e especificos da FUNDACAO, atualizados
anualmente, com indicadores de desempenho e qualidade dos servicos de atencdo a saude e; de proposta de monitoramento e avaliagdo, em didlogo
com a proposta estabelecida pelas politicas estadual e nacional de atenggo a saide, dotar os servigos de capacidade resolutiva, com o fim de alcangar
eficiéncia e efetividade na atengdo a satde da populagdo, auxiliar na elaboracdo do Regimento Interno, estabelecer intercdmbio com entidades,
servigos, empresas, faculdades, institutos, departamentos que constituam parcerias no desenvolvimento da satde, coordenar as atividades cientificas
¢ as que visem a incorporagdo de tecnologia nas atividades assistenciais da Fundagdo e colaborar com aquelas relacionadas ao desenvolvimento
técnico-assistencial, colaborar com os demais Diretores na promocao, organizacao e difusdo de eventos de natureza cientifica, educacional e cultural;
IV - Diretor Juridico: cargo privativo de advogado, atuagdo na representacdo judicial e extrajudicial da Fundagdo em todas as instincias e esferas
administrativas, responsavel pela organizacdo, coordenagdo e gerenciamento das demandas de representagdo judicial da Fundagdo, bem como
aquelas em que a Fundacdo de Atengdo a Saude de Morretes for interessada, conferindo e emitindo pareceres juridicos para matérias de cunho
judicial preventivo e contencioso sobre questdes de relevante interesse da Fundag@o, elaborar e analisar contratos, convénios, termos de cooperacao,
colaborag@o, contrato de gestdo ou de desempenho ou instrumentos congéneres, emitir pareceres em processos licitatorios, inclusive para os casos de
compra direta, emitir parecer quanto a revisdo e atualizagdo do estatuto e normativas proprias, acompanhar eventuais processos administrativos
disciplinares, e demais atividades de ordem juridica relacionadas as necessidades apresentadas pela Fundagdo, e ainda, aquelas solicitadas pelo
Superintendente Geral, responsavel pelo exame de processo administrativo, documentos, contratos e legislagdo, por revisar a redagdo de minutas de



documentos oficiais, fiscalizar a interpretagdo em assuntos que envolvam a aplicag@o de leis e regulamentos em situa¢des diversificadas, executar de
forma ampla e irrestrita as atividades de consultoria e assessoramento juridico aos érgdos da Fundagdo, com carga horaria semanal de 20 (vinte)
horas;

V — Diretor Técnico Médico: responsavel pela supervisdo, planejamento, coordenagdo e execucdo das atividades médicas e assistenciais da
Fundagdo, garantindo a qualidade, seguranga ¢ eficiéncia dos servigos de satde prestados & populagdo. Atua na gestdo técnica, normativa e
operacional da assisténcia médica, assegurando conformidade com as legislagdes sanitarias, protocolos clinicos e diretrizes institucionais.

Art. 58. Altera-se o inciso I do art. 109 da Lei Complementar n°® 068, de 14 de margo de 2025, para que passe a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 109. .................

I - Pelos vencimentos aferidos no cargo efetivo, acrescido de setenta por cento do valor do cargo em comissdo por ocasido da nomeagao para o cargo
em comissdo; ou”

Art. 59. Altera-se o inciso IV, 0 § 1° e 0 § 2° do art. 9° da Lei Complementar n° 050, de 26 de maio de 2022, para que passe a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 9% oo

IV - 1 (um) Diretor Juridico;

§ 1° O Diretor Geral sera nomeado pelo Prefeito Municipal, mediante indicagdo do Secretario Municipal de Satde, equiparando-se, para efeitos
remuneratorios, ao Superintendente Geral de Satude, devendo possuir os seguintes requisitos:”

“§ 2° Os Diretores serdo indicados pelo Diretor Geral e aprovados pelo Conselho Curador, com remuneragdo prevista nesta lei, devendo possuir os
seguintes requisitos:”

Art. 60. Acrescenta-se ao caput do art. 9° da Lei Complementar n® 050, de 26 de maio de 2022, para que passe a vigorar com a seguinte redagdo
acrescida:

“Art. 9% ..o

V -1 (um) Diretor Técnico Médico;”

TITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 61. Cabe a Secretaria Municipal de Fazenda implantar orgamentariamente o disposto nesta Lei.

Art. 62. A presente Lei modificara a atual estrutura administrativa, inclusive no que diz respeito a modificacdo das Secretarias e demais 6rgdos,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto o que se fizer necessario para a fiel consecucdo da presente lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. A partir da data da publicagdo desta Lei, todos os cargos de agentes politicos e isolados de provimento em comissdo ou fungdo gratificada de
confianca, integrantes da antiga estrutura organizacional e administrativa, ficam extintos e, consequentemente exonerados os seus ocupantes.

Art. 64. Os cargos de agentes politicos, criados e/ou alterados por esta Lei, serdo remunerados por subsidio, na forma do que prevé o § 4°, do art. 39
da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.

Art. 65. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes especificas, consignadas no orcamento vigente, suplementadas
se necessario, no que concerne aos 6rgaos e unidades mantidos, alterados ou transformados.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de dotagdes
orcamentarias dentro do exercicio financeiro, requeridos pela execugao desta lei.

Art. 66. Revogam-se todas as disposi¢des em sentido contrario que versem sobre as mesmas matérias, especialmente a Lei Complementar Municipal
n°® 044, de 07 de janeiro de 2021 e suas alteragdes posteriores.

Art. 66. Fica definido que a nova estrutura administrativa instituida por esta Lei Complementar, passara a vigorar a partir da sua publicagao.

PACO MUNICIPAL NHUNDIAQUARA, Morretes, 04 de abril de 2025.

SEBASTIAO BRINDAROLLI JUNIOR
Prefeito

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS E SIMBOLOGIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

SEGOV SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO AP
SEGOV Superi d de Qualidade, Controle e Fiscaliza¢ido de Contratos Administrativos DAS-1
SEGOV Diretor de Inexecugio Contratual DAS-2
SEGOV Assessor de Acompanhamento de Execugdes Contratuais FG-4
SEGOV Superintendente de Acompanhamento Interno das A¢des da Gestio DAS-1
SEGOV Diretor de Planejamento DAS-2
SEGOV Assessor de Organizagiio e Comunicagdo Interdepartamental FG-4
SEGOV Superintendente de Relacdes Institucionais e Parl tares DAS-1
SEGOV Diretor de Processos ¢ Relagdes Legislativas DAS-2
SEGOV Diretor de Assuntos Governamentais DAS-2
SEGOV Chefia de Gabinete DAS-1
SEGOV Assessor de Assuntos Governamentais DAS-4
SEGOV Assessor de Chefia de Gabinete DAS-4
SEGOV Ouvidor Geral do Municipio FG-1
CONTROLADORIA INTERNA - CONTROL

CONTROL Controlador Interno FG-A
CONTROL Assessor de Controladoria FG-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE RESILIENCIA CLIMATICA E DEFESA CIVIL - SEDC




SEDC SECRETARIA MUNICIPAL DE RESILIENCIA CLIMATICA E DEFESA CIVIL AP
SEDC Diretor de Gestio de Resiliéncia Climitica e Defesa Civil DAS-2
SEDC Supervisor de Gestdo de Riscos e MudangasClimaticas FG-5
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

PGM PROCURADOR GERAL AP
PGM Subprocurador-Geral do Municipio DAS-1
PGM Diretor Geral de Procuradoria DAS-2
PGM Supervisor de Atendimento ao Publico FG-5
PGM Superintendente de Controle de Processos Administrativos DAS-1
PGM Diretor Administrativo Especial DAS-2
PGM Assessoria Administrativa FG-4
PGM Superintendente de Contencioso Judicial DAS-1
PGM Diretor Administrativo Especial DAS-2
PGM Assessoria Administrativa FG-4
PGM Superintendente de Solucdo Alternativa de Conflitos DAS-1
PGM Diretor Administrativo Especial DAS-2
PGM Assessoria Administrativa FG-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

SEMAD SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO AP
SEMAD Superintendente de Controle de Abastecimento DAS-1
SEMAD Assessor de Pesquisas e Apuragdes de Necessidades Internas FG-3
SEMAD Diretor de Almoxarifado FG-2
SEMAD Superintendente de Licitacdes e Compras Diretas DAS-1
SEMAD Diretor de Compras Diretas DAS-2
SEMAD Diretor de Licitagdes FG-2
SEMAD Superintendente de Gestio DAS-1
SEMAD Diretor de Tecnologia da Informagao DAS-2
SEMAD Assessor de Administragdo de Redes DAS-4
SEMAD Coordenador de Prazos de Finaliza¢ao de Contratos DAS-3
SEMAD Coordenador de Deflagragdo de Compras DAS-3
SEMAD Diretor de RH DAS-2
SEMAD Assessor de Direitos e Vantagens de Pessoal FG-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SECOM

SECOM SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO AP
SECOM Superintendente de Comunicag¢io Social DAS-1
SECOM Diretor de Comunicagdo em Midias Impressas, eletronicas, fotografias, radio e TV DAS-2
SECOM Diretor de Marketing ¢ Publicidade DAS-2
SECOM Diretor de Imagens DAS-2
SECOM Superi d de Ceri ial DAS-1
SECOM Assessoria Administrativa DAS-4
SECOM Superi d de C icaciio Intersecretarial DAS-1
SECOM Assessoria Administrativa DAS-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA

SEMFA SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA AP
SEMFA Superintendente Geral da Fazenda e Or¢camento DAS-1
SEMFA Diretor Geral da Fazenda DAS-2
SEMFA Diretor de Receitas e Despesas Publicas DAS-2
SEMFA Diretor de Administragdo Orgamentaria DAS-2
SEMFA Diretor de Empenho e Liquidagao DAS-2
SEMFA Coordenador de Fazenda e Orgamento DAS-3
SEMFA Coordenador de Tesouraria Geral FG-3
SEMFA Coordenador de Contabilidade Geral FG-3
SEMFA Coordenador de Orgamento Geral FG-3
SEMFA Assessor de Fazenda de Orgamento FG-4
SEMFA Supervisor de Gestdo FG-5
SEMFA Superintendente de Tributagio DAS-1
SEMFA Diretor de Fiscalizagdo DAS-2
SEMFA Diretor de Controle de Divida Ativa DAS-2
SEMFA Diretor de Tributos DAS-2
SEMFA Assessor de Tributos FG-4
SEMFA Assessor de Fiscalizagdo FG-4

SECRETARIA MUNICI

PAL DE SAUDE - SEMSA




SEMSA SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE AP
SEMSA Superintendente de At imento em Satide DAS-1
SEMSA Coordenador Financeiro da SEMSA DAS-3
SEMAS Coordenador de Abastecimento Farmacéutico DAS-3
SEMSA Assessor de Servigos de Satde DAS-4
SEMSA Supervisor de Gestdo FG-5
SEMSA Supervisor de Gestdo FG-5
SEMSA Supervisor de Gestao FG-5
SEMSA Superintendente Geral de Satde DAS-1
SEMSA Diretor de Atengé@o Bésica em Saude FG-2
SEMSA Diretor de Gestao em Saude DAS-3
SEMSA Diretor de Vigildncia em Satde e Zoonoses DAS-2
SEMSA Diretor de Tratamentos Médicos Eletivos e Continuados DAS-2
SEMSA Diretor da Rede de Atencao a Saude DAS-2
SEMSA Diretor Financeiro DAS-2
SEMSA Assessor de Aten¢ao Basica em Saude FG-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

SEMED SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO AP
SEMED Superintendente de Politicas Educacionais DAS-1
SEMED Diretor de Manutengéo e Infraestrutura Educacional DAS-2
SEMED Diretor de Manutengdo do Transporte Escolar DAS-2
SEMED Coordenador de Projetos Educacionais DAS-3
SEMED Assessor de Gestao FG-4
SEMED Superi déncia de A Ped DAS-1
SEMED Diretor de Planejamento Financeiro Educacional DAS-2
SEMED Coordenador do Programa de Alimentagio Escolar DAS-3
SEMED Assessor de Recursos Humanos FG-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - SESPOR

SESPOR SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE AP
SESPOR Superintendente de Fomento ao Esporte DAS-1
SESPOR Diretor de Fomento ao Esporte DAS-2
SESPOR Coordenador de Politicas Esportivas e Inclusdo Social DAS-3
SESPOR Coordenador de Esporte Estudantil DAS-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E INOVACAO — SEMABI

SEMABI SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO AP
SEMABI Superintendente de Agricultura e Planejamento Agricola Familiar DAS-1
SEMABI Diretor de Planejamento Agricola, Maquinas e Equipamentos DAS-2
SEMABI Diretor de Agronomia DAS-2
SEMABI Diretor de Pecuaria e Servigos de Inspegdo de Produtos de Origem Animal DAS-2
SEMABI Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel DAS-3
SEMABI Assessor de Gestao FG-4
SEMABI Superintendente de Desenvolvimento e Inovacio DAS-1
SEMABI Diretor de Gestdo de Projetos Desenvolvimento e Parcerias DAS-2
SEMABI Assessor de Técnico de Projetos FG-4
SEMABI Supervisor de Gestdo FG-5
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS — SEINFO

SEINFO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS AP
SEINFO Superintendéncia de Maquinas e Equipamentos de Infraestrutura DAS-1
SEINFO Diretor de Maquinas e Equipamentos DAS-2
SEINFO Supervisor de Gestdo FG-5
SEINFO Assessor de Infraestrutura FG-4
SEINFO Superintendéncia de Projetos e Obras DAS-1
SEINFO Diretor de Infraestrutura DAS-2
SEINFO Diretor de Iluminagdo Publica e Monitoramento DAS-2
SEINFO Coordenador de Gestao de Frota DAS-3
SEINFO Assessor de Execugdo de Servigos FG-4
SEINFO Superintendéncia de Gestio DAS-1
SEINFO Coordenador de Fluxo DAS-3
SEINFO Supervisor de Gestdo DAS-5
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECTUR

SECTUR SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO AP
SECTUR Superintendente de Gestiio Turistica e Cultural DAS-1




SECTUR Diretor Geral de Projetos DAS-2
SECTUR Diretor de Cultura DAS-2
SECTUR Diretor de Turismo DAS-2
SECTUR Coordenador Projetos e Eventos Culturas DAS-3
SECTUR Coordenador de Promog&o ao Turismo DAS-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO - SEMAUR

SEMAUR SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO AP
SEMAUR Superi d de Meio A DAS-1
SEMAUR Diretor de Desenvolvimento Sustentavel DAS-2
SEMAUR Diretor de Politicas Ambientais e Preservacionismo DAS-2
SEMAUR Coordenador de Biodiversidade DAS-3
SEMAUR Assessor de Mudangas Climaticas FG-4
SEMAUR Superi d de Urb DAS-1
SEMAUR Diretor de Planejamento Territorial DAS-2
SEMAUR Diretor de Desenvolvimento Urbano DAS-2
SEMAUR Coordenador de Urbanismo FG-3
SEMAUR Assessor de Mobilidade e Transito FG-4
SEMAUR Assessor de Manutengao ¢ Limpeza Publica DAS-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

SEMAS SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL AP
SEMAS Superintendente Geral de A¢éio Social DAS-1
SEMAS Diretoria de Trabalho, Emprego e Renda DAS-2
SEMAS Diretoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social DAS-2
SEMAS Diretoria de Gestdo Administrativa Financeira do SUAS DAS-2
SEMAS Coordenador de Assisténcia Social DAS-3
SEMAS Coordenador Politicas Publicas e Prote¢do Social DAS-3
SEMAS Coordenador de Politicas da Mulher e da Pessoa Idosa FG-3
SEMAS Assessor de Atendimento FG-4
SEMAS Supervisor de Gestdo DAS-5
SEMAS Supervisor de Gestdo FG-5
SEMAS Supervisor de Gestdo FG-5
SEMAS Supervisor de Gestao FG-5
SEMAS Supervisor de Gestdo FG-5
FUNDACAO DE ATENCAO A SAUDE DE MORRETES - FASMO

FASMO Diretor-Geral da Fundagiio de Atencéio a Saide de Morretes DAS-1
FASMO Diretor Administrativo-Financeiro DAS-2
FASMO Diretor de Saude DAS-2
FASMO Diretor Juridico DAS-2
FASMO Diretor Técnico Médico DAS-2
ANEXO 11

REMUNERACAO

(SUBSIDIO OU VENCIMENTOS)

AP Secretario R$ 10.625,00
FG-A Controlador Interno R$ 10.625,00
FG-1 Superintendente R$ 7.600,00
FG-2 Diretor R$ 4.000,00
FG-3 Coordenador R$ 3.500,00
FG-4 Assessor R$ 2.500,00
FG-5 Supervisor R$ 1.800,00
DAS-1 Superintendente R$ 7.600,00
DAS-2 Diretor R$ 4.000,00
DAS-3 Coordenador R$ 3.500,00
DAS-4 Assessor R$ 2.500,00
DAS-5 Supervisor R$ 1.800,00
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