Dleis

LEI N° 386/2015
(Vide Decreto n® 158/2018)

DISPOE SOBRE APROVACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
MORRETES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Origem Projeto de Lei n® 319/2015 - Iniciativa do Poder Executivo Municipal - Prefeito Hélder
Teodfilo dos Santos

A Camara Municipal aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL DE MORRETES - PR, sanciono a
seguinte lei:

X330 Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME do municipio de Morretes, com
vigéncia por dez anos, a contar da aprovagao desta Lei, na forma do Anexo unico.

¥ so diretrizes do PME:

| - universalizacao da alfabetizaco;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da igualdade
racial, regional, de género e de orientacdo sexual e na erradicagdo de todas as formas de
discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - promogao do principio da gestao democratica da educagao;

VI - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do municipio.

VIl - valorizacao dos (as) profissionais da educacao;

VIl - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos, que assegurem as
necessidades de expansao, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade, e a
sustentabilidade socioambiental.
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I As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo de vigéncia
deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

I As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia as informagées
para o municipio de Morretes na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, no
censo demografico, no censo da educacdo basica mais atualizada e em outras fontes oficiais
disponiveis na data da publicacio desta Lei.

Paragrafo Unico - O poder publico municipal desenvolvera outros instrumentos de
pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informacao detalhada sobre o perfil das
populacoes de 0 (zero) a 3 (irés), 4 (quatro) a 7 (sete), com ou sem deficiéncia, para orientar a
execucao deste PME.

I3 A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas e estratégias serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

| - Secretaria da Educacao de Morretes;

Il - Comissdes de Educacao da Camara dos Vereadores;
Il - Conselho Municipal de Educacéo - CME;

IV - Férum Municipal de Educacao.

§ 12 Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e avaliacdes nos respectivos sites
institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagcao das estratégias e
0 cumprimento das metas.

Il - analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em educacao, de
acordo com as definigbes das Conferéncias Municipais de Educagao.

§ 2° A cada dois anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, a Secretaria Municipal
da Educacao de Morretes divulgara estudos voltados para aferir o cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo | desta Lei.

§ 32 Sera destinada a manutencao e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao Federal, além de outros recursos
previstos em lei, a parcela da participacdo no resultado ou da compensacao financeira pela
exploracao de petrdleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de
assegurar o cumprimento das metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei.

X3} O municipio promovera a realizagéo de pelo menos duas conferéncias municipais de
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educacao até o final da década, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de
Educacao, instituido nesta Lei, e com ampla participacdo de todos os segmentos da
sociedade.

§ 12 O Férum Municipal de Educacao, além da atribuicao referida no caput:
| - acompanharéa a execucao do PME e o cumprimento de suas metas;

Il - promovera a articulagcdo das Conferéncias Municipais com as conferéncias regionais,
estaduais e nacionais.

§ 2° As conferéncias municipais de educacéao realizar-se-ao com intervalo de até quatro
anos entre elas, com o objetivo de avaliar e monitorar a execucdo do PME e subsidiar a
elaboracao do plano municipal de educacéao para o decénio subsequente.

§ 3% A meta progressiva do investimento publico em educacdo sera avaliada até o
terceiro ano de vigéncia deste PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4° O poder publico devera instituir, em lei especifica, contados 1 (um) ano da
publicagcdo desta Lei, legislacdo disciplinando a destinacdo para a area de educacdo da
participacao no resultado ou da compensacao financeira pela exploracao de petréleo e gas
natural, de que trata o § 1° do art.20 da Constituicido Federal, em conformidade com a Lei
Federal n? 12.858, de 9 de setembro de 2013.

§ 52 O municipio de Morretes aprovara lei especifica disciplinando a gestao democratica
da educacao em seu respectivo ambito de atuacao no prazo de um ano contado da publicagao
desta Lei e que contard com a regulamentacdo das conferéncias e do Foérum Municipal
mencionados no caput deste artigo.

§ 62 O municipio de Morretes devera instituir mecanismo de pesquisa para aferimento de
dados respectivos a educacéo.

O Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Morretes estabelecera neste PME
estratégias que:

| - assegurem a articulagao das politicas educacionais com as demais politicas sociais,
particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das populacbes do campo, dos povos
indigenas e comunidades quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a diversidade

cultural;

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas na educacdo especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;
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IV - promovam a articulacado dos entes federados na implementagcdo das politicas
educacionais.

Este PME se articulard com o Plano Nacional de Educagéo - PNE, em favor de
contribuir com o alcance das metas nacionais.

m O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais do Municipio
de Morretes deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignacao de dotacoes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de
viabilizar sua plena execucéo.

B} © Municipio de Morretes atuara em regime de colaboragéo, visando ao alcance das
metas e a implantacao das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Cabera ao gestor municipal a adogcao das medidas governamentais necessarias ao
alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo eliminam a adocao de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacao entre os
entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos locais de coordenacao e
colaboracao reciproca.

§ 32 O fortalecimento do regime de colaboragao entre o Municipio incluird a instituicao de
instancias permanentes de negociacao, cooperacdo e pactuacao com o Estado e com a

Uniao.

§ 42 Os processos de adequacao deste plano municipal de educacao serao realizados
com ampla participacédo de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

m Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao, o Poder Executivo encaminhara, a Camara de Vereadores, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacéo, a vigorar
no periodo subsequente ao final da vigéncia deste PME, que incluirda diagnéstico, diretrizes,
metas e estratégias para o decénio subsequente.

IIRE] Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Paco Municipal Nhundiaquara, 11 de Junho de 2015

HELDER TEOFILO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4
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(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final
da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1. Expandir, em regime de colaboragdo entre a Unido o atendimento de educacgéo infantil
segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2. Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia a educacao infantil das criancas de até 3 (irés) anos
oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar
per capta mais baixo ;

1.3. Realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo, levantamento da demanda por
creche para a populacao de até 3 (irés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta sendo o ano base para a realizagcdo o primeiro ano de
vigéncia da lei;

1.4. Estabelecer, no segundo ano de vigéncia do PME, utilizando como ferramenta o
georeferenciamento como consulta publica da demanda das familias por creches;

1.5. Executar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de
educacao infantil;

1.6. Respeitar o Plano Diretor do municipio garantindo que as novas edificacdes estejam
adequadas a acessibilidade;

1.7. Executar a avaliacdo da educacao infantil, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢coes de gestao,
0s recursos pedagdégicos, a situacao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;
1.8. Garantir a articulacdo, a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educacao com a expansao da oferta
na rede escolar publica;

1.9. Promover formagao continuada dos (as) profissionais da educacgéao infantil;

1.10. Buscar parcerias com as Instituicbes de Ensino Superior de modo a garantir a
elaboracao de curriculos e propostas pedagogicas que incorporem 0s avancos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos ofertando formacgao continuada aos profissionais da
educacéo;

1.11. Fomentar o atendimento das populagées do campo na educacao infantil nas respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da distribuigao territorial da oferta, limitando a
nucleacao de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as especificidades
dessas comunidades, garantindo consulta prévia e informada na vigéncia deste PME;

1.12. Fomentar a oferta de o atendimento educacional especializado complementar e
suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao, assegurando a educacgao bilingue para criancas surdas e
a transversalidade da educacgao especial nessa etapa da educacao basica;

1.13. Estabelecer parcerias com as secretarias das areas de educacao, saude e assisténcia
social, para programas de orientacdo e apoio as familias com foco no desenvolvimento
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integral das criancas de até 3 (irés) anos de idade;

1.14. Preservar e respeitar as especificidades da educacao infantil na organizacao das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a
etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no
ensino fundamental;

1.15. Executar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboracao com as familias e com os érgaos publicos de assisténcia social, saude
e protecao a infancia;

1.16. Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacao infantil, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia, preservando
o direito de opcao da familia em relagao as criancas de até 3 (irés) anos a partir da vigéncia
do PME;

1.17. Efetuar anualmente o levantamento da demanda manifesta por educacao infantil em
creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1. Efetivar e ampliar os mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental;

2.2. Efetivar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situacbes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condicbes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboracao com as familias e com érgaos publicos de assisténcia social, salde e protecao a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.3. Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;
2.4. Desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educacao especial e das escolas do campo;

2.5. Promover a relacao das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a fim de garantir
a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora
dos espacos escolares;

2.6. Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;
2.7. Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populacdes do campo, nas proprias comunidades;

2.8. Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante;
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2.9. Incentivar a participacdo em atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes
e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.10. Incentivar atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagcao de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1. Institucionalizar programa nacional de renovacao do ensino médio, a fim de incentivar
praticas pedagdégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacao entre teoria
e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteldos obrigatérios e eletivos articulados em dimensbées como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e
laboratérios, a producao de material didatico especifico, a formacao continuada de
professores e a articulagcao com instituicbes académicas, esportivas e culturais;

3.2. Aderir aos projetos, de forma regular, bem como a ampliacdo da pratica desportiva e
cultural, integrada ao curriculo escolar;

3.3. Desenvolver aos projetos, de forma regular, bem como a ampliacao da pratica desportiva
e cultural, integrada ao curriculo escolar na vigéncia do Plano;

3.4. Aderir programas e agdes de correcao de fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela
adocao de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de recuperagao e
progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade;

3.5. Buscar parcerias a expansao das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacao profissional, observando-se as peculiaridades das populacées do campo e das
pessoas com deficiéncia;

3.6. Estruturar e efetivar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio,
quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagcdo com o coletivo, bem como das
situacées de discriminacao, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com
6rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.7. Efetivar mecanismos de articulagdo com os servicos de assisténcia social, saude e
protecado a adolescéncia e a juventude para que se promova busca ativa da populagcao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola.

3.8. Implementar e aderir aos programas de educacao e de cultura para a populagéo urbana e
do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificacao social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem
no fluxo escolar;

3.9. Implementar politicas de prevencdo a evasao motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminagao, criando rede de protecao contra formas associadas de exclusao;
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3.10. Estimular a participacao dos adolescentes nos cursos das areas tecnolbgicas e
cientificas divulgando os cursos ofertados.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a
educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigcos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1. Acompanhar a efetivacdo das as matriculas dos (as) estudantes da educacgao regular da
rede publica que recebam atendimento educacional especializado;

4.2. Incentivar, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (irés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, observado o que
dispbe a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgao nacional;

4.3. Manter, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacao
continuada de professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas e do campo;

4.4. Garantir o atendimento dos profissionais da educacao e salde para identificar estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
por meio de avaliacdo, apresentando os encaminhamentos para o processo educacional;

4.5. Buscar parcerias para garantir a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com Instituicdes de Ensino Superior e integrados por profissionais das
areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educacao basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.6. Aderir programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicoes
publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia;

4.7. Garantir a oferta de educacéao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as)
alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas bem como a adocao do Sistema Braille de leitura
para cegos e surdo-cegos;

4.8. Garantir intérprete de libras para alunos surdos;

4.9. Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacao de deficiéncia e promovida a articulacao pedagdégica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado;

4.10. Efetivar o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situacbes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condicées adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com
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as familias e com os érgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia, a
adolescéncia e a juventude;

4.11. Buscar parcerias com as Instituicobes de Ensino Superior para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, bem
como das condicoes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.12. Buscar parcerias com as Instituicobes de Ensino Superior para o desenvolvimento de
pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulacdo de politicas publicas intersetoriais que
atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo que requeiram medidas de
atendimento especializado;

4.13. Implantar e executar acdes intersetoriais entre érgaos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educacao de
jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com
idade superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatéria, de forma a assegurar a atencao
integral ao longo da vida;

4.14. Apoiar as equipes de profissionais da educacao para atender a demanda do processo de
escolarizagao dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de
Libras, guias-intérpretes para surdo-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues;

4.15. Garantir, conforme o art. 213 da Constituicado Federal, as parcerias com instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, visando o apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo ;

4.16. Implantar e implementar o trabalho em rede com os servicos publicos e as instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas ou ndo com o
poder publico, a fim de favorecer a participacao das familias e da sociedade na construcao do
sistema educacional inclusivo.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangcas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Estratégias:

5.1. Implementar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacao
e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a
fim de garantir a alfabetizacao plena de todas as criancas;

5.2. Aderir instrumentos de avaliacdo nacional, periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacéo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino
e as escolas a criarem o0s respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do
terceiro ano do ensino fundamental;
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5.3. Incentivar a aplicacdo de tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criancas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo
ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdégicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregcam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e
sua efetividade;

5.5. Garantir a alfabetizacao de criancas do campo e de populagdes itinerantes, com o uso
materiais didaticos especificos;

5.6. Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizagéo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras;

5.7. Garantir a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacao bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal.

Meta 6: Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacéao basica.

Estratégias

6.1. Aderir, com o apoio da Uniao, a oferta de educacao basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagdégico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano
letivo, com a ampliacao progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2. Aderir, em regime de colaboracdo, programa de construgdo de escolas com padrédo
arquitetébnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente
em comunidades pobres ou com criancas em situagao de vulnerabilidade social;

6.3. Aderir, em regime de colaboracao, programa nacional de ampliagéo e reestruturagdo das
escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da producao de material didatico e da formacao
de recursos humanos para a educagé&o em tempo integral;

6.4. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como biblioteca, pracas, parques, galeria de artes e
teatro;

6.5. Orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n® 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) das escolas
da rede publica de educacao basica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede
publica de ensino;

6.6. Apoiar as escolas do campo na oferta de educacao em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.7. Garantir a educacao em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais
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do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em
instituicbes especializadas;

6.8. Estabelecer estratégias para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais, respeitando a peculiaridade de cada instituicdo
de ensino.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacgao basica em todas as etapas e modalidades, por
meio de formacdo continuada aos professores, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB e as metas projetadas para
0 municipio de Morretes.

Estratégia definida para o PME

7.1. Aderir as diretrizes pedagdgicas para a educagao basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as)
para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade local;

7.2. Garantir que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental
e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacao aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3. Implantar um programa de evasao escolar, tendo como mediador o Conselho Municipal
de Educacgao, com a parceria da Secretaria Municipal de Educacao, Nucleo Regional de
Educacao de Paranagua e os 6rgaos de protecao aos direitos das criancas e adolescentes;
7.4. Aderir aos indicadores de avaliacao institucional com base no perfil do alunado e do corpo
de profissionais da educacdo, nas condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdao e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino em busca da qualidade da
educacéo;

7.5. Fomentar o uso do processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educacao basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo, que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragcao de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacdo continuada dos (as) profissionais da educacdo e o
aprimoramento da gestdo democratica com a participacao da comunidade escolar;

7.6. Aderir, formalizar e executar os planos de acdes articuladas dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educacao basica publica e as estratégias de apoio técnico
e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacado de professores e
professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacao e ao desenvolvimento
de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar
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analisando a comunidade escolar a ser atendida;

7.7. Associar a prestagao de assisténcia técnica financeira a fixagdo de metas intermediarias,
nos termos estabelecidos conforme pactuagao voluntaria entre os entes, priorizando sistemas
e redes de ensino com IDEB abaixo da média nacional;

7.8. Utilizar os resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a
melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas;

7.9. Aderir aos indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educacao especial, bem
como da qualidade da educacéao bilingue para surdos;

7.10. Incentivar o desenvolvimento e divulgar tecnologias educacionais para a educacéo
infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagogicas inovadoras
que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como 0 acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas;

7.11. Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagao do campo na
faixa etaria da educacao escolar obrigatéria, mediante renovacao e padronizacao integral da
frota de veiculos, de acordo com especificacbes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com
participacao da Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a
evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao local;

7.12. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacéo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica;

7.13. Garantir e ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao (a) aluno (a), em
todas as etapas da educacao basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude;

7.14. Garantir a todas as escolas publicas de educacao basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos soélidos, garantir
0 acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar garantir a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;

7.15. Aderir ao programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para
escolas publicas, em regime de colaboracdo, visando a equalizacdo regional das
oportunidades educacionais;

7.16. Viabilizar o uso de equipamentos e recursos tecnol6gicos digitais para a utilizacao
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacao basica, criando,
inclusive, mecanismos para implementacao das condi¢cdes necessarias para a universalizacao
das bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet;

7.17. Aderir os parametros minimos de qualidade dos servicos da educacao basica, a serem
utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros
insumos relevantes, bem como instrumento para adocdo de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino;

7.18. Informatizar integralmente a gestao das escolas publicas e das secretarias de educacgao;
7.19. Aderir ao programa nacional de formagao inicial e continuada para o pessoal técnico das
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secretarias de educacao;

7.20. Garantir a formacao dos educadores para deteccao dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para
promover a constru¢do da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade em parceria com a assisténcia social;

7.21. Garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira
e indigenas e implementar agbes educacionais, nos termos das Leis n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementagdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com féruns de
educacao para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a
sociedade civil;

7.22. Consolidar a educacao escolar no campo de populagdes tradicionais € de populacoes
itinerantes, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e
garantindo desenvolvimento sustentavel e preservacao da identidade cultural, a participacao
da comunidade na definicho do modelo de organizacdo pedagodgica e de gestdo das
instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de organizagao
do tempo; a reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos, a oferta de programa para a
formacao continuada de profissionais da educacao; e o atendimento em educacgao especial;
7.23. Desenvolver curriculos e propostas pedagégicas especificas para educacdo escolar
para as escolas do campo, incluindo os conteldos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais;

7.24. Implantar propostas de estimulos buscando a viabilizagdo das familias e setores da
sociedade civil, em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacao popular e cidada, com os propdésitos de que a educacao
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.25. Promover a articulagdo dos programas da area da educacdo com os de outras areas,
como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criacao de rede de apoio integral as familias, como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.26. Promover a articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e da
educacao com a familia, para o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de
educacao basica por meio de acdes de prevengao, promocao e atencao a saude;

7.27. Criar um comité intersetorial nas areas de saude, educacao e assisténcia social na
busca do melhor atendimento aos alunos da educacao basica;

7.28. Promover acOes efetivas, com a participacao da categoria, especificamente voltadas
para a promog¢ao, prevengao, atengéo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educacao, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.29. Implementar acdes para a formacdo de leitores e leitoras, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.30. Aderir ao programa nacional de formacao de professores e professoras e de alunos e
alunas para promover e consolidar politica de preservacao da memoria regional e nacional;

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
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para as populagdes do campo, da regiao de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros
declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1. Aderir programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperagdo, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados;

8.2. Implementar programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apds a
alfabetizagéo inicial visando a especificidade da comunidade onde esta inserida;

8.3. Promover a articulagao entre as areas de educacao, saude e assisténcia social, para o
efetivo acompanhamento € o monitoramento do acesso a escola, especificos para o0s
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de auséncia para garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento
desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.4. Efetivar a parceria com as areas de educacao, assisténcia social, salde e protecao a
juventude na busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1. Manter e ampliar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os que nao
tiveram acesso a educacgao basica na idade prépria;

9.2. Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos,
para identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens e adultos em parceria com
a Secretaria Municipal de Educacao e o Nucleo Regional de Educacao de Paranagua;

9.3. Implementar agdes de alfabetizacao de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizagao basica com qualidade de atendimento;

9.4. Buscar parcerias com as Instituicoes de Ensino Superior para oferta formacao continuada
direcionada a Educacao de Jovens e Adultos a partir da vigéncia deste PME;

9.5. Divulgar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao e Nucleo Regional de
Educacao de Paranagua com a Secretaria Municipal de Saude, Associacdes de moradores,
Igrejas e Comércio em geral, o periodo de matriculas da Educacao de Jovens e Adultos;

9.6. Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem o0s segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacao da jornada de
trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das acdes de alfabetizacao e de
educacao de jovens e adultos;
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9.7. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas a promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacao de programas
de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a incluséo
dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

9.8. Assegurar a abertura de matriculas da Educacao de Jovens e Adultos no periodo diurno,
de acordo com a demanda;

9.9. Assegurar a abertura de matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos Inclusiva no
periodo diurno, de acordo com a demanda;

9.10. Assegurar que os professores tenham formag@o minima em pedagogia, e especifica em
cursos e capacitacédo na EJA, para sua atuacao na Educacéo de Jovens e Adultos;

9.11. Garantir que o preenchimento de vagas para os professores de Educacao de Jovens e
Adultos seja realizado pela SEMED, de acordo com os critérios técnicos assegurando a
participacao da representacéo da categoria.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagao de
jovens e adultos, no ensino fundamental e médio, na forma integrada a educagéo profissional.

Estratégias:

10.1. Implementar programas de educacéo para os trabalhadores, em parceria com as redes
publicas federais, estaduais e municipal e instituicoes privadas de ensino, que garantam aos
jovens e adultos uma Educacéo Integrada a Educacéao Profissional nos niveis fundamental;
10.2. Prover formacao continuada e permanente dos professores que atuam na Educacao de
Jovens e Adultos, ampliando programas de producédo e fornecimento de material didatico-
pedagdégicos adequados aos estudos nessa modalidade em nivel de ensino fundamental, sob
responsabilidade da SME em parceria com as instituicbes de Ensino Superior;

10.3. Implementar, em parceria com as instituicbes de Ensino Superior, através de pesquisa,
reconhecimento dos saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados nos
didlogos pedagdgicos e nas articulacbes com os curriculos dos cursos de formagao para a
educacao profissional e nos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11: Articular com a Secretaria Estadual de Educacao do Estado do Parana, o aumento
das matriculas da educacao profissional técnico de nivel médio no segmento publico.

Estratégias:

11.1. Garantir a qualificacdo do estagio na educacgao profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo
do aluno, visando a formacao de qualificacbes préprias da atividade profissional, a
contextualizac&o curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.2. Buscar parceria para ofertar matriculas gratuitas de educacao profissional técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formagéao profissional vinculadas ao sistema sindical
e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao
exclusiva na modalidade;

11.3. Divulgar a oferta de financiamento estudantil a educacao profissional técnica de nivel
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médio oferecida em instituicoes privadas de educagao superior viabilizando o acesso;

11.4. Garantir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagao profissional para
as populacdes do campo de acordo com 0s seus interesses e necessidades;

11.5. Garantir a oferta de educacéao profissional técnica de nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurando a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1. Estimular a matricula na educacao superior da populacéo de 18 a 24 anos;

12.2. Divulgar os programas do governo federal de financiamento do ensino superior como
PROUNI e FIES nas escolas de ensino médio;

12.3. Qualificar o ensino médio dando condicdes de acesso ao ensino superior publico.

Meta 13: Aderir, em regime de colaboracéo entre a Uni&do, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagéo dos
profissionais da educacdo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e professoras da
educacao basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

13.1. Estabelecer parcerias com as Instituicoes de Ensino Superior junto a Secretaria
Municipal de Educacao para que seja tracado um plano estratégico que apresente o
diagnostico das necessidades de formacgao de profissionais da educacao e da capacidade de
atendimento;

13.2. Efetivar as agbes a partir do diagnéstico levantado incentivando a formagao dos
profissionais da educacao;

13.3. Aderir e divulgar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliacao positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéao Superior
- SINAES, na forma da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a amortizacao do saldo
devedor pela docéncia efetiva na rede publica de educacgao basica;

13.4. Buscar parcerias com as Instituicoes de Ensino Superior para que seja instituido nas
instituicoes de ensino em nosso municipio, o programa permanente de iniciacdo a docéncia a
estudantes maitriculados em cursos de licenciatura;

13.5. Divulgar a plataforma eletronica e a oferta de matriculas em cursos de formagao inicial e
continuada de profissionais da educacao, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos
eletrénicos;

13.6. Aderir e implementar programas especificos para formacao de profissionais da
educacao para as escolas do campo e para a educacéo especial;

13.7. Divulgar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior
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destinados a formacao, nas respectivas areas de atuacao, dos (as) profissionais da educacgao
de outros segmentos que nao os do magistério;

13.8. Aderir politica nacional de formacao continuada para os (as) profissionais da educacao
de outros segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de colaboragao entre os
entes federados;

13.9. Implementar e estruturar, em regime de colaboragao, a politica nacional de formacao
continuada para os (as) profissionais da educagcao de outros segmentos que nao os do
magistério;

13.10. Capacitar e conscientizar a comunidade escolar sobre 0s programas sociais €
educacionais para uma melhor condicao de atendimento dos alunos.

Meta 14: Incentivar em nivel de pds-graduacao, 70% dos professores da educacao basica, até
o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da educacao basica
formacao continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacbes do sistema de ensino.

Estratégias:

14.1. Acompanhar sistematicamente o planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formagéo continuada;

14.2. Aderir politica nacional de formacao de professores e professoras da educagao basica;
14.3. Criar um programa municipal de composi¢ao de acervo de obras didaticas, paradidaticas
e de literatura e de dicionarios;

14.4. Divulgar os portais eletrénicos oficiais para subsidiar a atuacdo dos professores e das
professoras da educacgao basica;

14.5. Criar o portal eletrbnico da Secretaria Municipal de Educacao disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com
formato acessivel;

14.6. Criar programa de bolsa de estudo para pés-graduacdo dos professores e das
professoras e demais profissionais da educacgao basica com definicao de critérios técnicos por
comissao instituida pela Secretaria Municipal de Educacao com a garantia da representacao
da categoria;

14.7. Aderir a formacao dos professores e das professoras das escolas publicas de educacao
basica, por meio da implementacao das acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura.

Meta 15: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

15.1. Constituir o férum municipal permanente dos trabalhadores da educacdo, para
acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educacgao basica;

15.2. Constituir como tarefa do forum municipal permanente dos trabalhadores em educacéo o
acompanhamento da evolugéo salarial;
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15.3. Implementar gradativamente de acordo com a especificidade local no plano de Carreira
para os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica, observados
os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacao gradual
do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

15.4 Instituir aferimento para equiparar o salario dos profissionais da educag¢ao do magistério
aos demais servidores publicos com mesmo nivel de formacao;

15.5 Garantir o reajuste anual do Piso Salarial Nacional para os profissionais do Magistério
publico da Educacao Basica de acordo com os critérios estabelecidos pela Lei n® 11.738 de
2008;

15.6 Garantir o reajuste anual para os profissionais do magistério sobre todos os niveis e
classes remuneratérias existentes nos respectivos planos de carreira, sem que haja
achatamento das tabelas salariais;

15.7 Garantir que o quadro de pessoal docente na rede municipal seja progressivamente
constituido por profissionais concursados e efetivos no servigo publico municipal.

Meta 16: Garantir a permanéncia e a revisdo de planos de Carreira para os (as) profissionais
da educacao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
Carreira dos (as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicao Federal.

Estratégias:

16.1 Estruturar as redes publicas de educacao basica de modo que, até o inicio do terceiro
ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educacao nao docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

16.2. Implantar, na rede publica de educacao basica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com
base em avaliagdo documentada, a decisao pela efetivacdo apds o estagio probatério e
oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagao do
(a) professor (a);

16.3. Garantir formacao na area de atuacao inicial informando as atribuicbes de encargos bem
como a legislagao vigente enquanto servidor publico, no ingresso do profissional da educagéo;
16.4. Prever, no prazo de 5 anos da vigéncia do PME, no Plano de Carreira dos profissionais
da educacéao licencas remuneradas e incentivos para qualificacao profissional, inclusive em
nivel de pés-graduacao stricto sensu com critérios técnicos sob supervisdo da Secretaria
Municipal de Educacao e com a garantia de representantes da categoria;

16.5. Informar os dados estatisticos sob supervisdo da Secretaria de Educagao por meio do
censo dos (as) profissionais da educacdo basica de outros segmentos que nao os do
magistério;

16.6. Reconhecer as especificidades socioculturais das escolas do campo garantindo no
provimento de cargos efetivos para essas escolas;

16.7. Garantir a existéncia de comissées permanentes de profissionais da educacao, para
subsidiar os 6rgaos competentes na reestruturacao e implementacao do plano de Carreira.
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Meta 17: Garantir em lei especifica a efetivacdo da gestdo democratica da educacao,
garantindo a consulta publica a comunidade escolar e prevendo mecanismo para escolha
direta dos (as)diretores(as) de escolas;

Estratégias

17.1. Aderir aos programas de apoio e formacao aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, do conselho de alimentacdo escolar e demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcoes;

17.2. Constituir o Forum Municipal de Educacao, com o intuito de coordenar a conferéncia
municipal de educacao bem como efetuar o0 acompanhamento da execucao deste PME;

17.3. Garantir, em todas as redes de educacao basica, a constituicdo e o fortalecimento de
grémios estudantis e associacbes de pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espacos
adequados e condicdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacao
organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes;

17.4. Garantir a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e do conselho
municipal de educagao, como instrumentos de participacao e fiscalizacao na gestao escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacao de conselheiros, assegurando-se
condic¢des de funcionamento e autonomia;

17.5. Estimular e viabilizar a participacao e a consulta de profissionais da educacgao, alunos
(as) e seus familiares na formulacao dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na
avaliacdo de docentes e gestores escolares;

17.6. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao financeira
nos estabelecimentos de ensino;

17.7. Aderir programas de formacgéo de diretores e gestores escolares;

17.8. Buscar parcerias para desenvolver programa de formacao de diretores e gestores
escolares.

Meta 18: Ampliar o investimento publico em manutencdo e desenvolvimento do ensino de
forma a atingir progressivamente 30%, no minimo, dos impostos e transferéncias de impostos,
ampliando 0,5% ao ano, até o final da vidéncia deste PME. .

Estratégias:

18.1. Gerenciar as fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacao basica, observando-se as politicas de colaboracdo entre
os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias e do § 12 do art. 75 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com
vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;

18.2. Conhecer e otimizar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacao da
contribuicao social do salario-educacao por meio do Conselho Municipal de Educacéo;
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18.3. Implementar os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia
e o controle social na utilizacao dos recursos publicos aplicados em educacao, especialmente
a realizacao de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrbnicos de transparéncia e a
capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB,
com a colaboracgao entre o Ministério da Educacao, as Secretarias de Educacao dos Estados
e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Uniao, dos Estados e dos Municipios;

18.4. Aderir, no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME, sera implantado o Custo Aluno-
Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padrées minimos estabelecidos na
legislacdo educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente
reajustado até a implementacao plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

18.5. Executar a Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padréo de qualidade na
educacao basica, em cada sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de
qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliacdo educacionais;

18.6. Constituir a Secretaria Municipal de Educacdo como unidade orcamentaria, em
conformidade com o art. 69 da LDB, com a garantia de que o dirigente municipal de educacao
seja ordenador de despesas e gestor pleno dos recursos educacionais com o devido
acompanhamento, controle e fiscalizacao de suas acgdes pelo respectivo Conselho Municipal
de Educacao, Tribunal de Contas e demais 6rgaos fiscalizadores;

18.7. Garantir, em forma de lei, o Conselho Municipal de Educacao como érgao autébnomo
(com dotagdo orgamentaria e autonomia financeira, de gestdo e suporte técnico-
administrativo), plural (constituido de forma paritaria, com ampla representacao social) e com
funcoes deliberativas, normativas e fiscalizadoras;

18.8. Fortalecer o papel fiscalizador do Conselho Municipal do FUNDEB, considerando: sua
composicdo e suas atribuicdes legais; sua articulagdo com o tribunal de contas; o suporte
técnico, contabil e juridico quando necessarios; as acbes continuas de formacao dos
conselheiros;

18.9. Aderir aos programas de apoio e formacao aos Conselhos de Politicas publicas da
educacgao, em regime de colaboragdo com a Unido;

18.10. Instituir nos respectivos instrumentos orcamentarios, o Plano Plurianual- PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentaria- LDO e a Lei Orgamentaria Anual- LOA, os investimentos em
educacao para o periodo;

18.11. Dimensionar as potencialidades dos tributos de arrecadagcdo do municipio (
IPTU,ISS,ICMS,ITR,IPVA dentre outros), e evitar politicas de renuncia fiscal.

Paco Municipal Nhundiaquara, 11 de Junho de 2015

HELDER TEOFILO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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