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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTUDO TECNICO N2 01/2025

ASSUNTO: DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO E COMPOSICAQ IDEAL DA EQUIPE
DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DE MORRETES/PR.

1. INTRODUGAO

O presente estudo técnico tem por objetivo apresentar o diagndstico da forga de
trabalho necessaria para a estruturagdo e operacionalizagdo do setor de Vigilancia
Socioassistencial no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) de Morretes/PR.

A elaboragdo deste dimensionamento fundamenta-se na Lei Municipal n® 672/2021, que institui
o0 SUAS no municipio, na NOB-RH/SUAS e na necessidade premente de qualificar a gestao da
informacdo para subsidiar o planejamento, monitoramento e avaliagdo da politica.

2. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO E DA REDE (DIAGNOSTICO)

O municipio de Morretes classifica-se como Pequeno Porte |, com populagdo estimada de
18.309 habitantes (Censo IBGE 2022). A rede socioassistencial instalada compde-se de:

e 01 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

e 01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
e 01 Unidade de Acolhimento Institucional;

e Setor de Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

Identificou-se, através do Diagndstico Socioterritorial, desafios criticos como a alta taxa de
mortalidade infantil, indices de violacdo de direitos (violéncia intrafamiliar e abuso sexual) e a
necessidade de monitoramento intensivo das condicionalidades e da Taxa de Atualizagdo
Cadastral (TAC).

3. ANALISE DA DEMANDA DE TRABALHO DA VIGILANCIA

Para que a Vigilancia Socioassistencial cumpra suas atribuigdes de produgdo, sistematizagao,
anélise e disseminac¢do de informagGes territorializadas, faz-se necessaria uma equipe capaz de
executar as seguintes rotinas:
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1. Monitoramento do PMAS: Acompanhamento continuo das metas fisicas e financeiras
do PlamMunitipal.

—

2,',:§ﬁemaﬁza;§.odepados: Coleta e tratamento de dados do RMA (CRAS/CREAS), SISC
{Condicionatidaties) € CECAD (CadUnico).

3. Elaboragdo de Instrumentais: Produgdo de Diagnosticos, Boletins de Protegdo Social e
relatorios de gestdo.

4. Apoio a Rede: Suporte técnico as equipes de referéncia para o registro adequado das

informacdes.

4. PROPOSTA DE DIMENSIONAMENTO E COMPOSICAO IDEAL

Considerando o volume de dados gerados pela rede, a complexidade territorial e a
necessidade de andlises qualitativas (e ndo apenas quantitativas), este estudo aponta que a

estrutura minima de apenas uma coordenagdo € insuficiente.

Recomenda-se, portanto, a seguinte composi¢ao ideal para a equipe de Vigilancia
Socioassistencial de Morretes:

" CARGA
FUNCAO / CARGO [|QUANTIDADE P FORMACAO||ATRIBUICOES PRINCIPAIS
HORARIA
Coordenador(a) de Nivel Gestdo da drea, articulacdo com
Vigilancia 01 40h Suberior a rede, validagdo de relatérios e
Socioassistencial P planejamento estratégico.
Andlise qualitativa dos
Técnico(a) de Nivel - indicjaldor’es ’sociais,. elabc-Jragtﬁo
. Servigo do Diagndstico Socioterritorial,
Superior 01 30h . L.
(Ampliacdo) Social suporte técnico ao CRAS/CREAS,
phag leitura da realidade social sob a
6tica do Servigo Social.
. Tabulagdo de dados,
Apoio alimentacgao de sistemas
Administrativo / |01 40h Nivel Médio At mas,
. organizacdo de arquivos,
Logistico

suporte operacional.

5. JUSTIFICATIVA PARA A INCLUSAO DO PROFISSIONAL DE SERVICO SOCIAL

A inclusdo de 01 (um) Assistente Social na equipe técnica da Vigilancia, para além da
Coordenacdo, justifica-se pela necessidade de um olhar técnico especializado sobre os
fendmenos sociais. A Vigilancia ndo deve se restringir a estatistica; ela exige a interpretacdo das
vulnerabilidades e riscos sociais, competéncia privativa do Assistente Social, para transformar
dados brutos em estratégias de intervengdo efetivas.

&



NCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a forga de trabalho atual deve ser recomposta para
atingir-a composigdo ideal proposta neste estudo. Recomenda-se & Gestdo Municipal a
designagdo ou contratacdo do profissional técnico (Assistente Social) para compor a equipe junto
a Coordenacdo e ao Apoio Administrativo, garantindo a plena operacionalizagdo da Vigilancia
Socioassistencial em 2025.

Morretes, 14 de outubro de 2025.
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Coordenadora de Vigilancia Socioassistencial



